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ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ: председатель Комитета образования О.Н. Кузнецова 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: руководители образовательных учреждений, реализующих 

программы дошкольного образования (лист регистрации прилагается). 

 

ПОВЕСТКА СОВЕЩАНИЯ: 

1. Реализация проекта «Госвеб». 

2. Вопросы подготовки к проведению торгов по продуктам питания на первое полу-

годие 2025 года. 

3. Вопросы финансирования расходов по ФОТ на 2024 и 2025 год. Предложения по 

изменению в положения по оплате труда. 

4. Подготовка к комплектованию групп на 2025-2026 учебный год. 

5. Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах и муниципаль-

ных методических мероприятиях: повышение компетентности в сфере дошкольного обра-

зования. 

6. Информация о контрольных цифрах на 2024 г. по реализации целевой модели до-

полнительного образования. 

7. Вопросы текущей деятельности образовательных учреждений 

 

1) Реализация проекта «Госвеб» 

СЛУШАЛИ: Курило Н.М., ведущего инженера-программиста МКУ «ЦРО». 

Согласно соглашению о взаимодействии в обеспечении доступа пользователей к ин-

формации, размещаемой на официальных сайтах органов и организаций в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на базе федеральной государственной информа-

ционной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» от 

23 марта 2023 года № ОК-П13-065-34324 муниципальные дошкольные образовательные ор-

ганизации переводят официальные сайт на платформу Госвеб. 

«Госвеб» — это единая унифицированная и стандартизированная платформа для сай-

тов государственных и муниципальных учреждений. 

От каждой муниципальной дошкольной образовательной организации назначено два 

ответственных за миграцию информации лица, которым предстоит пройти обучение. 

Вход в личный кабинет на платформе Госвеб осуществляется через ЕСИА. 

В первую очередь необходимо осуществить миграцию информации, содержащейся в 

специальном разделе «Сведения об образовательной организации». 



После заполнения специального раздела и главной страницы на 100% необходимо от-

править заявку на получение сайту официального статуса. А также получить домен 3-го 

уровня. 

После одобрения заявки и отсутствия замечаний необходимо подписать акт о прове-

денных работах и отправить его в министерство цифрового развития, связи и массовых ком-

муникаций. 

Сайт на платформе Госвеб считается официальным, и в работе используется только 

данный сайт. 

В процессе обучения и миграции информации в подразделах осуществляется посто-

янный контроль со стороны Министерства образования ИО и Комитета образования Адми-

нистрации города Усть-Илимска.  

Для технической поддержки создана группа в телеграмме «Госвеб. Иркутская область 

(вопросы обучения, авторизации в ЛК, внесения изменений о сотрудниках)». 

 

РЕШИЛИ:  

1.1. Всем лицам, ответственным за ведение официального сайта учреждения, пройти 

обучение; 

1.2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, реализующим 

программы дошкольного образования:  

1.2.1. осуществить миграцию контента с существующих интернет-ресурсов на офици-

альные сайты; 

1.2.2. получить статус официального сайта, развернутого на платформе «Госвеб»; 

1.2.3. получить домен 3-го уровня. 

Срок исполнения: в зависимости от сроков реализации дорожной карты по развер-

тыванию в сети «Интернет» официальных сайтов образовательных организаций, подведом-

ственных Министерству образования Иркутской области, на базе ФГИС ЕПГУ. 

 

2) Вопросы подготовки к проведению торгов по продуктам питания на первое 

полугодие 2025 года. 

СЛУШАЛИ: Петлюк Е.А., заместителя председателя Комитета образования по эко-

номике 

При проведении процедур муниципального заказа на 1 полугодие 2024 года будет не-

сколько нововведений: 

1) частично (примерно в объеме 40% общей потребности) предлагаем заменить мясо 

говядину на мясо свинины. Техническое задание на поставку мяса свинины будет разрабо-

тано в соответствии с требованиями по организации детского питания.  

2) для оценки объемов продуктов питания, включенных в процедуры муниципаль-

ного заказа, проведен анализ потребления объемов, фактически использованных в 1 полу-

годии 2024 года. С учетом этих данных руководители дошкольных учреждений составляют 

прогнозный объем закупки продуктов питания на 1 полугодие 2025 года. Это позволит из-

бежать ситуации, при которой объем продуктов питания, который должен быть поставлен 

в соответствии с контрактом, и фактический объем значительно расходятся. 

Также технологом МКУ «ЦБУО» разработано перспективное меню, предусматрива-

ющее 90% объем от дневной нормы калорийности питания. Данное меню также предлага-

ется к внедрению в муниципальных образовательных учреждениях, реализующим про-

граммы дошкольного образования. 

РЕШИЛИ:  

2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, реализующим про-

граммы дошкольного образования, сформировать заявку учреждения на участие в процеду-

рах муниципального заказа на приобретение продуктов питания на 1 полугодие 2025 года 

с учетом фактически потребленных объемов за 1 полугодие 2024 года. 

Срок исполнения: до 12.11.2024 г. 



3) Вопросы финансирования расходов по ФОТ на 2024 и 2025 год. Предложения 

по изменению в положения по оплате труда  

СЛУШАЛИ: Петлюк Е.А., заместителя председателя Комитета образования по эко-

номике 

В настоящее время министерством образования Иркутской области, Правительством 

Иркутской области разработаны проекты нормативных правовых актов по передаче с 2025 

года полномочий по финансированию фонда оплаты труда части ставок обслуживающего 

персонала на местный бюджет с софинансированием данных расходов за счет средств суб-

сидии из бюджета Иркутской области.  

Фонд оплаты труда дошкольных образовательных учреждений на 2024 год обеспечен 

бюджетными ассигнованиями, что позволит обеспечить выплату заработной платы работ-

ников учреждений в декабре 2024 года за декабрь в полном объеме. 

РЕШИЛИ:  

3.  Руководителям дошкольных образовательных учреждений для приведения наиме-

нования должностей работников, включенных в штатные расписания дошкольных учре-

ждений, к наименованию должностей в соответствии с тарифно-квалификационными спра-

вочниками и должностями, включенными в проекты нормативных правовых актов, необхо-

димо провести работу по переименованию должностей «сторож», «вахтер» на должность 

«сторож (вахтер)».  

Срок исполнения: до 01.11.2024 г. 

 

4) Подготовка к комплектованию групп на 2025 – 2026 учебный год 
СЛУШАЛИ: Петлюк Е.А., заместителя председателя Комитета образования по эко-

номике 

В целях подготовки к процедуре комплектования групп, формирования штатных рас-

писаний, штатных замещений на 2025–2026 учебный год, в ноябре – декабре 2024 года за-

планировано проведение собеседований с руководителями муниципальных образователь-

ных учреждений, реализующим программы дошкольного образования.  

При подготовке к собеседованиям руководителями учреждений формируется: 

1)  прогнозное комплектование на сентябрь 2024 года из данных текущего комплек-

тования групп, количества выпускников 2025 года и численности детей, подлежащих за-

числению в дошкольное учреждение; 

2) проект штатного расписания учреждения на сентябрь 2025 года и штатного заме-

щения.  

Формы комплектования и штатного расписания (замещения) будут доведены. 

РЕШИЛИ:  

4.1. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, реализующим 

программы дошкольного образования, представить проект комплектования, проект штат-

ного расписания и штатного замещения на сентябрь 2025 года; 

Срок исполнения: до 15.11.2024 г. 

4.2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, реализующим 

программы дошкольного образования, отработать с родителями детей, стоящими на реги-

страционном учете, возможность зачисления детей в дошкольные учреждения до 

26.12.2024г. для включения их в контингент обучающихся на 01.01.2025г. 

Срок исполнения: до 26.12.2024г. 

 

5) Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах и муни-

ципальных методических мероприятиях: повышение компетентности в сфере до-

школьного образования 

СЛУШАЛИ: Лихоносову М.В., начальника отдела дошкольного, общего и дополни-

тельного образования.  



В рамках реализации Программы по развитию личностного потенциала в Иркутской 

области, инициируемой благотворительным фондом Сбербанка «Вклад в будущее», при 

поддержке кафедры естественно-математических дисциплин ГАУ ДПО ИРО 29.10.2024 г. 

в очном формате в МБОУ «СОШ № 8 им. Бусыгина М.И.» состоится IX Межмуниципаль-

ная школа города Усть-Илимска по теме «Создание личностно-развивающей образователь-

ной среды в дошкольных учреждениях» для педагогов, реализующих программы дошколь-

ного образования.  

РЕШИЛИ:  

5.1. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, реализующим 

программы дошкольного образования, обеспечить участие не менее двух педагогов в ра-

боте Межмуниципальной школы по предварительной регистрации. Для участия в Межму-

ниципальной школе необходимо подать заявку в системе АИС ГАУ ДПО ИРО: перейти по 

ссылке (https://edu.iro38.ru/); выбрать слева вкладку «Мероприятия», выбрать структурное 

подразделение «Кафедра ЕМД», далее выбрать - семинар «Межмуниципальная школа «Со-

здание ЛРОС в дошкольных учреждениях», ввести код 70804, подать заявку.  

Срок исполнения: до 12.00 часов 28.10.2024 г. 

В целях содействия региону в реализации мер, направленных на развитие механизмов 

управления качеством дошкольного образования, создания среды для профессионального 

общения руководителей муниципальных образовательных учреждений, реализующих про-

граммы дошкольного образования, 6.11.2024 г. запланировано проведение тьюториала для 

руководителей. Место и время проведения согласовывается, будет сообщено дополни-

тельно. Скорее всего, будет назначен оргвзнос. 

РЕШИЛИ:  

5.2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, реализующим 

программы дошкольного образования, совместно со старшими воспитателями /заместите-

лями заведующих по воспитательной работе принять участие в тьюториале.  

Срок исполнения: 6.11.2024 г.  

Муниципальный этап Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель 

года России» в 2025 году будет проводиться в период с 15 января по 13 февраля. Положение 

о проведении, критерии конкурсного отбора утверждены постановлением Администрации 

города Усть-Илимска от 12.08.2024г. № 487 «О проведении в городе Усть-Илимске муни-

ципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года Рос-

сии» в 2025 году». Перечень конкурсных испытаний по сравнению с прошлым годом суще-

ственно изменился. Сумма наград и премий не изменилась. 

РЕШИЛИ:  

5.3. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, реализующим 

программы дошкольного образования, провести отборочный этап конкурса на уровне об-

разовательных учреждений и направить кандидатуры участников муниципального этапа 

Круминой И.Ю.  

Срок исполнения: 16.12.2024 г.  

В октябре-декабре 2024 г. для педагогов муниципальной системы дошкольного обра-

зования будет проведено большое количество методических мероприятий как в рамках по-

каза инновационной деятельности учреждений, так и по отдельным образовательным обла-

стям: 

- 28.10.2024 - 01.11.2024 – неделя профессионального мастерства на тему «Повыше-

ние эффективности образовательного процесса через применение эффективных современ-

ных технологий, методов, приемов в музыкальной деятельности с детьми» (ГМО музыкаль-

ных руководителей); 

- 11.11.2024 - 15.11.2024 – Неделя профессионального мастерства на тему «Примене-

ние современных методов и технологий, способствующих развитию физических качеств, 

детских инициатив и личностного потенциала дошкольников» (ГМО инструкторов по фи-

зической культуре); 



- 18.11.2024 - 22.11.2024 – Неделя профессионального мастерства на тему «Совершен-

ствование педагогического мастерства педагогов-психологов через применение эффектив-

ных методов, техник и технологий в коррекционно-развивающей и развивающей работе с 

воспитанниками дошкольных образовательных учреждений» (ГМО педагогов-психоло-

гов); 

- 25.11.2024 – 29.11.2024 г. – Неделя профессионального мастерства «Педагогическая 

палитра» на тему «Социокультурные практики в образовательной деятельности ДОУ как 

инструмент успешной социализации дошкольников» (ГМО воспитателей); 

 - 02.12.2024 - 06.12.2024 – неделя профессионального мастерства для учителей-лого-

педов и учителей-дефектологов. 

Таким образом, муниципалитет создаёт платформу для профессионального общения 

педагогов-дошкольников, формирует среду, условия, направленные на повышение пре-

стижа профессии, поддержки творческой инициативы и стремления к профессиональному 

и личностному росту работников муниципальной системы дошкольного образования. Но 

степень активности педагогов и качество материалов, представляемых на муниципальный 

уровень, иногда не соответствуют предъявляемым критериям и требованиям. 

РЕШИЛИ:  

5.4. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, реализующим 

программы дошкольного образования, совместно со старшими воспитателями /заместите-

лями заведующих по воспитательной работе усилить контроль за качеством методических 

материалов, направляемых педагогами для участия у конкурсах и методических мероприя-

тиях; в рамках педагогических советов регулярно и целенаправленно работать над повыше-

нием профессиональной грамотности педагогов, скорректировать темы по самообразова-

нию педагогов в соответствии с требованиями ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Срок исполнения: постоянно.  

 

6) Информация о контрольных цифрах на 2024 г. по реализации целевой модели 

дополнительного образования 

СЛУШАЛИ: Баженову Е.В., директора МАОУ ДО ЦДТ 

В соответствии с приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илим-

ска от 30.08.2024г. № 686 «О выполнении целевых показателей реализации федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» в муниципальных образовательных учреждениях» тре-

буется обеспечить охват дополнительными общеразвивающими программами с регистра-

цией в АИС «Навигатор дополнительного образования детей Иркутской области» в объеме 

не менее 73,5% от числа воспитанников в возрасте от 5 лет в срок до 01.12.2024г. 

По состоянию на 14.10.2024г. в муниципальных образовательных учреждениях, реа-

лизующих программы дошкольного образования, охват детей от 5 лет дополнительными 

общеразвивающими программами составил (дети учитывались один раз): 

№ 

п/п 
ДОУ 

Охват  програм-

мами ДОУ и 

МАОУ ДО ЦДТ, 

чел. 

Охват, % 

1 МБДОУ д/с № 1 «Чебурашка» 8 13 

2 МБДОУ д/с № 5 «Солнышко» 33 65 

3 МБДОУ № 7 «Незабудка» 29 60 

4 МБДОУ д/с № 8 «Белочка» 33 65 

5 МБДОУ № 9 «Теремок» 49 100 

6 МБДОУ № 12 «Брусничка» 27 87 

7 МБДОУ д/с № 14 «Колобок» 41 73,5 

8 МБДОУ д/с № 15 «Ручеёк» 24 65 

9 МБДОУ д/с № 17 «Сказка» 29 67 

10 МАДОУ «ЦРР – д/с № 18 «Дюймовочка» 36 75 



11 МБДОУ № 22 «Искорка» 41 65 

12 МБДОУ д/с № 24 «Красная шапочка» 38 61 

13 МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» 63 62 

14 МАДОУ «ЦРР – д/с № 29 «Аленький цветочек» 28 44 

15 МАДОУ № 30 «Подснежник» 43 78 

16 МБДОУ д/с № 31 «Радуга» 44 81 

17 МБДОУ д/с № 32 «Айболит» 39 66 

18 МБДОУ детский сад № 34 «Рябинка» 36 75 

19 МБДОУ д/с № 35 «Соболек» 24 86 

20 МБДОУ д/с № 37 «Солнышко» 32 74 

21 МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок» 46 73,5 

22 МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка» 42 76 

23 д/с МАОУ «СОШ № 14» 0 0 

24 д/с МБОУ «СОШ № 17» 24 92 

Целевые показатели охвата дополнительным образованием детей от 5 лет выпол-

нены в 12 образовательных учреждениях (50%): МБДОУ № 9 «Теремок», МБДОУ № 12 

«Брусничка», МБДОУ д/с № 14 «Колобок», МАДОУ «ЦРР – д/с № 18 «Дюймовочка», МА-

ДОУ № 30 «Подснежник», МБДОУ д/с № 31 «Радуга», МБДОУ детский сад № 34 «Ря-

бинка», МБДОУ д/с № 35 «Соболек», МБДОУ д/с № 37 «Солнышко», МБДОУ д/с № 38 

«Лесовичок», МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка», д/с МБОУ «СОШ № 17». 

Не достигли целевых показателей 12 образовательных учреждений (50%): МБДОУ 

д/с № 1 «Чебурашка», МБДОУ д/с № 5 «Солнышко», МБДОУ № 7 «Незабудка», МБДОУ 

д/с № 8 «Белочка», МБДОУ д/с № 15 «Ручеёк», МБДОУ д/с № 17 «Сказка», МБДОУ № 22 

«Искорка», МБДОУ д/с № 24 «Красная шапочка», МБДОУ д/с № 25 «Зайчик», МАДОУ 

«ЦРР – д/с № 29 «Аленький цветочек», МБДОУ д/с № 32 «Айболит», д/с МАОУ «СОШ № 

14». 

Для достижения охвата в объеме 73,5% от числа детей от 5 лет учреждениям необ-

ходимо зачислить на дополнительные общеразвивающие программы: МБДОУ д/с № 1 «Че-

бурашка» - 38 человек, МБДОУ д/с № 5 «Солнышко» - 4 человека, МБДОУ № 7 «Неза-

будка» - 6 человек, МБДОУ д/с № 8 «Белочка» - 4 человека, МБДОУ д/с № 15 «Ручеёк» - 3 

человека, МБДОУ д/с № 17 «Сказка» - 3 человека, МБДОУ № 22 «Искорка» - 5 человек, 

МБДОУ д/с № 24 «Красная шапочка» - 8 человек, МБДОУ д/с № 25 «Зайчик» - 11 человек, 

МАДОУ «ЦРР – д/с № 29 «Аленький цветочек» - 19 человек, МБДОУ д/с № 32 «Айболит» 

- 4 человека, д/с МАОУ «СОШ № 14» - 12 человек. 

РЕШИЛИ:  

6.1. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, реализующим 

программы дошкольного образования, создать условия для выполнения целевых показате-

лей федерального проекта «Успех каждого ребенка»  

Срок исполнения: 01.12.2024 г.  

 

7) Вопросы текущей деятельности образовательных учреждений 

СЛУШАЛИ: Солдатову Г.Е., начальника отдела психолого-педагогического и соци-

ального сопровождения МКУ «ЦРО», руководителя территориальной ПМПК,  

Проблемы, возникающие при работе ТПМПК с детьми дошкольного возраста: 

1.представление детей возрастной нормы для комплектования групп компенсирую-

щей направленности; 

2.выпуск детей дошкольного возраста, не достигших на 01 сентября 7лет, чреват нега-

тивными последствиями для ребенка, так как некоторые дети не достигают эмоциональной 

зрелости; 



3.в дошкольных учреждениях не выявляются заикающиеся дети, хотя в МБДОУ д/с 

№32 «Айболит» имеются психолого-педагогические условия (единственная в городе 

группа компенсирующей направленности) для детей с заиканием; 

4. не направляется информация в Комитет образования о проблемных семьях и про-

исшествиях в ДОУ. 

РЕШИЛИ:  

7.1. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, реализующим 

программы дошкольного образования, более тщательно обследовать детей для представле-

ния на ТПМПК. 

Срок исполнения:: постоянно  

7.2. При подготовке дошкольников, не достигших на 01 сентября 7лет, к выпуску в 

школу необходимо каждого ребенка обследовать на ППк на готовность его к школе, в слу-

чае неготовности рекомендовать родителям оставить ребенка в ДОУ еще на год. 

Срок исполнения:: постоянно  

7.3. При выявлении детей с заиканием, настоятельно рекомендовать родителям обсле-

дование на ТПМПК, для зачисления ребенка в соответствующую группу компенсирующей 

направленности. 

Срок исполнения:: постоянно  

7.4.При любом случае нарушения прав ребенка (жестокое обращение, длительное не-

посещение ребенком ДОУ без уважительной причины, при выявлении неисполнения роди-

телями обязанностей по содержанию и воспитанию ребенка, при выявлении злоупотребле-

ния родителями спирто- и наркосодержащей продукции и др.) незамедлительно сообщать 

в Комитет образования, в ОДН, КДН и ЗП. 

Срок исполнения:: постоянно  

 

СЛУШАЛИ: Ахову Е.В., уполномоченного по вопросам аттестации в МО город 

Усть-Илимск. 

Изменений в порядке по аттестации руководителей и кандидатов на должность руко-

водителя в следующем учебном году не ожидается. С нормативными документами можно 

ознакомиться на образовательном портале города Усть-Илимска. 

Процедура проведения аттестации проходит в области ежеквартально. 17 октября на 

заседании аттестационной комиссии в повестке публичная защита программы развития и 

собеседование с 1 действующем руководителем и 7 кандидатами на должность руководи-

теля (из них 2 из дошкольных образовательных учреждений). 

На 2025 год из действующих руководителей, по плану, аттестация в феврале-марте у 

Смирновой А.Я., в апреле-мае у Раздьяконовой С.А., в ноябре-декабре у Морозовой Л.Н. и 

Волгиной Т.В. 

В соответствии с распоряжением Министерства образования Иркутской области от 

15.09.2021 № 1553-мр проводится набор региональных экспертов на 2025-2026 годы для 

проведения оценки материалов, предоставленных аттестуемыми руководителями дошколь-

ных образовательных организаций, общеобразовательных организаций и организаций до-

полнительного образования детей. 

В ноябре 2024 года формируется реестр региональных экспертов из кандидатов в экс-

перты, прошедших обучение и конкурсный отбор. Одно из требований: результат аттеста-

ции (оценка профессиональных компетенций) руководителя составил 90 и более баллов. От 

нашего муниципалитета представлен список из 11 кандидатов (с их согласия): пять руково-

дителей общеобразовательных учреждений и шесть дошкольных образовательных учре-

ждений. 



До конца октября формируется список кандидатов в реестр специалистов для осу-

ществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуе-

мых педагогических работников. Конкурсный отбор проводится в порядке, утвержденном 

распоряжением министерства образования Иркутской области № 55-1646-мр от 28 октября 

2022 года. Напомню, что педагогическим работникам, направляемым для участия в кон-

курсном отборе, необходимо заполнить электронную форму заявки. Ссылка направлялась 

ранее во все учреждения. 

Для прохождения процедуры аттестации на соответствие квалификационной катего-

рии, педагогическим работникам (региональным специалистам, осуществляющим всесто-

ронний анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников 

области) по показателю 2.5. «Общественная активность педагога» необходим подтвержда-

ющий документ в виде справки установленного образца. Справка оформляется через меня, 

но выдается региональным оператором. Просьба, заблаговременного информировать меня 

об оформлении такой справки через электронную почту или устно по телефону. 

 Статистика подачи документов от нашего города следующая: 

 
На сайте ГАУ ИО ЦОПМКиМКО во вкладке АИС Педагогических работников разме-

щен График проведения аттестации, где вы и ваши сотрудники могут отслеживать сроки 

аттестации педагогических работников. Распоряжением министерства образования от 

12.08.2024г. № 55-976-мр утвержден График заседаний аттестационной комиссии Иркут-

ской области. Обращаю ваше внимание, что даты заседаний аттестационной комиссии и 

подведение итогов аттестации совпадают. 

22 октября 2024 года пройдет заседание ответственных за аттестацию педагогических 

работников по обобщению опыта работы по теме «Использование электронных образова-

тельных ресурсов в образовательном процессе» Для дошкольников в 13.00, для школ в 

16.00. На этом заседании педагогические работники поделятся опытом своей работы. 

 
РЕШИЛИ:  
7.5. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, реализующим 

программы дошкольного образования, направить список кандидатов в реестр специалистов 

КК ДОУ МОУ ЦДТ Город 
Высшая 13 35 3 51 
Первая  8 5  13 

Пед-методист  1  1 
Всего (чел) 21 41 3 65 

 

Заседание ответственных за аттестацию педагогических работников  

в дошкольных образовательных учреждениях города Усть-Илимска 

 

Обобщение опыта работы по теме: «Использование электронных образовательных 

ресурсов в образовательном процессе». 

 

Наименование ОО Выступающий 

Фамилия, имя, отчество должность стаж 

работы 

в ОО 

МБДОУ д/с№1 

«Чебурашка» 

Юрьева Ольга Николаевна Старший воспитатель 9 лет 

Черношвец Юлия 

Анатольевна 

Учитель-дефектолог 13 лет 

МБДОУ д/с № 15 

«Ручеёк» 

Пятко Елена 

Владимировна 

Старший воспитатель 36 лет 

Свитина Марина Павловна Воспитатель 37 лет 

МБДОУ № 22 

«Искорка» 

Яковлева Анна Ивановна воспитатель 11 

 



для осуществления всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности ат-

тестуемых педагогических работников 

Срок исполнения: до 30 октября 2024г. 

 

 

 

 

Председатель Комитета образования  

Администрации города Усть-Илимска    О.Н. Кузнецова 

 

Секретарь  

начальник отдела       М.В. Лихоносова 

 

 


