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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

llpKyTcK

О провеленилt прик.,IадноI,о lltони,Iоринl,ового иссJlелования обновления
солерrкания восllи га,I ельной леятеJlьнос,l,и с уче1,оNt сr,раI,еr,ических

ориентиров в сфере восltи,I,ания! в ,t,oм чисJIе разработки и реализации
llроl,раDtDlы восIIитания в образоваI,еjrьных организациях

Иркутской обJlасти

В целях повышения качес,гва орl,анизации восIlитатсJlьной деятельности
в образовательных организациях Иркутской области. в рамках исIlолнсния
мероприятий реt.ионаJlьноI-о проскта кПатрио,гическое восIlитание граждан

Российской Фелерачии> национzulьного lrpoeкTa кОбразование>,

в соответс.tвии Комtrлексного плана llро,гиводейс,гвия идеологии терроризма

в Российской Фслерации на 2Q24 _ 2028 годы, у,l,вержденного Президен,гом

Российской Фслерации от 30 лекабря 2023 года Nч Пр-26l0, руководс,гвуясь
статьей 2l Устава Иркутской области, с,гатьей lз Закона Иркутской области

от 12 января 2010 гола }lb l-оз ко IIравовых актах Иркутской области

и Ilравотворческой леятелыlости в Иркутской области)), Положением

о министерстве образоваtlия Иркутской облас,ги. утвержденным
постановлсн;ем Правительства Иркутской области от 14 декабря 2020 года

Nq l043-пп:
l. Провести прикJIаднос мониторинговое исследование обновлсния

содержания воспитательной деятельности с учетом стратегических

ориеЕтироВ в сфсре воспитания, в том числе разработки и рсализации
программы воспитания в образовательных организачиях Иркутской области

с 2l апреля по 23 июня 2025 года (далее - прикладнос исследование),

2. Утвердить программу проведения прикладного исследовани,t

(приложсние l).
3. Утвсрдить критерии и показатели прикладного исследования

(приложение 2).

4. ОпределитЬ оператороМ прикладногО исследования Государственное

автономIIое учреждеIlие дополнительного профессион,UIыIого образования

иркутской оъпъ.r" кинститут развития образования Иркугской области>

(директор Н.В. Пономарёва).
5. iо.улuр.rr"пному aBToHoMIloMy учреждению Иркутской области

<Щентр оцеirки профессионального мастерства, квалификаций педагогов

/{ йл,-t, lелг7а_ х" й--/И-лф--



и мониторинга качества образования>l (лиректор В.В. Перегулова)
обеспечить техническое сопровождение прикJIадного исследованиJI.

6. Контроль исполнения распоряжения возложить на заместителя
министра образования Иркутской области Н.К. Краснову.

Министр образования
Иркутской области М.А, Парфснов



Приложение l
к распоряжению министерства
образования Иркутской области
оr,/{ 2r82l*r /"*!r,.аzyr@/P-s1a /

Прикладное мониторинговое исследование обновления содержания
воспитатсль}lой деятсльности с учетом стратегических ориентиров в сферс
воспитания, в том числе разработки и реalлизации программы воспитаtIия
в образовательных организациях Иркутской области (далее - лрикладное
исследоваIlис) проводится в отношении всех общеобразовательных
организации (далее - ОО) и профессионмы{ых образовательных организаций
(далее - ПОО), расположенных на территории Иркутской области.

В Разделе 2, прикладного исследоваltия учитывается работа со
студентами, обучающимися за счет средств федерального и областного
бюджета, а также обучающимися по договорам с юридическими и (или)
физическими лицами с оплатой стоимости обучеrlия.

Щель прикладного исследования IIаправлеIIа на повышенис качества
реализации рабочих программ воспитаlIия в ОО и ПОО.

Задачи:
l. Сбор, пакопление и обработка фактического материirла о реirльном

состоянии процесса реaшизации рабочих программ воспитания в Иркутской
области по Ilаправлсниям:

условия реализации рабочей программы воспитания;
процсссы реализации рабочей программы воспитания;
эффективнос,гь реalJIизации рабочей Ilроlраммы восItитания.
2. Своевремснное выявление затруднений при организации

восllитатсJIьной деяr,ельности, в том чисJIе в части, связанrtой с обновлением
солержания восIrитатеJtьного процесса в рамках актуаlизации рабочей
IIрограммы воспItтания,

3. Предуlrреждсние негативных ,гендснций в организации
воспитатеJI ьной деяl,е;rьности.

4. Прогнозирование дальнейшеl,о развиl,ия системы восIIитания
обучающихся в рамках реaulизации рабочей программы восIIитания с целью
llовышения качества воспитания, в том числе достижения цслевых ориентиров
рс,}ул ь гатоts восllитания.

Програмпrа
проведения прикладного мониторингового исследования обновления
содерrкания воспитате"цьной деятельности с учетом стратегических

ориентиров в сфере воспитания, в том числе разработки и реализации
программы воспитания в образовательных организаrIиях Иркутской

области



5. Выявление' изучение, обобщение и расlIространение IIоложительного
оtIыта пелаI,оI,ов и пслагоI-ичсских коллективов.

Формирование выборки IlрикJlадного исследования: участниками
мониторинга являются ОО 42 мунициIl.rльных образований Иркутской
об:tасти (генера.ltьная совокупность оцениваемых объектов) и ПОО,
подведомственные минис,l,ерству образования Иркутской области
(.lа..llee - минис,I,срство ).

Мстоды сбора информаuии.
Разлеlr l. Оцснка эффективности реализацпи рабочих tlрограмм

воспитания в общеобразовательных организациях Иркутской обJrасти.
Оценка эффективнос,l,и реаJIизации рабочей программы воспитания

в ОО осуществJlяется llo слелующим наIlравлениям:
усJlовия реzlJIизации рабочей Itрограммы воспитания;
процессы реfulизации рабочей программы воспитания;
эффективность реализации рабочей IIрограммы воспитания.
НаtIравление l. <Условия реiшизации рабочей проIраммы восIlитания)).
Критерии: нормативно-правовое обеспсчение реаJIизации рабочей

Ilрограммы восllитания (tlоказатели 1.1-1.2);
содсржательное наполнение рабочей программы воспитания

(показатели 2.|-2.6):
информационнос обеспечение реаJIизации рабочей программы

воспитания (показатели 3. 1 -3.5);
кадровое обеспечение реаJlизации рабочей программы воспитания

(показатели 4.14.2),
нalличие в образоватсльной организации систсмы мотиtsации

(показатсли 5. l -5.2).
Направление 2. <Процессы ре,lJIизации рабочих программ воспитания)).
критерии: участие обучающихся в воспитательные мероприятиях

(показатели 1.1-1.3);
вовлечение родителей (законных представителей) в воспитательные

мероприятия (показатели 2.1 -2,З):
осуществлеНие социального партнерства при реаJIизации рабочеЙ

программы воспитания (показатели 3. 1-3,3);
формирование социальной активности обучающихся

(показатели 4. 1-4.8).
направление 3. Эффективность реi}лизации рабочей программы

воспrlтанl]я.
критерии: участие образовательной организации в проектах,

позволяющих эффективно реtшизовать рабочую программу воспитания
(показатели 1.1-1.3);

участие обучающихся в программах и проектах гражданско-
патриотическоli направленности (показатели 2. 1-2.З);

участие обучающихся в программах и проектах духовно-нравственной
направленности (показатели 3, l -3.3);



участис обучающихся в программах и просктах профориентационноЙ
Hal lpaBJIcH ности (IIоказатели 4.1-4.3);

участие обучающихся в программах и проектах, наIlравленных на

формирование ценности научного познания (показатели 5. 1-5.3);

участие обучающихся в программах и проектах, наIlравленных на

формированис куJIьтуры здоровья (показатели 6. 1-6.3);

участrtе обучающихся в программах и лроектах экологической
наIlравJlсннос,ги (tIоказате.ltи 7 .1-1 .3);

организация профилактичсской работы tIротиводействия илеоJIогии
терроризма на основе традиционных российских луховно-нравствснных
ценнос,гсй (ltоказа,геltи 8. 1-8.6);

нzuIичие успешной практики реаJIизации мероlIриятий рабочей
программы восIlитания на мероприятиях, конкурсах (показатели 9. 1-9.3);

tlуб.ltикация оlIыта реализации рабочей Ilрограммы воспитания
(ltоказатс.tlи l 0, 1-1 0.3).

Щllя tlолучения информации используюr,ся обобщённые ана-,rитико-
статис,l,ичсские ланные ОО мунициllalJlьного образования по критериям
и IIоказа,гсJIям мониторинга.

Разле"rl 2. Оценка эффективности реаJrизации рабочшх программ
воспит,аltия в llрофессиональных образовательных организациях,
полвеломственных министерству образования Иркутской обJlасти.

Оцснка эффективности реализации рабочих программ воспитания
в ПОО, осуществляется по следующим направлениям:

ресурсное обеспечение воспитательной работы;
научно-методическое сопровождение воспитательной работы;
реалt{зация рабочей программы воспитания.
Направление l. <Ресурсное обеспечение воспитательной работы>.
Крrrтерии: социальный паспорт ПОО (показатели l .1.1-1.1.З l );
структура управления воспитательной работой и ее нормативно-

правовое обеспечение (показатели 1.2.1-1.2.1 1);

кадровое обеспечение воспитательной работы (показатели l .3.1- l .3. l l);
повышение квалификации педагогических работников по направлению

<Воспитательная работа> (показатели 1.4.1-1.4.10);
материально-техническое обеспечение воспитательной работы

(показатели 1.5. 1-1.5. l2);
лrнформационное обеспечение воспитательной работы

(показате.lIи I .6. l- l .6.9).
Направление 2. кНаучно-методическое сопровождение воспитательной

работы).
Критерии: нtl,lичие методического объединения педагогических

работников по направлению <<Воспитательная работа>
(показатели 2.1.1 - 2.|.2);

организация и проведение педагогическими работниками ПОО
обучающих мероприятий по вопросам воспитания обучающихся
(показатели 2.2.| - 2.2.5):



тиражирование оllыIа педагогических работников по воIIросам
воспитания (показатели 2.3.|2.3.5):

нiulичис методических разработок в области воспитательной работы
(llоказатели 2.4.| - 2.4.З).

Направ.ltенис 3. <Рсаlизация рабочей программы восIIитания)).
Критерии: струк,l,урные комllоненты рабочей программы восIIитания

(показатели 3.3. 1-3.3. l 1 );

планирование и анализ рсшIизации воспитательной работы
(показатели 3.2. l -З.2.6);

мероприятия с обучающимися по реаIизации КомплексноI,о плана
про,глlводейс,l,вия идеолоI,ии терроризма (показа,гели 3.3. l- 3.3.2);

занятость обучаюцихся различными формами внеурочной леятельности
(показатели 3.4. | -З.4.24):,

формы работы с родителями обучающихся, социаIьными партнёрами,
общественными организациями (показатели 3.5. 1-3.5.5);

организация ttрофилактической работы противолействия идеологии
терроризма на основе традиционных российских духовно-нравственных
цснностей (показатели 3.6. l-З.6.7);

наJlичие успешноЙ практики реализации мероприятий рабочей
программЫ воспитания на меропрtlятиях, конкурсах (показатели 3.1 .|-3.7.4);

организация наставничества в ПОО (показатели З.8,l- 3.8.6);

вовлсченис обучающихся/студснтов в программу наставничества в Поо
(показатели 3.9. l- 3.9.2).

Сбор данных производится:
l. Путём внесения количественных показателей, количсственные

данные вводятся в форматс числового значения бсз текстового описания.
2. Путём внесенttя сведений в виде текстового наименования о наличии

либо отсутствии данных показателя. Подтверждение данных показателя

происходит через размещение ссыJlок на интернет-ресурсы, солержащих

11олтверждающую информачию.
сбор информачии осущсствляеl,ся с испоjtьзованием

ав.гома.tизированной информационной систсмы сбора статистической

о,гчётнос.ги <мониторинl. образования> государственного автономного

учрежления Иркутской области <I_!eHTp оценки профессиона,,rьного

мастерства, квалификаций педагогов и мониторинга качества образования>

(\1rlrllrlqprllt. t)i)L)ii_]()l.t!1IIIlя l!рr!_trцqL! ()О]!!: I.1l (чrlki,.Цltr).
МетодЫ обработкИ информации: нсматематические (обобщение)

и матема,гическис (расчёт лоли от общего чис.llа).

организация провелепия rlрикJrадного исследованпя

11риклалное исслелование осущсствJIястся по сJIедуюшей схеме:

исслелование - анаJIиЗ информачлrи - интерllрсl,ация резуJIьтатов - tIринятие



уltравлснческих решений, направленных на расIlространение lrозитивной
практики, а,гакжс на коррекцию и преодоление негативных тенденций.

Первый ),гаII: с 2l аrIреля по 5 мая 2025 гола - заполнение таблицы
<Прик.rIалнос мониторинговое исследование обнов;lения содержания
восII иl,а,гсJlьноt'i леятельности с учетом с,[ратегических ориен,l,иров в сфере
воспи,гания, в том чисJ]е разработки и реализации IIрограммы воспитания
в образова,ге;Iьных организациях Иркутской обllас,ги>>.

Автоматизированная информационная система сбора статистической
отчётносr,и <Мониторинг образования>> (ответственные - руководители
общеобразоватсJIьных организаций, муниципi}льных методичсских служб,
руковоли,l,сJIи ПОО, rlодведомственных министерству).

Второй э,гап: с 19 мая по 23 июня 2025 года - провеление анализа
резуль,tатов IIрикладного иссJlедования и подготовка анаJIитической справки
с алресными рекомендациями по результатам анаJ]иза (оr,ве,t,ственные - ГАУ
дпо иро).

Треr,ий :rTall: llринятие управленческих решений, направленных на
распространсние IIозитлlвной практики, а такжс на коррекцию и llреололение
неl,ативных ,гснденций в реtlJIизации рабочих программ восrlитания
(министерство).



Приложение 2
к распоряжснию министерства
образования Иркутской области
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РАЗДЕЛ 1. Оценка эффективности реализации рабочих программ
воспитания в общеоб азовательных о ганизациях И кой области

Наllравление l. }'с:lовия реализации рабочей llроl,ра}rDtы восrlи-lания
Кри,Iсрий l. Норлtативно-лравовос обсспсчснис рсаJlизации рабочсй програмIltы воспитаtIия
J\'!

пlп
Индика горпоказаrсль

Наличие/отсутствие
Ссылка(и) на иптернет-ресурс(ы ),

содержащий(ие)
подтверждающую информачию

1.1 Наличие рабочей программы воспитания в ООП,
принятой с учетом мнения родителей, советов
обучающихся

1.2 Наличлlе лок:lльных актов, отражак)щих процсссы

реализац}Iи рабочсй Ilрограммы восtlитания
Наличис/отсутствие
Ссылка(и) на интернет-ресурс( ы ),

содержаu_tий(ие)
подтверждающую информацию

Крптерий 2. Солержа,r,е.rtыtое наполнение рабочей tlроI,ра]\{мы воспитания
Соотве,гсr,вие/несоответствllе2.1 CTpyKтypa рабочей программы воспитания

соответствус,г,грсбованиям Примерной рабочсй
програNlмы воспитан и я. утвержденной

соотвстствие/несоответствиеz.2 Календарный план воспитательной работы
соответствует примерному кмсн-lарю воспитательной

работы и отражаст все Drероприятия
Наличие/отсутствие2.3 В Программе llрелставJIены }Iеропрrlятия каJIендаря

воспитате.ltьной работы на текущий период (письмо
Министерс,гва [lросвещения РФ от l7.06.2022 Nl ТВ-
l l46106)

!а/нет2.4 В Программе предсl,авлены только инвариантные
Nrоду.ли

!а/нет2.5 В Программе представлены вариантные модули
ЩаlнетВ содержание лrоrlулей Рабочей програ rNrы

воспитания ОО включсны мсроприятия, указанные в

Програlrллtс насr,авничсства ОО

2.6

Kpllrcptrli 3. Информационнос обсспе.tснис рсаJlизации рабочей программы воспиl,ания

l]а/нс,г] Инфорпrированис о рсаJIизации пtероприяr,ий рабочей
программы воспитания осуществляется чсрсз сайт
ооразоваl,еjI bIl()ll ()рI,анllзацtIlI

1

Критерии и показатели прикладного мониторингового исследования
обновления солержания воспитате"IьноЙ деятельности с учетом

стратегических ориентиров в сфере воспитания, в том числе разработки
и реализации программы воспитания в образовательных организациях

Иркутской области



3.2 Инфорпrирован tle о реaшизацllи пlероприятий рабочей
Ilpol,paNl мы восIIита}lия осущсс,rвляе,гся чсрез
социальные сети ( lla L}K)

Даlнет

3.з Информирование о реализации пtероприятий рабочей
Ilрограммы восIIитания осуществляется через

ltцltrtа:rыtыс C'MIl

fialHeT

з.4 lIrrформироваlrrtе о реiulизациlr мероприятий рабочей
lIрограммы вOсIIитания осуществляется перио/lически
lIe cl за в 2 неделлt

!a/Hcr

з.5 Инфорплироваrlлlе о ремизации мероrlриятий рабочей
программы воспltтания осуществляется эпизолически

.Ща./нет

Критерий 4. Калровое обеспечение рс:lлизации рабочеt*t lIрограммы воспитания
4.1 !оля руководи,гслей образова,геJIьных организаций,

осущес,гвившllх llовышение квалификации lro
t!рограмма]\I допоJtни,l сJlьного профессионaulьного
образования по приоритетным направлсниям
воспитания и сOциализации учащихся
!оля педагогов, осуществивших переподготовку или
lIовышение квшrификации по программам
J]оIlоJIните,jIьного профессионального образования по
приорIlтетным tIаправлениям воспитания и
соцIlа]l I1,1ацIlи чащихся

Чис.rовое значеIlие

к ите ий 5. Наличие в о азовательноIl гаlll,зацlllt сtlстемы }lотllвацIlн
5 ] Наличие в образовательной орl,анизации системы

мотивации педаI,огических работники, успешно
алltз юшIlх воспllтатL,J]ьн ю дсятельность

Наличие/отсутствие

5,2 I]аличис в образоватслыIой оргаtlизации систсмы
обучакltчихся чсрез систему поощрения социальной
успешн()сти и проявлений активной жизненной
ll()ltицlllI ацllхся

Наличис/отсутствис

l l alrpaB.:leHHc 2. [lроIlессы рса.пизации рабочих пpol рапl}l Rоспиl апия
к II tс lrii l участrlс tlб чающtlхся в воспитательных ]\l ll llя] Ilях
1.1 !оля учащихся, вовлечеlltlых в процессы

IIJIанирован!lя лtероприятий рабочей программы
воспитанrlя

числовое знаtlение

|.2 f{о:tя учащихся, l]овJlечснных в воспитательныс
\1 оп liя]-Itя в качествс о ган llзат l]

Чисrtовое зIIачсllие

1.3 .Щоля учащлIхся, вовлеченных в воспliтательные
]\,l Il ия1,Ilя в Katlecl,Bc tlac,1,1l и ков

числовое зItачение

к llIc ий 2. Вов.;lечение дставителей) в воспитательные ]\1.ll t l cjle}l законных ll ия,I llя
2.1 !оля родителей (законных представителей),

вовлече1.1ных в IIроцессы пJlанирования плероприя.гий
оочси п аl\I]\lы восlIитанltя

Чис.ltовое зItачсIIие

2.2 Чис,,rовос зlIачсние

2.з !оля родителей (законных представителей),
включенlIых в воспита,tельные мероприят}lя в
кitчестве ll lt Kol]

числовое знаtlение

Критерий 3, Осуществ,llение социuIы,ого партнерства при реализации рабочей программы
воспитан}tя

2

Чис:Iовое значсние

4.2

.Щоля ролитслсй (законных прсдставитслей).
вовлеченных в воспитательные мероприятия в
качестве организаторов



] Нали чrrе/о,гсч,гствиеСоциалыtые пар,гнеры, вовJIсченные в процессы
планироваltия мсроприятий рабочсй програ]!lNlы
воспитания

з.2 Социальные партнеры, вовлеченные в
воспитаl^еJlьные мероприятия в качестве
() l,alI ltзll Io l.}

Наличие/отсутствие

з.з СоциалыIыс IIар],неры, вовлечеllные в
воспtlтаl,еJlьные Nle ac],IlttKOBll ия Illя в качес1,1]с

Наличие/о,гсутствис

к иii 4. Фо оваIlие социальной активнtrсти об чаюшtlхсяll }l lt
Чис.ltовое значеIlие4.1 доля детей и лtо:tодёжи, вовлеченных в ilеятельность

обществснных объелинениЙ. реulизующих свою
деятеJIьность в образоватсltыtых организациях

во. наставничество и т.д.волоltте
Чис:rовое,}начение1.2. Доля детей, участвующих в социальных проектах

].,] Il чllоll llaII alJjlcIl H()c,l li
чис.rlовос значениеДоля де,гсй и молодёжи, вовлсчснных в

наставническую деятельность в качестве
наставляемых

числовое значение4.4 Доля детей и мо.полёжи. вовлечснных в

ю jlея,геJIьность в качесl,вс Hac],aBlIlIK()Bнаставнltческ
Чис;Iовое ,tначеltис

4._5 Лоля де,гей и молодёжи, вовJIеченlIых в деятеJIьность

ученического самоуправления в качестве
о гаl! }lзат() ()в

чис..llовое ltначенllе4.6 Доля детей и мо:Iодёжи, вовлеченных в деятеJlьность
енического caNio tlacTHltKoB]l вления в качсствс

чисэtовое зIlачениеДоля де,гей и молодежи, участвующих в

обtцесr венttых обьсjlиненllях военtlо-llатриотической
HaIl влсн lloc ги

1- l

числовос значеtlllсДоля детей li моJlодсжtл, вовJIсчсliных в ,цея,геJl ьность
воснно-спо оRttвных и воснно-па lloI ичсскои кл

;1,8

а}I}Iы BocIllt l аllIlяаjIltзац]tи абочеrii Itli Ilt BHocl ьHarl B"teHtre З. о

al\l}I восп1.1танияалlлзовать боч п

эффективlrо

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
Ilодl,ве жjlающ ю till маtt}lю

1.1 Участие образоватсльной организации во

Всерrrссийском проекте <Киноуроки в школах
Poccltlt>>

Нмичие/отсутствие Ссьпtка(и ) на
!lнтернет-ресурс(ы ),

содержащий(ис)
Ilод,tве ждаю юин l\lallllю

|.2 Участлtе образовате..ltьной организации в Программе

развития личltостного потенциала

Наличие/отсутствие Ссылка(и ) на

интсрнет-рссурс(ы),
содержащий(ие)

мапIlюю иIlIIoJTBc к)

у.tастие образовагслыtой организации во

вссроссийском I!pocKTc кlllкола Минисrсрс,гва
просвещения Российской Федерации>

l.з

Критерий 2. Участие обучающихся в программах и lIpoeKTax гражданско-патриотическои

lIaII ltBлcHlloc1,1l
Наличие/отсутствие Ссылка(и ) на

интерпеr.ресурс(ы),
солержащий(ие)

N{ац}.lюиllllojl tве lo

2.1 Участие учащихся в программах и проектах

гражданско-Ilатрлtо-гическоii направJlенности

федсрального уровня

4.3

критерий l. Участие образовательной организачии в проектах, позволяющих



Налlлчие/отсутсr,вие Ссылка(и) на

инr срнет-рссурс( ы ),

содержащий(ие)
юlIl l() tlн MaцllI()п().l{гl]

2.2 Участие учаtцихся в tIрограммах и IlpocкTax
гражданско-I Iатриотической Hal lравленности

регионального уровня

2.з Участпс учащихся в программах и проектах
гражланско-llатриотической направлеIlности
муницлtпtl.пьпого уровня

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интерIrет-ресурс(ы),
содержащий(ие)

lo ItHпол1 в ждаю () }lацl l I()

Криrериr-r 3. Участие обучающихся в программах ll проек,гах духовно-нравственной
tiiII BJIeIllIoc tн

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
ин,гернет-ресурс(ы).
содсржащий(ис)

l() ин мациI()п(),Ilтве к)

3.1

Наличие/отсутствие Ссылка( и) на

интернет-ресурс(ы),
содержаций(ие)
поjll, }tацltк)ж,,lаю l() llH ()

з.2 Участие учащихся в программах и проектах духовно-
нравственной направJIеIttIости регионального уровня

Наличие/отсутствие Ссылка(и ) на
rrнтернет-ресурс(ы ),

солержаrций(ие)
Iloj1,1ве l\,lацliюжлающ ю tlн

з.3 Участие учащихся в программах и проектах луховно-
нравственной направленности муницrlпального

уровня

критерий 4, Участие обучающихся в llрограммах и проектах профориенr,ачионной

авJIснностина
Наличие/отсутс,гвие Ссьшка(и ) на

интернет_ресурс(ы),
содержащий(ие)

}1ац}ll0пнIIOjl,|,t]e ж,,lаю

_+. l Участис учащихся в проt,раммах и просктах
профориентачионной направленности tРедерального

уровlIя

Наличие/отсутствие Ссылка(и ) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
I I().,(I жjlающ lo ин Nlацию

Участие учащихся в программах и проектах
профориеrrтаuионной направленности регионального
уровня

4.2

Наличие/о,гсутствие Ссылка( и) на
интсрнст-рссурс(ы),
содержаurий(ис)
полтве ждаЮПl lo IlH мацик)

Участие учащихся в программах и проектах
tlрофориен,гачионной направлснности
муниципitJlьного уровня

+_J

Критерий 5.

ценности tla
участие обучающихся в программах и проектах, направленных на

tloI,0 позIIаllIlя
формирование

Наличие/отсlтствис Ссылка(и) на

интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)

I1ацIlюlo инIIолтве ю

Учас,гие учащихся в программах и проектах,
направленных на формирован}lе ценности научного

познания федера.ltьного уровlIя

5.1

Наличие/отсутствие Ссылка(и ) на

интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)

к) llнполТВ jlаю () Nlацию

5.2

Наличис/о,гсутствие Ссылка( и ) на

интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
IIOjlTBe ж.цаю юин о }1ацltк)

4

Участие учащихся в программах и IlpoeкTax луховно-
нравс,гвен t toit Hat tравленlIости фе.tера.ltьного уровня

Участие учащихся в программах и проектах,
направленных на формирование ценности научного

познания рсгионiulьного уровня

5.3 у.lастис учащихся в программах и просктах,

направленных на формирование ценности научного

познания муниципальноI,о уровня



Криr,ерий 6. Участис обучающихся в llрограммах и проектах, наI|равJlенных на формирование
культуры злоровья
6.1 У.tас,гие учащихся в IIрограммах и просктах,

направленных на формирование куJьтуры здоровья
фелерального уровня

}lа-пичис/отсутствис Ссылка( и) 1Ia

интернет-ресурс( ы),
солержащий(ие)
подтверждающую информачию

6.2 Участие учащихся в программах и проектах,
наIrравленных на формирование культуры здоровья
регио}lального уровня

Наlичие/отсутствие Ссылка(и) на
интерttет-ресурс( ы),
солержащий(ие)
ttодтвержлаюulую информацию

b.J Участие учащихся в программах и tlpoeкTax,
направленных rla формирование куjlь,l,уры злоровья
муниципального уровня

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
инr,ернет-ресурс(ы),
содержащий(ис)
подтверждающую информачию

Критерий 7. Участие обучающихся в программах и проекгах экологическоЙ направленности
7.1 Участие учащихся в программах и просктах

экологи.Iеской направлсIlIlости федерального уровня

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы).
содержащий(ие)
подтверждающую информачию

7.2 Участие учащихся в программах и проектах
экологической }Iаправленности регионaulьного уровня

НаллIчие/отсутствие Ссылка(и) на
}lнтернет-ресурс(ы ).

содержащий( ие)
подтверждающую информачию

7.з Участие учащихся в программах и проектах
экологи.rсской направлснности муниципального
уровня

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
иtrгсрнсr-рссурс( ы ).

содержащий(ие)
tlодтверждающую информачию

Критерий 8. Организация tlрофлlлактической работы противолействия идеологии тсрроризма на
основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей
8.1 Наличrtе в 00 Itрограммы и плана мероприятий по

работе с деструктивными проявлениями в повелении
обучающихся. позвоJlяющих форлtировать
анти,геррорист1.1чсского мировоззрения lla octloBe
традиционных россttйских духовно-нравс,I,вснных
цснностсй.

8.2 Испоlrьзован ис сIlециiulи]ированного
инструментария для выявления деструктивных
проявлений

I Iа:lичис/оr cy,t с,l,вис Ссылка(и) на
интервет-ресурс(ы ),

солержаrций(ие)
tlоJtтRсрж/lаюlllукr инфорrtачию

8.3 Наличие профилактической работы деструктивных
проявлений в учебных коллективах в модуJIе
кПрофилактика и безопасность) рабочей программы
воспитания

Ншtичис/о,t,сутствие Ссылка(и) tIa

интернст-рссурс( ы ),

солержащий(ие)
подтверждаюlцую инфорьtачию

8.4 Наличие мсроприятий по формированию у
обучающихся, сос,гоящtlх на разJlичных формах учсr,а,
ан,гитеррорисl,иtlсскоI,о мировоззрсния на основс
традиционных российских духовно-нравственных
цеtrlrостей

Налич иеlотсутствие Ссылка(и) на

и нl,срнс,I:рссурс( ы ),

солсржащий(ис)
подтворждаюlцукr информачию

8.5 Количество учащихся охвачены иItливtIлуаJlыIыми
профилактичсскrtмлt мероlIриятиями

Наличие/tтгсутствие Ссылка(и) на
ин,герrlет-ресурс(ы ),

5

Наличие/отсутствие Ссылка( и) на
интернет-ресурс(ы),
солержащий(ие)
подтвержлающую информачию



солержаtций(ие)
подтверждающую информацию

8.6 llалltчltс ltнфорrrаrlиlt о прltв;lсчснllи к
п рофliлак l и чсски ]\l мсроприя,tиям пре:lсruвителеЙ
иIlых Bc.IloMcTB, обtцсственных, сIIортивttых tI

религиозпых объелиIrений/о pI,aI IltзацlIrl

I{аличис/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
IIодт жjlаю IlIl () маullк)

критериii 9. НzuIичие успешнол"1 практики ре:шизации мероприятий рабочей llроlраммы
восII!lтанtIя на MepoIl рrlяl,пя к, конкурсах
9.1 Презентация успешllой прак],ики реаJIизации

мероприяr,ий рабочеli програмtltы воспитания на
мероllрияl,иях. конкурсах фелерального уровня

Наличие/о,гсутствие
Ссылка(лr) на интерпет-ресурс( ы ).
содержащий(ие)
ltодтвержлающую и нформацlrю

9.2 Презеltтаtlия успешной практики реализации
мсроприяr,ltй рабочсй программы воспитания lla
меролриятиях, конкурсах регионального уровня

Наличие/оr,сутствие
Ссылка(и) на интернс,г_ресурс( ы ),
содержащий(ие)
I]одтвержлающую информацlrк.l
I Iаличие/отсутствие
Ссылка(и) tla интернет-ресурс(ы),
солержащий(ие)

Io ю п}l tlацlII()II(}дтв
к }l1 ий l0. п lIкацltя ()IIыта а,]IIlзаlllIlI оочеи п аI\tN{ы воспитаIlия
l0. l публикация опыта реацизации рабочей программ

воспитаIIия в печатных изданиях
Наличие/отсутствие
Ссьшка(и) lla интернет-ресурс( ы ).
солержаtций(ие)
lIодтверждающую информацию

l0.2 Публикация опы,га
воспитания в
пространстве

рсмизации
открытом

рабочсй программ
информационном

I{аличие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
II()дтвержjlаIощукl иrtdlrlрпtацrtкl

l0..-l <Упаковаrtttая>> практика эффективности реаJIлIзации
аоочеll II аммы вOспtlтанияI,

Наличие/отсутствие
(прикрепленный файл)

6

9.3 ГIрезентация успешной практики реализации
мероприя,гий рабочей программы воспитания на
мероIlриятиях, конкурсах муниципаJrьного уровIrя
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