	Российская Федерация
Иркутская область
Город Усть-Илимск


	Администрация города Усть-Илимска

постановление

	от
	  27.08.2020г           
	№
	468
	

	О проведении второго (муниципального) этапа 
Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021году 



В целях развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержки новых технологий в организации образовательного процесса, содействия росту профессионального мастерства педагогических работников, выявления талантливых педагогических работников, их поддержки и поощрения; повышения престижа учительского труда; распространения педагогического опыта лучших учителей города Усть-Илимска, в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2004г. № 73 «Об утверждении Положения о всероссийском конкурсе «Учитель года России», руководствуясь статьями 34, 39, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, Положением о расходовании средств бюджета города на проведение общегородских и ведомственных мероприятий в муниципальном образовании город Усть-Илимск, утвержденном постановлением Администрации города Усть-Илимска от 23.03.2015г. № 219,-
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести второй (муниципальный) этап Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году в период с 12 января 2021 года по 15 февраля 2021 года. 

2. Утвердить положение о проведении второго (муниципального) этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году согласно приложению.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города Усть-Илимска.
Мэр города
                                                                          



А.И. Щекина 
	
	Приложение
УТВЕРЖДЕНО
постановлением 
Администрации города Усть-Илимска 

от _______г №_____ 



Положение о проведении второго (муниципального) этапа
Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году
Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения второго (муниципального) этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году среди лучших учителей муниципальных общеобразовательных учреждений в городе Усть-Илимске, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее соответственно – Положение, конкурс, педагогические работники, муниципальные общеобразовательные учреждения).

2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

3. Цели конкурса:

выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

повышение престижа учительского труда;

распространение педагогического опыта лучших учителей города Усть-Илимска. 
4. Учредителем второго (муниципального) этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году является Администрация города Усть-Илимска. 

Организатором конкурса является Управление образования Администрации города Усть-Илимска. 
Глава 2. Оргкомитет, жюри конкурса

5. Для организационно-методического обеспечения и проведения конкурса создается оргкомитет конкурса, который состоит из председателя, заместителей председателя, секретаря и членов. 
Состав оргкомитета утверждается приказом Управления образования Администрации города Усть-Илимска. 
6. Оргкомитет конкурса:

обеспечивает информационное сопровождение конкурса на официальном сайте Управления образования Администрации города Усть-Илимска (далее – сайт конкурса);
принимает документы на участие в конкурсе;

устанавливает место, сроки проведения туров конкурса и торжественного мероприятия финала конкурса;

вносит предложения по формированию главного жюри;

формирует составы предметного, детского, общественного жюри;

осуществляет документационное обеспечение проведения конкурсных испытаний.  

7. Для оценивания конкурсных испытаний создается:

1) главное жюри - оценивает все конкурсные испытания;

2) предметное жюри – оценивает конкурсные испытания второго очного тура «Учитель-Профи»;

3) детское, общественное жюри – оценивают конкурсное испытание «Учитель-лидер».

8. Состав главного жюри формируется из представителей органов местного самоуправления, работников муниципальных общеобразовательных учреждений, представителей общественности города Усть-Илимска и утверждается постановлением Администрации города Усть-Илимска. 

9. Составы предметного, детского и общественного жюри формируются из работников Управления образования Администрации города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО», МАОУ ДО ЦДТ, педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, членов городского молодежного парламента, представителей общественности города Усть-Илимска, и утверждаются приказом Управлением образования Администрации города Усть-Илимска.
Глава 3. Участники конкурса
10. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники муниципальных общеобразовательных учреждений, победители первого этапа конкурса, проводимого муниципальными общеобразовательными учреждениями.
11. Победителю второго (муниципального) этапа конкурса предоставляется право участвовать в третьем (региональном) этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году, который проводится Министерством образования Иркутской области.
12. Выдвижение педагогических работников для участия в конкурсе осуществляется с их согласия муниципальными общеобразовательными учреждениями путем представления в оргкомитет следующих документов (далее - документы):

1) заявления на участие в конкурсе по форме в соответствии с приложением № 1 к Положению;
2) анкеты педагогического работника по форме в соответствии с приложением № 2 к Положению.
Глава 4. Порядок проведения конкурса

13. Требование к педагогическому работнику, участвующему в конкурсе - соответствие условиям, указанным в пункте 10 настоящего Положения.
14. Конкурс проводится в два тура:

1) первый тур (очно-заочный) – «Методическое портфолио»: 

 «Интернет-ресурс»;

 эссе «Я — учитель»; 
2) второй тур (очный) включает в себя 2 раздела:

 «Учитель - Профессионал» включает конкурсные испытания: «Урок», «Внеурочное мероприятие»;
 «Учитель – мастер» состоит из трех конкурсных испытаний «Мастер-класс», «Образовательный проект», «Публичная лекция», «Разговор с властью».
15. Формат проведения конкурса и оценка всех конкурсных испытаний осуществляется в соответствии с Приложением № 3 к Положению.
Глава 5. Подведение итогов и награждение  

16. По итогам конкурсных испытаний заочного и очного туров выстраивается общий рейтинг участников и определяется победитель конкурса – первый участник в рейтинге, также определяются лауреаты и номинанты конкурса.
17. Итоги конкурса подводит главное жюри с учетом оценочных листов предметного, детского, общественного жюри. 

18. Объявление и награждение победителя, лауреатов, номинантов и участников конкурса осуществляется на торжественном мероприятии финала конкурса. Победителю, лауреатам и номинантам конкурса вручаются сертификаты на выплату денежной премии.
19. Призовой фонд конкурса распределяется следующим образом:

1) место - победитель: денежная премия в размере 100 000 рублей;

2) 2 и 3 места – лауреаты конкурса: денежная премия в размере 30 000 рублей каждому;

3) номинанты конкурса:

«Новые имена»: денежная премия в размере 20 000 рублей;
«Учитель-лидер»: денежная премия в размере 20 000 рублей.


Денежные премии победителя, лауреатов и номинантов конкурса подлежат налогообложению налогом на доходы физических лиц.

20. Призовой фонд конкурса финансируется за счет средств бюджета муниципального образования город Усть-Илимск.
21. Все участники конкурса награждаются дипломами по формам в соответствии с Приложением №  4 к Положению.
Глава 6. Порядок выплаты денежных премий
22. В течение 5 рабочих дней со дня подведения итогов конкурса Управление образования Администрации города Усть-Илимска издает приказ о выплате денежных премий победителю, лауреатам и номинантам конкурса. 
23. Перечисление денежных премий победителю, лауреатам и номинантам конкурса производится Управлением образования Администрации города Усть-Илимска не позднее 30 календарных дней со дня издания приказа о выплате денежных премий.
	Приложение № 1 
к Положению  о проведении второго (муниципального) этапа
Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году, утвержденному Постановлением Администрации города Усть-Илимска 

от от _________ №____


	

	


В оргкомитет конкурса
____________________________________________

(фамилия, имя, отчество педагогического работника в родительном падеже)

____________________________________________

(занимаемая должность согласно записи в трудовой книжке)

____________________________________________

(полное наименование муниципального общеобразовательного учреждения, в котором осуществляет трудовую деятельность педагогический работник)

Заявление на участие во втором (муниципальном) этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году 
Я,_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________,






(фамилия, имя, отчество) 

даю согласие на участие во втором (муниципальном) этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2020 году и прошу принять документы для участия во втором (муниципальном) этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году.
«___»____________ год         ___________/___________________________
                                             (подпись)     расшифровка подписи (Ф.И.О.)

Даю согласие на обработку моих персональных данных:

фамилии, имени, отчества, года, месяца, даты и места рождения, адреса, семейного положения, образования, профессии и любой иной информации, относящейся к моей личности, доступной либо известной в любой конкретный момент времени оператору (далее - персональные данные), а также информацию, предусмотренную Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных".

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая - без ограничения - сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление перечней.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам, а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовой книжки).

«___»____________ год         ___________/___________________________
                                             (подпись)     расшифровка подписи (Ф.И.О.)

	                                                             Приложение № 2 
к Положению о проведении второго (муниципального) этапа
Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году, утвержденному Постановлением Администрации города Усть-Илимска от от ______№____


	Анкета педагогического работника


	Наименование муниципального общеобразовательного учреждения

	

	1. Фамилия
	

	2. Имя


	
	3. Отчество


	

	4. Место работы. Полное наименование и адрес (индекс, область, населенный пункт, юридический адрес, телефон) муниципального общеобразовательного учреждения

	

	5. Пол 
	6. Дата рождения 
	7. Домашний адрес (индекс, область, населенный пункт, адрес места жительства (регистрации), домашний, рабочий и сотовый телефоны) 

	
	
	

	8. Место рождения 
	

	(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

	9. Образование 
	

	(полное наименование образовательной организации, год окончания)

	10. Ученая степень, ученое звание 
	

	11. Квалификационная категория, срок действия
	

	12. Занимаемая должность 



	13. Стаж работы: (общий) 
	

	14. Стаж работы в муниципальном общеобразовательном учреждении
	

	15. Адрес персонального  Интернет-ресурса
	

	16. Педагогический работник рекомендован на участие в конкурсе ______________________________________________________________________________

(муниципальное общеобразовательное учреждение)

	17. Ф.И.О. руководителя муниципального общеобразовательного учреждения

	__________________   /    ________________________

(подпись)
                        (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

«______» ___________    20____г.

             

	18. Ф.И.О. педагогического работника
	__________________   /    ________________________

(подпись)
                         (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

«______» ___________    20____г.            


	 Приложение № 3

к Положению о проведении второго (муниципального) этапа
Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2020 году, утвержденному Постановлением Администрации города Усть-Илимска от ________ №____


	 


Критерии  и показатели конкурсного отбора второго этапа
Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году.
Конкурс проходит в 2 тура: очно-заочный тур и очный тур. 

Первый тур (очно-заочный) «Методическое портфолио» включает два конкурсных испытания: «Интернет-ресурс» и эссе «Я – учитель». 

В первом туре проводится экспертиза методического портфолио конкурсанта, размещённого на Интернет-ресурсе конкурсанта.

1. Конкурсное испытание «Интернет–ресурс».

Цель: демонстрация информационной культуры и компетенций учителя в использовании информационно- коммуникационных технологий как ресурса повышение качества профессиональной деятельности.

Формат конкурсного испытания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта муниципального общеобразовательного учреждения), на котором можно познакомиться с конкурсантом и публикуемыми им материалами.
Регламент: ссылки на интерне- ресурс предоставляются участниками конкурса для оценивания не позднее14.12.2020г.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 7 баллов и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл – 35.
Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 1.
Таблица № 1
	№ п/п
	Критерии
	Баллы (макс- 35)

	1
	2
	3

	1. 
	Информационная насыщенность
	7

	2. 
	Методическая целостность и структурированность
	7

	3. 
	Актуальность и периодичность обновления
	7

	4. 
	Безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды 
	7

	5. 
	Интерактивность, уровень вовлеченности аудитории пользователей и использование инструментария сети Интернет для коммуникации с разными целевыми аудиториями
	7

	
	Итого 
	35


2. Конкурсное испытание эссе «Я – учитель»
Цель: демонстрация понимания учителем смыслов и функций педагогической деятельности, видения современных социокультурных проблем и возможных путей их решения на основе собственных педагогических принципов и подходов к образовательной деятельности.

Формат конкурсного испытания: рукописный текст эссе (до 6 страниц текста формата А4), тема которого определяется оргкомитетом.

Регламент: время написания эссе в аудитории – 3 часа. Использование технических средств и дополнительных материалов не допускается. Для проведения процедуры оценивания каждая конкурсная работа шифруется, и с нее снимается скан- копия.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых оценивается в 3 балла и имеет равнозначный вес. Максимальный общий балл – 35.

Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 2.
Таблица № 2
	№ п/п
	Критерии
	Баллы (макс- 35)

	1
	2
	3

	1. 
	Аргументированность позиции автора
	7

	2. 
	Индивидуальность и оригинальность изложения
	7

	3. 
	Языковая грамотность 
	7

	4. 
	Ценностно- личностная значимость
	7

	5. 
	Видение проблем и возможных путей их решения
	7

	
	Итого 
	35


Второй тур (очный) включает в себя 2 раздела:
«Учитель - Профессионал» включает в себя конкурсные задания «Урок» и «Внеурочное мероприятие»; 

«Учитель – мастер» состоит из трех конкурсных испытаний «Мастер-класс», «Образовательный проект», «Публичная лекция», «Разговор с властью»; 

Во втором туре проводятся конкурсные испытания:
3.  Конкурсное испытание «Урок».

Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, проведения и самоанализа урока и творческого потенциала учителя.

Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламентированное время: урок по предмету – 45 минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 10 минут), который проводится в муниципальном общеобразовательном учреждении, определяемом оргкомитетом в качестве площадки для проведения конкурса. Темы уроков определяются локальным актом муниципального общеобразовательного учреждения (в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учётом их фактического выполнения в соответствующих классах), который обнародуется на сайте конкурса за 2 дня до начала конкурсных испытаний и доводится до сведения членов жюри. В случае если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в муниципальном общеобразовательном учреждении, урок проводится на произвольную тему.
Регламент: обоснование использования концептуальных методических подходов и приемов в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока – 15 минут, проведение урока- 35 минут, самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри- до 10 минут. 

Возрастная группа (класс), в которой будет проводится урок, выбирается конкурсантом и заявляется не позднее 10.12.2019г.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям. Каждый критерий является равнозначным и оценивается в 10 баллов. В случае несоответствия урока установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов. Максимальный общий балл за выполнение задания – 100.

Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 4.
Таблица № 4

	№

п/п
	Критерии
	Баллы (макс- 100)

	1
	2
	3

	1. 
	Разработка, обоснование и представление проекта урока
	10

	2. 
	Предметное содержание
	10

	3. 
	Организационная культура
	10

	4. 
	Творческих подход к решению методических/профессиональных задач
	10

	5. 
	Психолого- педагогическая и коммуникативная культура
	10

	6. 
	Инновационная составляющая профессиональной деятельности
	10

	7. 
	Информационная и языковая грамотность
	10

	8. 
	Профессионально- личностные качества
	10

	9. 
	Результативность
	10

	10. 
	Рефлексия проведенного урока
	10

	
	Итого 
	100


4. Конкурсное испытание «Внеурочное мероприятие»
Цель: демонстрация профессиональных компетенций конкурсанта в области организации, проведения и самоанализа внеурочного мероприятия, направленного на решение воспитательных задач средствами межпредметного ценностно- ориентированного содержания.

Формат конкурсного испытания: внеурочное мероприятие, которое проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной оргкомитетом конкурса в качестве площадки проведения конкурса.
Регламент: проведение внеурочного мероприятия – 30 минут, самоанализ внеурочного мероприятия – до 15 минут. 

Направление внеурочного мероприятия (из перечня направлений личности, предусмотренных ФГОС), а также класс, в котором проводится внеурочное мероприятие (возрастная группа 1-4 классы – для учителей, осуществляющих деятельность по образовательным программам начального общего образования, и возрастная группа 5-11 классы – для учителей, осуществляющих деятельность по образовательным программам основного общего и среднего общего образования), определится по результатам жеребьевки, проводимой в день конкурсного испытания «Урок»

Тему внеурочного мероприятия конкурсант выбирает самостоятельно.

Внеурочное мероприятие проводится в форме, соответствующей характеру внеурочной деятельности (классный час, занятия в школьных кружках, студиях, клубах, секциях и т.п.) Форма внеурочного мероприятия определяется конкурсантом самостоятельно. 

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 8 критериям; все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. Максимальный общий балл – 80. 
Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 5.

Таблица № 5

	№

п/п
	Критерии
	Баллы (макс- 100)

	1
	2
	3

	1. 
	Целеполагание в организации и проведении внеурочного мероприятия
	10

	2. 
	Актуальность и обоснованность выбранной темы внеурочного мероприятия
	10

	3. 
	Межпредметное ценностно ориентированное содержание
	10

	4. 
	Творческий инновационный подход к решению воспитательных задач
	10

	5. 
	Психолого- педагогическая и коммуникативная культура
	10

	6. 
	Организация и проведение внеурочного мероприятия
	10

	7. 
	Информационная и языковая грамотность
	10

	8. 
	Рефлексия проведенного внеурочного мероприятия
	10

	
	Итого 
	80


«Учитель – мастер» состоит из трех конкурсных испытаний «Мастер-класс», «Образовательный проект», «Публичная лекция», «Разговор с властью»
5.Конкурсное испытание «Мастер-класс».

Цель: демонстрация профессионального мастерства участников конкурса в области передачи собственного инновационного педагогического опыта в условиях интерактивного профессионального общения.
Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная демонстрация на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). 
Регламент: выступление конкурсанта – до 20 мин., вопросы жюри и ответы конкурсанта – до 10 мин.

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 10 критериям. Критерии оценки конкурсного испытания представлены в таблице № 5.

Таблица № 5
	№

п/п
	Критерии
	Баллы (макс – 100)

	1
	2
	3

	1. 
	Актуальность и методическая грамотность
	10

	2. 
	Ценностные ориентиры и образовательный потенциал представленного мастер- класса
	10

	3. 
	Метапредметность и межпредметный характер
	10

	4. 
	Инновационная составляющая представляемого опыта
	10

	5. 
	Практическая значимость и применимость
	10

	6. 
	Творческий подход к представлению опыта
	10

	7. 
	Коммуникативная культура и профессиональное взаимодействие с аудиторией
	10

	8. 
	Информационная и языковая культура
	10

	9. 
	Рефлексивная культура
	10

	10. 
	Результативность мастер- класса
	10

	
	Итого
	100


6.Конкурсное испытание «Образовательный проект».

Цель: демонстрация культуры проектирования в образовании, понимания источников и факторов социокультурной проблематики образования, видения актуальных запросов участников образовательных отношений, умения продуктивно работать в команде и выстраивать конструктивное взаимодействие, создавать работоспособные модели.
Формат конкурсного испытания: группы из 5 конкурсантов (состав определяется жребием) в течение 15 минут проводят обсуждение и выбирают тему образовательного проекта, распределяют зоны ответственности каждого члена группы. Группы получают не более 6 часов для разработки образовательного проекта и его оформления в электронном и/или другом формате. Для представления образовательного проекта на сцене группа получает 15 минут и в течение 10 минут отвечает на вопросы экспертов.
Проблемная ситуация, актуальная для общеобразовательных организаций представляется участникам конкурса в присутствии жюри перед проведением жеребьевки. Во время представления проблемной ситуации каждый участник конкурса имеет право задать уточняющие вопросы.

Разработка проекта и его оформление в электронном и/или другом формате для представления ведется всеми проектными группами в формате открытого пространства. Во время разработки проектов члены жюри находятся на площадке открытого пространства вместе с проектными группами.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям. По каждому критерию выставляется максимально 10 баллов, максимальный общий балл – 50. Последовательность критериев и показателей не имеет принципиального значения. Оценивается индивидуальное участие каждого конкурсанта в групповой разработке и представлении образовательного проекта.

Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 6.
Таблица № 6
	№ п/п
	Критерии
	Баллы (макс - 50)

	1
	2
	4

	1. 
	Определение проблемы и цели проекта
	10

	2. 
	Убедительность и аргументация предлагаемых педагогических решений
	10

	3. 
	Инновационный подход к решению поставленной проектной задачи
	10

	4. 
	Полнота, реализуемость и реалистичность проекта
	10

	5. 
	Коммуникативная культура и вклад каждого участника в разработку и презентацию проекта
	10

	
	Итого
	50


7.Конкурсное испытание «Публичная лекция»
Цель: демонстрация способности участников конкурса к адаптивному и эффективному позиционированию педагогически целесообразных идей и подходов в выявлении и решении социокультурных проблем образования в формате открытого публичного выступления.

Формат: публичная лекция, отражающая видение конкурсантом основных тенденций и проблем развития современного школьного образования, профессиональную и гражданскую позицию в определении и решении насущных актуальных проблем взаимодействия школы, общества и власти, умение вести профессиональный диалог с аудиторией
Регламент: продолжительность выступления до 7 минут. Каждому участнику предоставляется возможность использования аудиовизуального сопровождения. Тематическая направленность публичной лекции определяется оргкомитетом конкурса и доводится до сведения участников конкурса на установочном семинаре. Тему (проблему) публичного выступления участник конкурса выбирает самостоятельно.
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям. По каждому критерию выставляется максимально 10 баллов, максимальный общий балл – 50. 
Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 6.

Таблица № 6

	№ п/п
	Критерии
	Баллы (макс - 50)

	1
	2
	4

	1. 
	Актуальность заявленной проблемы
	10

	2. 
	Реалистичность и обоснованность предложенных путей решения проблемы
	10

	3. 
	Ценностные основания позиции 
	10

	4. 
	Информационная культура и языковая грамотность
	10

	5. 
	Масштабность и нестандартность суждений
	10

	
	Итого
	50


8. Конкурсное испытание «Разговор с властью».
Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств участников конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования и представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.

Формат конкурсного испытания: разговор с представителями власти, который проводится с участием мэра города Усть-Илимска и начальника Управления образования города Усть-Илимска. Тема круглого стола образовательных политиков определяется оргкомитетом конкурса накануне даты проведения конкурсного испытания.
Регламент: продолжительность – 60 минут. Тема конкурсного испытания определяется оргкомитетом конкурса и доводится до участников конкурса за сутки до конкурсного испытания. 
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям. По каждому критерию выставляется максимально 5 баллов, максимальный общий балл – 25. Все критерии равнозначны, независимо от их последовательности и количества показателей в каждом.

Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 8. 
Таблица № 8
	№ п/п
	Критерии
	Баллы (макс- 25)

	1
	2
	4

	1. 
	Понимание тенденций развития образования и вопросов государственной образовательной политики
	5

	2. 
	Глубина и нестандартность суждений
	5

	3. 
	Обоснованность и консруктивность предложений
	5

	4. 
	Коммуникативная и языковая культура
	5

	5. 
	Наличие ценностных ориентиров и личная позиция
	5

	
	Итого
	25


Приложение № 1 

к Положению  о проведении второго (муниципального) этапа
Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году, утвержденному Постановлением Администрации города Усть-Илимска от от _____ №__
Форма 1 
Администрация города Усть – Илимска 
ДИПЛОМ 
награждается

Ф.И.О.
победитель второго (муниципального) этапа Всероссийского конкурса

«Учитель года России» в 2021 году
Мэр города







А.И. Щекина
Форма 2
Администрация города Усть – Илимска 

ДИПЛОМ 

награждается 

Ф.И.О.

лауреат второго (муниципального) этапа 
Всероссийского конкурса

«Учитель года России» в 2021 году
Мэр города







А.И. Щекина
Форма 3
Администрация города Усть – Илимска

ДИПЛОМ

награждается

Ф.И.О.

победитель в номинации «Новые имена» 
второго (муниципального) этапа 
Всероссийского конкурса

«Учитель года России» в 2021 году
Мэр города








А.И. Щекина
Форма 4
Администрация города Усть – Илимска

ДИПЛОМ

награждается

Ф.И.О.

победитель в номинации «Учитель - лидер» 
второго (муниципального) этапа 
Всероссийского конкурса

«Учитель года России» в 2021 году
Мэр города








А.И. Щекина
13

