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	Российская Федерация

Иркутская область
город усть-Илимск

[image: image1]

	Администрация города Усть-Илимска
постановление

	от
	27.08.2020г
	№
	467
	

	О проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году


В целях привлечения внимания широкой научной и педагогической общественности, средств массовой информации к проблемам развития дошкольного образования в современных социально-экономических условиях, формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения и утверждения приоритетов дошкольного образования в городе Усть-Илимске, в соответствии с письмом Департамента государственной политики в образовании от 20.11.2009г. № 03-2338 «О Всероссийском конкурсе «Воспитатель года России», руководствуясь статьями 34, 39, 43 Устава муниципального образования город Усть-Илимск, Положением о расходовании средств бюджета города на проведение общегородских и ведомственных мероприятий в муниципальном образовании город Усть-Илимск, утвержденным постановлением Администрации города Усть-Илимска от 23.03.2015г. № 219,-

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2020 году в период с 12.01.2021г. по 15.02.2021г. 

2. Утвердить положение о проведении второго муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году согласно приложению.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города Усть-Илимска.

Мэр города                                                                                                          А.И. Щекина 

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации
 города Усть-Илимска ______№ 
Положение о проведении второго муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2020 году
Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году среди лучших педагогических работников муниципальных образовательных учреждений в городе Усть-Илимске, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее соответственно – Положение, конкурс, педагогические работники, дошкольные образовательные учреждения).

2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

3. Задачи конкурса:

1) выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования;
2) выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

3) повышение престижа труда педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях;

4) распространение педагогического опыта лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений. 
4. Учредителем конкурса является Администрация города Усть-Илимска. 

Организатором конкурса является Управление образования Администрации города Усть-Илимска. 
Глава 2. Оргкомитет, жюри конкурса

5. Для организационно-методического обеспечения и проведения конкурса создается оргкомитет конкурса, который состоит из председателя, заместителей председателя, секретаря и членов оргкомитета. 
Состав оргкомитета утверждается приказом Управления образования Администрации города Усть-Илимска. 
6.  Оргкомитет конкурса:

1) обеспечивает информационное сопровождение конкурса на официальном сайте Управления образования Администрации города Усть-Илимска (далее – сайт конкурса);
2) принимает документы на участие в конкурсе;

3) устанавливает место, сроки проведения этапов конкурса и торжественного мероприятия финала конкурса;

4) формирует жюри первого (заочного) этапа конкурса и жюри второго (очного) этапа конкурса;

5) осуществляет документационное обеспечение проведения конкурсных испытаний.  

7. Для оценивания конкурсных испытаний создается:

1) жюри первого (заочного) этапа, оценивающего конкурсные испытания заочного этапа;

2) жюри второго (очного) этапа, оценивающего конкурсные испытания очного этапа. 

8. Состав жюри первого (заочного) этапа формируется из работников Управления образования Администрации города Усть-Илимска, Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования», Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества», педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, представителей общественности города Усть-Илимска и утверждается приказом Управления образования Администрации города Усть-Илимска.
9. Состав жюри второго (очного) этапа формируется из представителей органов местного самоуправления, работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, представителей общественности города Усть-Илимска и утверждается постановлением Администрации города Усть-Илимска. 
Глава 3. Участники конкурса
10. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники муниципальных дошкольных образовательных учреждений, победители дошкольного этапа конкурса, проводимого на базе дошкольных образовательных учреждений.

11. Победителю конкурса предоставляется право участвовать в первом (региональном) этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году, который проводимого Министерством образования Иркутской области.
12. Выдвижение педагогических работников для участия в конкурсе осуществляется с их согласия дошкольными образовательными учреждениями путем представления в оргкомитет следующих документов:

1) заявления на участие в конкурсе по форме в соответствии с приложением № 1 к Положению;
2) анкеты педагогического работника по форме в соответствии с приложением № 2 к Положению.
Глава 4. Порядок проведения конкурса

13. Требования к педагогическому работнику, участвующему в конкурсе - соответствие условиям, указанным в пункте 10 настоящего Положения.
14. Конкурс проводится в два этапа:

1) первый (заочный) этап включает в себя четыре конкурсных испытания: 

 «Визитная карточка участника»;

 «Интернет- портфолио участника конкурса»;

 «Педагогическая находка»;

 2) второй (очный) этап включает в себя четыре конкурсных испытания:
«Сочинение на заданную тему»;
«Педагогическое мероприятие с детьми»; 
«Мастер- класс»;
Доклад- презентация «Мой успешный проект»; 

Ток- шоу «Профессиональный разговор».

15. Формат проведения конкурса и оценка всех конкурсных испытаний осуществляется в соответствии с Приложением № 3 к Положению.
Глава 5. Подведение итогов и награждение  

16. По итогам конкурсных испытаний заочного и очного этапов выстраивается общий рейтинг участников и определяется победитель конкурса – первый участник в рейтинге, также определяются лауреаты и номинанты конкурса.
17. Итоги конкурса подводит жюри очного этапа конкурса с учетом оценочных листов жюри заочного этапа конкурса. 

18. Объявление и награждение победителя, лауреатов, номинантов и участников конкурса осуществляется на торжественном мероприятии финала конкурса. Победителю, лауреатам и номинантам конкурса вручаются сертификаты на выплату денежной премии.
19. Призовой фонд конкурса распределяется следующим образом:

1) место - победитель: денежная премия в размере 100 000 рублей;

2) 2 и 3 места – лауреаты конкурса: денежная премия в размере 30 000 рублей каждому;

3) номинанты конкурса:

«Новые имена»: денежная премия в размере 20 000 рублей;

«Традиции и новаторство в образовании»: денежная премия в размере 20 000 рублей.


Денежные премии победителя, лауреатов и номинантов конкурса подлежат налогообложению налогом на доходы физических лиц.

20. Призовой фонд конкурса финансируется за счет средств бюджета муниципального образования город Усть-Илимск.
21. Все участники конкурса награждаются дипломами по формам в соответствии с Приложением № 4 к Положению.

Глава 6. Порядок выплаты денежных премий
22. В течение 5 рабочих дней со дня подведения итогов конкурса Управление образования Администрации города Усть-Илимска издает приказ о выплате денежных премий победителю, лауреатам и номинантам конкурса. 

23. Перечисление денежных премий победителю, лауреатам и номинантам конкурса производится Управлением образования Администрации города Усть-Илимска не позднее 30 календарных дней со дня издания приказа о выплате денежных премий.
Управляющий делами                                                                                         Е.Ф. Супрунова

Приложение № 1 

к Положению о проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году, утвержденному Постановлением Администрации города Усть-Илимска _________
№

В оргкомитет конкурса
____________________________________________

(фамилия, имя, отчество педагогического работника в родительном падеже)

____________________________________________

(занимаемая должность согласно записи в трудовой книжке)

____________________________________________

(полное наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения, в котором осуществляет трудовую деятельность педагогический работник)

Заявление на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году 

Я,________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2020 году и прошу принять документы для участия в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2020 году.

«___»____________ год         ___________/___________________________
                                             (подпись)     расшифровка подписи (Ф.И.О.)

Даю согласие на обработку моих персональных данных:

фамилии, имени, отчества, года, месяца, даты и места рождения, адреса, семейного положения, образования, профессии и любой иной информации, относящейся к моей личности, доступной либо известной в любой конкретный момент времени оператору (далее - персональные данные), а также информацию, предусмотренную Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных".

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая - без ограничения - сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации.

Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление перечней.

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам, а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовой книжки).

«___»____________ год         ___________/___________________________
                                             (подпись)     расшифровка подписи (Ф.И.О.)

Приложение № 2 

к Положению о проведении муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году, утвержденному Постановлением Администрации города Усть-Илимска _______№
 ____
	Анкета педагогического работника


	1. Фамилия
	
	2. Имя


	

	3. Отчество


	
	4. Гражданство


	

	5. Место работы. Полное наименование и адрес образовательной организации (с указанием индекса, области, населенного пункта, юридического адреса, телефона)

	

	6. Пол 
	7. Дата рождения 
	8. Домашний адрес (адрес места жительства (регистрации) с указанием индекса, области, населенного пункта, домашнего, рабочего и мобильного телефонов)

	
	
	

	9. Место рождения 
	

	(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

	10. Образование 
	

	(полное наименование образовательной организации, год окончания)

	11. Квалификационная категория, срок действия
	

	12. Занимаемая должность
	

	13. Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)



	14. В каких возрастных группах в настоящее время работаете
	

	15. Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	16. Послужной список (места и стаж работы за последние 5 лет) 



	17. Адрес персонального  интернет-ресурса
	

	18. Участие в работе методического объединения
	

	19. Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	20. Личная электронная почта
	

	21. Рабочая электронная почта
	

	22. Адрес сайта образовательной  организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в Интернете
	

	23. Конкурсное задание очного этапа «Педагогическое мероприятие с детьми»

	Направление, образовательная область, форма
	

	Возрастная группа детей 
	

	Необходимое оборудование
	

	24. Педагог рекомендован на участие в конкурсе ______________________________________________________________________________

(образовательная организация)

	25. Ф.И.О. руководителя образовательной организации


	__________________   /    ________________________

(подпись)
                        (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

«______» ___________    20____г.

             

	26. Ф.И.О. педагогического работника
	__________________   /    ________________________

(подпись)
                         (расшифровка подписи (Ф.И.О.)

«______» ___________    20____г.            


Приложение № 3

к Положению о проведении муниципального этапа
Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году, утвержденному Постановлением Администрации города Усть-Илимска ______
№
 
Критерии конкурсного отбора муниципального этапа Всероссийского

конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году
Конкурс проводится в два этапа: первый (заочный) этап и второй (очный) этап. 
Первый (заочный) этап включает в себя три конкурсных испытания:

«Визитная карточка участника»;

«Интернет- портфолио участника конкурса»;

«Педагогическая находка»;

1. Конкурсное испытание «Визитная карточка участника».

Визитная карточка участника – это видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его образовательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях.

Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, конкретной образовательной организации, которую он представляет. Жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип и т.п.) участники конкурса определяют самостоятельно. Регламентированное время продолжительности видеоролика – не более 3 минут.
Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 1.

Таблица № 1
	№ п/п
	Критерии
	Шкала оценивания
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соответствие теме
	0-5 баллов
	5

	2.
	Информативность
	0-5 баллов
	5

	3.
	Оригинальность
	0-5 баллов
	5

	4.
	Полнота и корректность подачи информации
	0-5 баллов
	5

	Итого:
	20


2. Конкурсное испытание «Интернет-портфолио участника конкурса». 

Формат: страница участника конкурса на сайте дошкольного образовательного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы участника конкурса. 

Адрес Интернет-ресурса должен соответствовать адресу Интернет-ресурса, указанного в анкете педагогического работника (Приложение № 2 к Положению). Прописывается адрес только одного Интернет-ресурса, который должен быть активным при входе через следующие браузеры: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera.

Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 2.

Таблица № 2
	№ п/п
	Критерии
	Шкала оценивания
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Содержательность (актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации )
	0-15 баллов
	15

	2.
	Концептуальность и эргономичность; соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи
	0-10 баллов
	10

	Итого:
	25


3. Конкурсное испытание «Педагогическая находка». 
Конкурсное испытание представляет собой методическую разработку педагогического мероприятия с детьми по теме и направленности, определенными участником конкурса.

Формат: план проведения образовательной деятельности с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов) любой направленности и тематики. Представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word, шрифтом – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 (семь) страниц формата А4 (без учета титульного листа).

Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 3.

Таблица № 3

	№ п/п
	Критерии
	Шкала оценивания
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Авторская новизна и оригинальность
	0-10 баллов
	10

	2.
	Практичность, доступность, применимость
	0-10 баллов
	10

	3.
	Соответствие ФГОС ДОО
	0-20 баллов 
	20

	
	Итого
	40


Второй (очный) этап включает в себя 5 конкурсных испытаний:

«Сочинение на заданную тему»;

«Педагогическое мероприятие с детьми»; 

«Мастер- класс»;

Доклад- презентация «Мой успешный проект»; 

Ток- шоу «Профессиональный разговор».

4. Конкурсное испытание «Сочинение на заданную тему».

Участник конкурса самостоятельно выбирает жанр сочинения: дневник, очерк, эссе, рассказ, сказка, эпистолярный жанр (письмо), литературно- критическая или научная статья, интервью, путевые заметки, репортаж, полезные советы, стихи и иное, в которой сможет раскрыть мотивы выбора профессии педагогического работника образовательного учреждения, реализующей программы дошкольного образования, и отражающего его собственные педагогические принципы и подходы к образованию, его понимание миссии педагога в современном мире.
Тематические направления сочинений определяются оргкомитетом и оглашаются в день написания сочинения.

Написание сочинения проводится очно.

Формат: продолжительность написания -  не более 120 минут (2 часа). Объем работы не должен превышать 4 страницы рукописного текста.
Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 4.

Таблица № 4

	№ п/п
	Критерии
	Шкала оценивания
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соответствие теме
	0-5 баллов
	5

	2.
	Глубина раскрытия темы и убедительность суждений
	0-5 баллов
	5

	3.
	Аргументация собственного мнения
	0-5 баллов
	5

	4.
	Композиционная цельность и логичность изложения
	0-5 баллов
	5

	5.
	Культура речи, грамотность
	0-5 баллов
	5

	
	Итого
	25


5. Конкурсное испытание «Мастер-класс».

Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри второго (очного) этапа конкурса, демонстрирующее конкретный методический прием, метод (ы). технологию(ии) воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: 15 минут на выступление участника конкурса, 5 минут на вопросы жюри второго (очного) этапа конкурса.

Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 5.

Таблица № 5
	№ п/п
	Критерии
	Шкала оценивания
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соответствие ФГОС ДО, в том числе с учетом одной из пяти образовательных областей (социально- коммуникативное, познавательное, речевое, художественно- эстетическое, физическое развитие)
	0-10 баллов
	10

	2.
	Эффективность и результативность (умение анализировать результаты своей деятельности, наличие четкого алгоритма выступления, наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, поиска и открытия, рефлексии, возможность применения другими педагогическими работниками)
	0-10 баллов
	10

	3.
	Обоснованность (актуальность и научность содержания, способность к методическому и научному обобщению)
	0-6 баллов
	6

	4.
	Глубина и оригинальность содержания
	0-4 балла
	4

	5.
	Методическая и практическая ценность для дошкольного образования
	0-10 баллов
	10

	6.
	Умение транслировать (передать) свой опыт
	0-10 баллов
	10

	7.
	Общая культура и коммуникативные качества
	0-10 баллов
	10

	
	Итого
	60


5. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми».

Для проведения мероприятия проводится жеребьевка. Кроме очередности проведения жеребьевкой определяется также возраст детей и группа. 

Участники конкурса проводят мероприятие в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе дошкольного образовательного учреждения, в котором проходит конкурсное задание.

Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника конкурса, отражающий сущность используемых образовательных технологий, методов и приемов, заявленных на заочном этапе конкурса в конкурсном задании «Педагогическая находка», а также на очном этапе в конкурсном задании «Мастер-класс». Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена в различных формах. 

Регламентированное время: педагогическое мероприятие с детьми – до 20 минут, самоанализ – до 5 минут, ответы на вопросы членов жюри второго (очного) этапа конкурса – до 10 минут.

Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 6.
Таблица № 6
	№ п/п
	Критерии
	Шкала оценивания
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно- образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками))
	0-10 баллов
	10

	2.
	Методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей, а также реализация современных, в том числе интерактивных форм и методов)
	0-10 баллов
	10

	3.
	Умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности, а также поддержать детскую инициативу и самостоятельность, в том числе оказать помощь любому ребёнку вне зависимости от его возможностей, особенностей поведения, состояния психического и физического здоровья
	0-10 баллов
	10

	4.
	Организация конструктивного взаимодействия с детьми в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов
	0-10 баллов
	10

	5.
	Умение использовать методы и средства анализа психолого- педагогического мониторинга, позволяющее оценить степени форсированности у детей качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих этапах воспитания и обучения
	0-10 баллов
	10

	
	Итого
	50


7. Конкурсное испытание доклад – презентация «Мой успешный проект».

Формат: доклад- презентация должен отражать практику применения участником метола проектов, включать представление (описание) значимой для всех субъектов проектной деятельности цели, согласованных действий и самостоятельного решения воспитанниками образовательной задачи (проблемы), приобретения ими нового опыта в различных видах деятельности.

Конкурсант самостоятельно определяет социальную, педагогическую и (или) образовательную задачу.
Регламент: до 10 минут. Доклад- презентация- до 7 минут. Ответы на вопросы членов жюри – до 3 минут. 
Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 6.

Таблица № 6
	№ п/п
	Критерии
	Шкала оценивания
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Соответствие проекта требованиям ФГОС ДО, актуальным направлениям развития дошкольного образования, интересам и возрасту детей дошкольного возраста
	0-10 баллов
	10

	2.
	Обоснование целевой аудитории участников проекта (воспитанников, родителей, представителей других социальных институтов детства)
	0-10 баллов
	10

	3.
	Значимость поставленной цели и достигнутых результатов для развития детей дошкольного возраста, приобретения ими нового опыта в различных видах деятельности
	0-10 баллов
	10

	4.
	Умение демонстрировать взаимодействие субъектов (участников образовательных отношений) в ходе выполнения проекта и достигнутые результаты проектной деятельности 
	0-10 баллов
	10

	5.
	Возможность применения проекта другими педагогическими работниками
	0-10 баллов
	10

	6.
	Самооценка эффективности (успешности) проекта
	0-10 баллов
	10

	7.
	Организованность и культура представления информации
	0-10 баллов
	10

	
	Итого
	70


8. Конкурсное испытание ток- шоу «Профессиональный разговор». 

Формат: ток- шоу, в котором участники конкурса ведут обсуждение по предлагаемой теме. Накануне ток- шоу проводится жеребьевка и формируются группы из участников конкурса.  

Регламентированное время: 1 час 30 минут.

Критерии оценки конкурсного испытания представлены в Таблице № 8.

Таблица № 8

	№ п/п
	Критерии
	Шкала оценивания
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Наличие общественно- значимой и собственной позиции по теме
	0-10 баллов
	10

	2.
	Содержательность и аргументированность выступления
	0-10 баллов
	10

	3.
	Умение вести профессиональный диалог
	0-10 баллов
	10

	4.
	Убедительность и красочность речи
	0-10 баллов
	10

	
	Итого
	40


Приложение № 4 

к Положению  о проведении второго (муниципального) этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2021 году, утвержденному постановлением Администрации города Усть-Илимска от ______№ 
Форма 1 

Администрация города Усть–Илимска 

ДИПЛОМ 

награждается

Ф.И.О.

победитель второго (муниципального) этапа Всероссийского конкурса

«Воспитатель года России» в 2021 году
Мэр города                                                        А.И. Щекина
Форма 2

Администрация города Усть – Илимска 

ДИПЛОМ 

награждается 

Ф.И.О.

лауреат второго (муниципального) этапа 
Всероссийского конкурса

«Воспитатель года России» в 2021 году
Мэр города                                                      А.И.Щекина
Форма 3

Администрация города Усть – Илимска

ДИПЛОМ

награждается

Ф.И.О.

победитель в номинации «Новые имена» 
второго (муниципального) этапа 
Всероссийского конкурса

«Воспитатель года России» в 2021 году
Мэр города                                                            А.И. Щекина
Форма 4

Администрация города Усть – Илимска

ДИПЛОМ

награждается

Ф.И.О.

победитель в номинации «Традиции и новаторство в образовании» 
второго (муниципального) этапа 
Всероссийского конкурса

«Воспитатель года России» в 2021 году
Мэр города                                                          А.И. Щекина
