
Положение о муниципальном дистанционном конкурсе 

среди педагогических работников на лучшую методическую разработку по 

профилактической работе «Лучшие практики профилактической работы в 

общеобразовательных учреждениях» 

 

Раздел I 

Общие положения 

 

1. Настоящее Положение определяет сроки, условия участия, порядок организации 

и проведения, порядок определения победителей муниципального дистанционного 

конкурса среди педагогических работников на лучшую методическую разработку по 

профилактической работе «Лучшие практики профилактической работы в 

общеобразовательных учреждениях»(далее – Конкурс). 

2. Цель Конкурса – выявление и распространение лучших методических разработок 

профилактических мероприятий по предупреждению правонарушений и преступлений, в 

том числе безнадзорности, буллинга, наркомании, токсикомании и алкоголизма среди 

учащихся, соблюдению защиты прав учащихся в муниципальных образовательных 

учреждениях, реализуемых педагогическими работниками в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях.  

3. Задачи Конкурса: 

привлечение внимания педагогической общественности к важности и 

необходимости профилактической работы;  

совершенствование профессиональной компетентности, развитие творческого 

потенциала педагогов; 

поддержка профессионального развития и распространение успешного опыта 

работы профилактической деятельности педагогов в образовательных организациях; 

содействие повышению качества профилактической работы по предупреждению 

правонарушений и преступлений, в том числе безнадзорности, буллинга, наркомании, 

токсикомании и алкоголизма среди учащихся, соблюдению защиты прав учащихся в 

муниципальных дошкольных образовательных в муниципальных общеобразовательных 

учреждениях; 

развитие традиционных и выявление инновационных технологий в 

профилактической работе педагогов; 

расширение информационного банка методических разработок в области 

профилактической деятельности. 

4. Организаторами Конкурса выступают Муниципальное казенное учреждение 

«Центр развития образования» (далее – МКУ «ЦРО») и Управление образования 

Администрации города Усть-Илимска (далее – Управление образования). 

5. Основными принципами проведения Конкурса являются открытость, равенство 

условий для всех участников, прозрачность критериев оценивания, независимая 

профессиональная оценка конкурсных материалов. 

 

 

Раздел II 

Порядок и сроки проведения Конкурса 

6. Конкурс проводится в дистанционном формате в период с 25.10.2021г. по 

26.11.2021 г. в два этапа: 

1) 25.10.2021г. – 08.11.2021г. - прием заявок на участие, регистрация участников и 

предоставление участниками конкурсных материалов; 

2) 08.11.2021г. – 26.11.2021г. - техническая экспертиза и содержательное 

оценивание предоставленных на Конкурс материалов, подведение итогов и определение 

победителей и призеров Конкурса. 



7. Для организации и проведения Конкурса, работы жюри создается организационный 

комитет Конкурса (далее - Оргкомитет). 

8. Конкурсные материалы, заявка на участие в Конкурсе, заверенная подписью 

руководителя и печатью муниципального общеобразовательного учреждения, согласие на 

обработку персональных данных направляются в электронном виде на электронный адрес: 

gorono_ui@mail.ru, с обязательной пометкой: «Конкурс ««Лучшие практики 

профилактической работы в общеобразовательных учреждениях» (приложение №1, 2, 3 к 

Положению). 

9. На основании поданных заявок оргкомитет Конкурса формирует состав 

участников.  
10. Оргкомитет осуществляет: 

организационно-методическое сопровождение Конкурса; 

согласование критериев оценки конкурсных работ; 

согласование предложений о поощрении авторов, представивших лучшие работы. 

Жюри Конкурса осуществляет изучение и оценку конкурсных материалов, определяет 

победителей и призёров Конкурса. Состав жюри определяется Оргкомитетом. 

В состав жюри могут входить представители педагогической и родительской 

общественности, методических объединений, специалисты в области профилактики 

негативных проявлений, а также почетные гости. 

11. Оргкомитет Конкурса рассматривает представленные конкурсные документы и 

материалы и принимает решение: 

1) о допуске претендента к участию в Конкурсе; 

2) об отказе в допуске претендента к участию в Конкурсе. Основаниями для отказа 

в допуске претендента к участию в Конкурсе являются: 

а) несоответствие представленных материалов требованиям настоящего 

Положения; 

б) предоставление неполного перечня документов; 

в) предоставление документов позже срока. 

12. Конкурсный отбор методических разработок профилактических мероприятий 

включает: 

1)техническую экспертизу на соответствие требованиям настоящего Положения и 

отсутствие некорректных заимствований; 

2)содержательную экспертизу согласно критериям и показателям, установленным 

настоящим Положением (приложение № 4). 

13. Конкурсные материалы, предоставленные с нарушениями требований к 

оформлению и содержанию, определенных настоящим Положением, а также имеющие 

более 25 % некорректных заимствований, считаются не прошедшими техническую 

экспертизу, не допускаются к содержательной экспертизе и отклоняются от участия в 

Конкурсе. 

 

Раздел III 

Условия участия, требования к материалам и документам 

 

14. Участниками Конкурса являются педагогические работники муниципальных 

общеобразовательных учреждений.  

15.  Коллективные методические разработки на Конкурс не принимаются. 

16. В состав конкурсных материалов и документов, предоставляемых на Конкурс, 

входят: заявка на участие; методическая разработка по профилактической работе; 

согласие на обработку и хранение персональных данных, на использование конкурсных 

материалов в некоммерческих целях. 

17. Методическая разработка по профилактической работе представляет собой 

структурированное описание комплексных мероприятий, соответствующее требованиям 

приложения № 3 настоящего Положения. 

mailto:gorono_ui@mail.ru


18. На Конкурс представляются методические разработки по следующим 

направлениям: 

профилактика экстремизма и терроризма; 

профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних; 

профилактика употребления ПАВ, ВИЧ; 

профилактика аутоагрессивного поведения; 

обеспечение информационной безопасности; 

работа школьной службы примирения; 

работа по профилактике агрессивного поведения, в том числе буллинга; 

профилактика трудностей в обучении, воспитании и социализации, отклонений в 

развитии и поведении обучающихся, воспитанников т.д. 

19. Тему методической разработки участник Конкурса формулирует 

самостоятельно в зависимости от выбранного тематического направления. 

20. Методическая разработка по профилактической работе предоставляется в 

следующих форматах:  

PDF: текст с титульной страницей, оформленной в соответствии с требованиями 

приложения № 3, и текст без титульной страницы; 

WORD (doc или docx): текст с титульной страницей. 

21. Методическая разработка может включать фотографии, инфографику и 

гиперссылки. 

22. В качестве приложения к методической разработке может быть представлен 

один дополнительный материал в формате PDF (презентация до 10 слайдов, 

фотоматериалы, инфографика). 

23. Объем методической разработки не должен превышать 5 страниц, включая 

титульную страницу. Требования к оформлению: верхнее поле – 2 см, нижнее – 2 см, 

правое – 1,5 см, левое – 3 см; полуторный интервал; выравнивание по ширине; шрифт 

Times New Roman, размер шрифта – 14 пт. 

 

 

 

Раздел IV 

Номинации и критерии оценки конкурсных работ 

24. Номинации: 

Вовлечение подростков в здоровый образ жизни и занятия спортом, популяризация 

культуры безопасности в молодёжной среде; 

Работа с подростками, находящимися в социально опасном положении; 

Профилактика аутоагрессивного и деструктивного поведения подростков; 

Профилактика правонарушений и преступности в подростковой среде;  

Формирование у подростков традиционных семейных ценностей; 

Социально-психологическое сопровождение, социализация подростков, 

нуждающейся в особой заботе государства. 

Разнообразие форм и методов реализации технологий профилактической работы 

(квест, организационно-деятельностная игра, дискуссионный клуб и др.» 

25. Победители конкурса определяются по каждой номинации отдельно, исходя из 

следующих критериев: 

соответствие работы выбранной номинации; 

соответствие материала действующему законодательству Российской Федерации; 

актуальность и практическая значимость конкурсной работы; 

творческий подход при создании и оформлении материалов, использование 

оригинальных форм и элементов исполнения; 

использование современных активных и интерактивных методик и технологий; 

внедрение и апробация конкурсных материалов. 



 

Раздел V 

Подведение итогов Конкурса и награждение победителей Конкурса 

26. Оценка конкурсных работ и определение победителей проводится жюри 

Конкурса. 

27. Оценки жюри не разглашаются и не оспариваются, дополнительная экспертиза 

и пересмотр выставленных баллов не проводится. 

28. Итоги Конкурса публикуются на официальном сайте Управления образования 

Администрации города Усть-Илимска http//uiedu.ru. 

29. Дипломы победителей, призеров и сертификаты участников Конкурса в течение 

10 дней, после публикации итогов Конкурса на официальном сайте Управления 

образования, направляются Управлением образования Администрации г. Усть-Илимска 

на электронный адрес муниципальных общеобразовательных учреждений в электронном 

виде. 

30. Присланные на конкурс работы не возвращаются и не рецензируются. 

Конкурсные работы могут быть обобщены в виде публикаций методического пособия со 

ссылкой на автора. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к Положению о муниципальном  

дистанционном конкурсе 

среди педагогических 

работников  

на лучшую методическую 

разработку 

по профилактической работе  

«Лучшие практики 

профилактической  

работы в общеобразовательных 

учреждениях», 

утвержденного приказом  

МКУ «ЦРО» 

от «____» ____ 2021г. № _____ 

 

 

Заявка на участие 

в муниципальном дистанционном конкурсе 

среди педагогических работников на лучшую методическую разработку по 

профилактической работе «Лучшие практики профилактической работы в 

общеобразовательных учреждениях» 
 

Фамилия, имя, отчество участника (полностью)  

Место работы (наименование 

общеобразовательного учреждения в 

соответствии с Уставом) 

 

Электронная почта  

Контактный телефон (мобильный)  

Номинация  

Тема методической разработки по  

профилактической работе 

 

 

 

 

_______________________               _______________________________ 
(подпись руководителя МОУ)                                         (расшифровка подписи) 

 

 

                                          М.П. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2  

к Положению о муниципальном  

дистанционном конкурсе 

среди педагогических 

работников  

на лучшую методическую 

разработку 

по профилактической работе  

«Лучшие практики 

профилактической  

работы в общеобразовательных 

учреждениях», 

утвержденного приказом  

МКУ «ЦРО» 

от «____» ____ 2021г. № _____ 

 

 

Согласие 

участника муниципального дистанционного конкурса среди педагогических 

работников на лучшую методическую разработку по профилактической работе 

«Лучшие практики профилактической работы в общеобразовательных 

учреждениях» 
 (на обработку, публикацию персональных данных, в том числе посредством  

информационно – телекоммуникационной сети Интернет) 

 

Я,____________________________________________________________________________          
(фамилия, имя, отчество полностью) 

_____________________________серия___________№_______________________________ 
(вид документа, удостоверяющего личность) 

выдан________________________________________________________________________ 
(кем и когда) 

проживающий(ая) по адресу_____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

в соответствии с пунктом 4 статьи 4 Федерального закона от 27.06.2006 года № 

152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие оргкомитету муниципального 

дистанционного конкурса среди педагогических работников на лучшую методическую 

разработку по профилактической работе «Лучшие практики профилактической работы в 

общеобразовательных учреждениях» на автоматизированную, а также без использования 

средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно: 

1. совершения действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона 

от 27.06.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», в отношении следующих 

персональных данных: 

- фамилия, имя, отчество; 

- номер телефона; 

- место работы и должность. 

2. Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно – 

телекоммуникационной сети Интернет, следующих персональных данных: 

- фамилия, имя, отчество; 

- место работы и должность. 

3. Использование предоставляемых мною на Конкурс материалов в некоммерческих 

целях с обязательным указанием авторства работы. 

Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях: 

- организации и проведения Конкурса; 



- обеспечения моего участия в Конкурсе; 

- формирования статистических и аналитических отчетов по результатам Конкурса, 

подготовки информационных материалов; 

- создания базы данных участников Конкурса, размещения информации об 

участниках Конкурса в информационно – телекоммуникационной сети Интернет; 

- обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации. 

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 

неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании 

моего письменного заявления. 

_______________ ____________________     __________________________________         

(дата)                              (подпись)                                (расшифровка подписи) 
 

 

 

Приложение № 3 

к Положению о муниципальном  

дистанционном конкурсе 

среди педагогических 

работников  

на лучшую методическую 

разработку по 

профилактической работе 

«Лучшие практики 

профилактической  

работы в общеобразовательных 

учреждениях», 

утвержденного приказом  

МКУ «ЦРО» 

от «____» ____ 2021г. № _____ 

 

 

Структура описания методической разработки по профилактической работе 

 

1. Пояснительная записка 

 

1. Номинация.  

2. Тема методической разработки по профилактической работе и обоснование ее 

выбора (актуальность). 

3. Целевая аудитория методической разработки по профилактической работе (с 

указанием возраста/класса).  

4.Роль и место методической разработки по профилактической работе в системе 

работы педагога (связь с другими мероприятиями, преемственность). 

5. Цель, задачи и планируемые результаты в процессе реализации методической 

разработки по профилактической работе. 

6. Форма реализации иероприятия по профилактической работе и обоснование ее 

выбора. 

7. Педагогическая технология/методы/приемы, используемые для достижения 

планируемых результатов. 

8. Ресурсы, необходимые для подготовки и проведения мероприятия (кадровые, 

методические, материально-технические, информационные и др.). 

9. Рекомендации по использованию методической разработки по профилактике в 

практике работы педагогических работников. 



 

2. Основная часть 

Описание проведения мероприятий по профилактической работе (сценарий, 

конспект, дидактическая карта мероприятия и др.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Форма титульного листа 

 

Муниципальный дистанционный конкурс 

среди педагогических работников 

на лучшую методическую разработку по профилактической работе  

«Лучшие практики профилактической 

работы в общеобразовательных учреждениях» 
 

______________________________________ 
Тема методической разработки 

 

 

 

__________________________________  
Номинация 

 

_____________________________________ 
Автор: ФИО, должность,  

общеобразовательное учреждение 

(в соответствии с Уставом) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 год 
 



Приложение № 4 

к Положению о муниципальном  

дистанционном конкурсе 

среди педагогических 

работников  

на лучшую методическую 

разработку по 

профилактической работе 

«Лучшие практики 

профилактической  

работы в общеобразовательных 

учреждениях», 

утвержденного приказом  

МКУ «ЦРО» 

от «____» ____ 2021г. № _____ 

 

Критерии и показатели оценивания конкурсных материалов Конкурса 

Протокол оценивания 

Автор разработки__________________________________________ 

Номинация_______________________________________________ 

Тема_____________________________________________________ 

Член экспертной комиссии (ФИО) ____________________________________ 

№ Критерий Соответствует 

полностью  

3 балла 

частично  

2-1 балла 

Не 

соответствует 

0 баллов 

1 Четкость и однозначность 

формулировки 

профилактических  целей и задач 

теме, их соответствие 

содержанию. 

   

2 Актуальность и перспективность 

реализации представленных 

материалов в профилактическом 

процессе, соответствие темы 

возрастным потребностям 

обучающихся 

   

3 Соответствие и обоснованность 

используемых методов и 

технологий работы. 

   

4 Ясность описания внедрения 

представленных материалов в 

практику, нестандартность и 

оригинальность материалов 

   

5 Четкость, логичность 

определения и предоставления 

этапов работы по реализации 

мероприятия, его 

результативность. 

   

6 Оформление представленных 

материалов согласно всем 

предъявляемым требованиям 

   

7 ИТОГО по критериям 18 баллов   



 


