
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 11»

город Усть-Илимск

Сетевое взаимодействие –

эффективный инструмент 

развития общего образования 

в условиях дефицита 

педагогических кадров



Цель: создание единого методического
пространства с использованием интернет-
технологии сетевого взаимодействия
для сопровождения профессионального
развития педагогических специалистов
путем совместной разработки мероприятий
по вхождению в новую педагогическую
практику и координации наставнической
деятельности



Задачи проекта:
• Провести анализ имеющихся в образовательной организации эффективных 

педагогических практик педагогов, сформировать кадровый состав педагогов-

наставников, которые могут увлечь начинающих молодых педагогов 

специалистов посредством сети Интернет, к участию в развитии своей 

профессиональной деятельности

• Отработать методическую модель наставничества и механизм взаимодействия, 

сформировать единые методические требования педагога-наставника и 

молодого педагога на базе образовательной организации и возможности 

транслировать педагогическую практику (опыт) на большую аудиторию с 

использованием интернет - технологии сетевого взаимодействия

• Провести анализ интересов молодых педагогов по методическим темам, 

которые являются для них предметом трудностей и дефицитами возможностей, 

сформировать заказ на разработку контента

• Организовать сетевое взаимодействие с использованием интернет-технологии 

учителя наставника и молодого специалиста-стажера и вовлечь в сетевое 

взаимодействие не только молодых педагогов МАОУ «СОШ № 11», но и молодых 

специалистов муниципалитета города Усть-Илимска

• Закрепить за каждым педагогом наставником по одному молодому педагогу, с 

целью изучения происходящих изменений в становлении молодых специалистов 

в сетевом взаимодействии, тиражируя и обобщая свой опыт, через публикации и 

участие в профессиональных конкурсах



Создание 

методического 

инструментария 

Удовлетворение 

своим пребыванием в 

коллективе, 

процессом и 

результатами труда

Адаптивность к 

инструментам 

педагогической 

деятельности 

школы

гибкая и мобильная система 

наставничества

Результаты деятельности наставнической 

пары «педагог – педагог»



Задачи по созданию  условий реализации 

сетевого взаимодействия

Н

А

С

Т

А

В

Н

И

Е

С

Т

В

О

Организационно-управленческие условия

Нормативно- правовые условия  

Кадровые условия

Материально-технические условия

Методические условия



Наставническое взаимодействие

Учитель -

наставник

Молодой 

педагог 

(стажер)

Образовательный 

контент

Практика 

наставничества

Повышение качества 

образования и 

результативности 

учащихся







Первый этап  диагностика-мотивационный

Организационно-

методическое совещание, 

отработка методической 

модели сопровождения и 

механизма взаимодействия 

педагога-наставника и 

молодого педагога

Анализ и оценивание уровня 

формирования 

профессиональной 

компетентности педагогов-

наставников изучение 

предпочтений по выбору тем 

методической помощи с 

предпочтением 

используемой 

педагогической практики

Проведение анализа интересов молодых 

педагогов по методическим темам, которые 

являются для педагогов предметом трудностей 

и дефицитами возможностей, формирование 

заказа на разработку контента



Второй этап – проектировочный

Запуск образовательного 

блога МАОУ «СОШ № 

11» на канале YouTube

(RuTube)

Проведение онлайн-

консультаций для

молодых специалистов для 

дальнейшей

коррекции их педагогической 

деятельности

Загрузка видео педагогов-

наставников с методическими 

наработками для развития 

профессиональной 

деятельности молодых 

специалистов

Создание видео каждым 

педагогом -

наставником с 

рекомендациями

молодым специалистам по 

проведению

учебного предмета

Расширение аудитории

образовательного канала и 

вовлечение в

проект других 

образовательных

организаций



Третий этап - реализационный

Размещение на образовательном канале  видео для 

обучения молодых специалистов, где каждый педагог-

наставник размещает свой обучающий видеоролик

Создание образовательного контента молодых 

специалистов на уже существующем канале

Проведение педагогами-наставниками 

онлайн-консультаций

Проведение молодыми педагогами-стажерами 

онлайн-рефлексий по результатами 

взаимодействия посредством размещения своих 

видеороликов

Коррекция методической деятельности 

педагога с учетом проведенных занятий и 

полученных результатов учителей-стажеров



Четвертый этап - аналитический

Анализ      методического       сопровождения

модели наставничества педагог-наставник -

педагог (онлайн-консультаций, семинары,

круглые столы); 

Обобщение           опыта          

инновационной



21 Образовательная 

организация 

В 10 лучших



Как обеспечить непрерывность процесса 

обучения через сетевое взаимодействие

Учебные программы для 5-11 

классов по: Математике, Русскому 

языку, Литературе, Биологии, 

Географии, Химии, Физике, 

Обществознанию, Истории, 

Английскому языку (в том числе для 

2-4 классов)

Элективные курсы 
10- 11 класс

Подготовка к 

ВПР, ГИА И ЕГЭ

БАЗОВАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ

-УЧАСТНИК




