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министЕрство оБрАзовАниrI иркутскоЙ оБлАсти
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{ цI}rftrdяе ry(/ Иркутск

X"!T//?2.za

-/
о проведепии пилотной апробации процедур аттестации кандидатов

на должносТь руководиТеля и руководителей государствен II ых и

муниципальных общеобразовательных организаций Иркутской
области в соответствии с проектом II,елевой модели аттесl,аltии

руководителей общеобразовател ь lt ых организаций

в целях проведения пилотной апробаuии процедур аттестации

кандидатов на должность руковолителя и руководителей госуларственных и

муниципальных общеобразовательных организаций Иркутской области в

соответствии с проектом I{елевоЙ модели атгестации руководителей
общеобразовательных организаций, разработанной в соответствии с

паспортом федера.ltьного проекта ксовременная школа)) национаJIьного

проекта <образование), на основании Концепции целевой модели аттестации

ру*о"одrr.пЪй общеобразовательных организаций, утвержденной
pbanop"*arra, Министерством просвещения Российской Фелерации

от 31 мая 202l года Jф P_l17, руководствуясь положением о миtiистерстве

образования Иркутской области, утвержденным постановлением

Прави.ельсrва Иркутской области от 14 декабря 2020 года Ns 1043-пп,

1. Определить ответственным за проведение пилотной апробачии

процедУР аттестациИ кандидатов на должность руководителя и руководителей

государственных и муниципаJIьных общеобразовательных оргаttизаций

Иркутiкой области в соответствии с проектом I]елевой молеJlи атгестации

ру*оuод"raпaй общеобразовательных организаций Государственное

автономное учрежление Иркутской области <I-{errTp оценки

профессионального мастерства, квалификачий педагогов и мониторинга

*u,-,..ruu образования>> (В.В. Перегулова),
2. Утвердить Порядок проведения пилотной апробации процедур

аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей

государственных и муниципаJIьных общеобразовательных организаций

Иркутскои области в соответствии с проектом I-{елевой модели атl,естации

ру*о"ооrr"п"й общеобразОвательныХ организациЙ согласно приложениrо 1,

з. Утвердить Порядок формирования и деятельности

ат,гестационной комиссии Йркутской об:lасти по проведению rtилотной

апробации процедур ат,гестации кандидатов на должность рукоt]одителя и



руководителей государственных и муниципалыlых общеобразовательных
организаций в соответствии с проектом I-{елевой модели аттестации

руководителей общеобразовательных организаций согласно приложению 2.

4. Утвердить Порядок формирования и деятельности экспертных
комиссий для проведения пилотной апробации процедур аттестации
кандидатов на должность руководителя и руководителей государственных и

муниципальных общеобразовательных организаций согласно приложению З.

5. Утвердить состав аттестационной комиссии министерства
образования Иркутской области по проведению пилотной апробации
процедур аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей
государственных общеобразовательных организаций в соответствии с

проектом I-{елевой модели аттестации руководителей общеобразовательных
организаций согласно приложению 4.

6. Утвердить состав экспертной комиссии министерства
образования Иркутской области по проведению пилотной апробации
процедур аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей
государственных общеобразовательных организаций в соответствии с

проектом I-(елевой модели аттестации руководителей общеобразовательных
организаций согласно приложению 5.

7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на

заместителя министра образования Ирку,гской области Н.К. Краснову.

Министр образования
М.А. Парфенов



Приложение 1

к распоряжению министерства
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на должностьруководителя и руководителей государственных и

муниципальных общеобразовательных организаций Иркутской области в

соответствии с проектом Целевой модели аттестации руководителей
общеобразовательных организаций

1. общие положения

1. Настоящий порядок определяет правила проведения пилотной
апробации процедур аттестации кандидатов на должность руковолителя и

руководителей государственных и муниципмьных общеобразовательных
организаций Иркутской области в соответствии с проектом Ilелевой модели
аттестации руководителей общеобразовательных организаций,

разработанной в соответствии с паспортом федерального проекта
<Современная школа> национаJlьного проекта <Образование) (далее -
пилотнaш апробация процедур атгестации).

2. Основания проведения пилотной апробации процедур аттестации:
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N9 273-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерачии>;

распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от

31 мая 2021 года Ns P-l17 <Об утверждении Концепции целевой модели
аттестации руководителей общеобразовательных организаций>;

паспорт федерального проекта <современная школа) национального
проекта <Образование> (результат 2.З <Разработана целевая Nrодель

аттестации руководителей общеобразовательных организаций>).
3. I_{ель пилотной апробации процедур аттестации - проведение

экспериментальной проверки и экспертной оценки представителями
профессионального сообщества (в том числе руководителями и кандидатами

на должностЬ руководителя общеобразовательных организаций,

представителями аттестационной комиссии Иркутской области, независимых

общественнЫх организаций, профсоюзных организаций) предложенной

проектом Целевой модели аттестации руководителей общеобразовательных

организаций (даrrее - проект I-|елевой модели) процедур проведения

аттестациИ кандидатов на должность руководителя и руководителей
государственных и муниципальных общеобразова,геJIьных организаций, а

также формирование практико-ориентированных предложений по внесениlо

изменениЙ в проектЫ I-(елевоЙ моделИ и Методических рекоме}Iдаций для

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по

uпaдр.rr"о целевой модели аттестации руководителей общеобразовательных

организаций (далее - проект Методических рекомендаuий),



4. Задачи пилотной апробации процедур аттестации:
определение минимаJIьного набора требований (рекомендаuий) и

условий к прохождению участником трех этапов (блоков) в рамках лроведения

пилотной апробации процедур аттестации;
выявление условий, выравнивающих стартовые возможности

участЕиков при проведении пилотной апробации процедур аттестации;
апробация инвариантной части контрольно-измерительных материалов

исистемы их оценивания, формирования их экспертной оценки;
апробация регионмьных компонентов контрольно-измерительных

материалови системы их оценивания, формирования их экспертной оценки;

разработка проектов организационно-методических документов,
обеспечивающих проведение пилотной апробаuии процедур аттестации;

применение программного обеспечения (далее - программное

обеспечение) для проведения пилотной апробации процедур аттестации;

выявление и учет региональной специфики при проведении пилотной

апробации процедур аттестации.
5. Результаты пилотной апробачии процедур аттестации' полученные

участниками, предназначены для статистического исследования и не могут

быть использованы в качестве результатов аттестации, предусмотренной

статьей 5l Федерального закона о,г 29 декабря 2012 года Л! 27з-ФЗ (об

образовании в Российской Федерации>.

2. Участники пилотной апробации процедУр аттестации и их функции

6. Участниками пилотной апробации процедур атгестации являются:

федера.ltьный оператор;
министерство образования Иркутской области;

органЫ местного самоуправления муниципальных _районов,
муниципальНых округоВ и городскиХ округов в сфере образования Иркутской

oбnuar, (далее - оргаrrы местного самоуправления);

регионаJIьный оператор;
муниципальные операторы, назначенные органами местного

самоуправления;
руководители государственных общеобразовательных организации;

руководители rуrr"чrп-"пых общеобразовательных организаций;

кандидаты на должностЬ руководитеJul государственной и

муниципtшьной общеобразовательной организации ;

аттестационные комиссии;
экспертные комиссии;
представители независимых обшественных организаций'

профсоюзныхорганизаций.
7. Федеральное государственное автономное образова,гельное

учреждение дополнительного- профессионаJIьного образования кАкадемия

реаJIизации государственной политики и профессион€Lпьного развития

рабоrпrкоu образования Министерства просвещения Российской Федерации>



является ответственным за проведение пилотной апробации процелур
атгестации (далее - федеральный оператор).

7. 1. Федеральный оператор осуществляет:
подготовку предложений в перечень субъектов Российской Федерации

дляпроведения пилотной апробации процедур ат,гестации (дмее - <пилотные))

регионы);
разработку проектов организационно-методических документов для

проведения пилотной апробации процедур аттестации, включающих в том
числе Примернуlо дорожную карту пилотной апробации процедур аттестации
кандидатов на должность руководителя и руководителей государствеI]ных или

муниципаJIьных общеобразовател ьн ых организаций;

разработку инвариантной (федеральной) части контрольно-
измерительных материалов;

определение пороговых значений (баллов) прохождения инвариантной
части заданий (тестов) и управленческих кейсов;

разработкУ вариативной части контрольно-измерительных материаJIов

(при поступлении запросов от ((пилотных> регионов);
разработку и запуск программного обеспечения в опытную

эксплуатацию на федеральном уровне, передачу инструктивных материалов и

текущеЙ версии программного обеспечения на регионмьный и

муниципаJIьный уровень;
организационно-методическое и информационно-консультаllионIIое

сопровождение региональных и муниципапьных операторов;

организацию и проведение обучения пользователей программного

обеспечения для проведения пилотной апробации процедур аттестации

регионального и муниципаJIьного уровня, в том числе обучение IT-

специurлистов и пользователей программного обеспечения;
проведение мониторинга пилотной апробации процедур аттестации,

сбор и обобщение информации и предложений по итогам пилотной апробачии

процедур аттестации.
8. Министерство образования Иркутской области, органы местного

самоуправления осуществляют следующие мероприятия :

определение организации, ответственной за проведение пилотной

апробации процедур аттестации на региональном уровне (далее

региональный оператор);

утверждение r,рафика проведения пилотной апробации процедур

аттестации; разработку организационно-методических документов,

требующихся для проведения пилотной апробации процедур аттестации (при

необходимости);
назначение лиц, ответственных за проведение пилотной апробачии

процедуратгестации на территории Иркутской области;

утверждение состава и срока полномочий аттестационной комиссии;

определение режима работы аттестационной комиссии

графика проведения пилотной апробации процедур ат,гестации;

утверждение состава экспертной комиссии,

с ччетом



9. Региональный оператор и муниципzrльные операторы осуществляет:
организационно-методическое сопровождение участников пилотной

апробации процедур аттестации, членов атгестационных и экспертных
комиссий;

внедрение и интеграцию програN,rмного обеспечения на регионаJIьном и

муниципальном уровне;
разработку вариативной части контрольно-измерительных матери€Iлов,

а также дополнительных градаций тестирования с учетом типов

общеобразовательных организаций;
определение пороговыХ значениЙ (баллов) прохождения вариативной

части заданий (тестов) и управленческих кейсов;
интеграцию вариативной части контрольно-измерительных

материалов в программном обеспечении;

разработку критериев отбора и формирование состава экспертной

комиссии;
организацию и проведение обучения членов аттестационных и

экспертныХ комиссий, оценивающих результаты выполнения заданий;

регистрацию }п{астников пилотной апробации процедур аттестации (на

основаниИ утвержденнОго графика), членов экспертноЙ и аттестационной

комиссийв личных кабинетах в программном обеспечении;

предоставление участникам пилотной апробации процедур атгестации

индивидуальных логинов и паролей для входа в личный кабинет в

программном обеспечении;
организацию процедур аттестации в рамках

апробации процедур ат"тестации;
статистическую обработку данных и

информационного списка с результатами пилотной

проведения пилотнои

ведение сводного
апробации процедур

аттестации;
мониторинг, сбор и обобщение информаuии по итогам пилотнои

апробации процедур аттестации, а также предложений по доработке проектов

I_{елевой моделии Методических рекомендаций,
10. Функции муниципальных операторов моryт быть переданы

региональному on"puropy (в этом случае проведение пилотной апробации

процедур аl-гестации осуществляется регионаJIьным оператором),- 
11. Руководители общеобразовательных организаций - действуtощие

руководители государственных и муниципаJIьных общеобразовательных

Ьргапизчц"й, изъявившие желание и предоставившие добровольное

информированное согласие на участие в пилотной апробачии процедур

аттестации.
|Z. Кандидаты на должность руководителя государственнои и

муниципальной общеобразовательной организации - лица, изъявившие

желание и предоставившие добровольное информированное согласие на

участие в пилотной апробации процедур атгестации,

13. дтгестационная комиссия - орган, определяемый учредителем

общеобразовательной организации, для принятия решения о соответствии или



несоответствии участника
должности руководителя

пилотной апробации
государственной

процедур аттестации
ИЛИ МУНИЦИПЕIЛЬНОЙ

общеобразовательной организации в рамках проведения пилотной апробации
процедур аттестации.

14. Экспертная комиссия - группа экспертов (лиц, обладающих
специальными знаниями и имеющих практический опыт в области управJIения
образовательной организации и (или) оценки управленческих компетенций),
сформированная для проведения экспертизы портфолио и оценки решений
управленческих кейсов в рамках проведения пилотной апробации процедур
аттестации.

15. Представители независимых общественных организаций,
профсоюзных организаций включаlотся в состав аттестационных комиссий.

3. основные мероприятия по проведению пилотной апробации
процедуры аттестации в Иркутской области

16. К основным мероприятиям по проведению пилотной апробации

процедуры аттестации в Иркутской области:
l6. l . Реализация в Иркутской области подготовительных мероприятий,

включающих:
определение регионаllьных и муниципальных операторов;

утверждение графиков проведения и списков участников пилотной

апробации процедур аттестации;
внедрение и интеграцию программного обеспечения на регионtLпьном

и муниципальном уровне;
организацию разработки региона-ltьной и муниципа"lьной

(вариативной) части контрольно-измерительных материЕIлов;

интеграцию вариативной части контрольно-измерительных

материалов в программном обеспечении;

формирование аттестационных комиссий для проведения пилотной

апробации процедур аттестации (рекомендуемая численность атгестационной

комиссии не менее 15 человек);

формирование экспертных комиссий для проведения пилотнои

апробации процедур чr.a"rчц", (рекомендуемая численность экспертной

комиссии не менее 5 человек);
организацию и проведение обучения членов экспертных и

атгестационных комиссий.
16.2. Проведение в Иркутской области пилотной апробации процедур

аттестации.
16.3. Мониторинг, сбор и обобщение информации и предложении по

итогам пилотной апробачии процедур аттестации в Иркутской области,

4. Сроки проведения пилотной апробации процедур аттестации вИркутской
области



l7. Пилотная апробация процедур аттестации в Иркутской области
проводится с учетом сроков, установленных Дорожной картой пилотной
апробации процедур аттестации кандидатов на должность руководителя и

руководителей государственных или муниципшIьных общеобразовательных
организаций, согласно приложению l к настоящему Порядку.

Первый этап (подготовительный): с 8 августа 2022 года по
31 авryста 2022 года.

Второй этап (пилотная апробация процедур аттестации): с 1 сентября
2022 годапо l5 декабря 2022года.

5. Особые условия проведения пилотной апробации процедур аттестации

l8. Внесение изменений в нормативные правовые акты министерства
образования Иркутской области и органов местного самоуправления

регламентирУющие поряДок и срокИ проведениЯ аттестации руководителей
общеобразовательных организаций на территории Иркутской области и

муниципальных образований в рамках проведения пилотной апробачии

процедур аттестации не предусмотрено.
l9. Участие руководителей общеобразовательных организаций и

кандидатов на должность руководителя общеобразовательных организаций

осуществляется на добровольной основе.

6. Порядок проведения пилотной апробации процедур аттестации

20. В процессе пилотной апробации процедур аттестации соблюдаrотся

следующие основные принципы:
оптимаJIьнаЯ трудоемкость пилотной апробации процедур аттестации

для участвующих в ней руководителей общеобразовательных организаций и

кандидатов на должность руководителя общеобразовательных организаций;

проведение пилотной апробации процедур аттестации в условиях
максимального приближения к реальному процессу проведения аттестации

руководителей общеобразовательных организаций и кандидатов на

должность руководителя общеобразовательных организаций;

добровольностьУЧастиярукоВоДитеЛейобщеобразоВатеЛьных
организаций и кандидатов на доJIжность руководителя общеобразовательных

организаций;
обеспечение конфиденциальности ;

соблюдение трудовых прав и социальных гарантий руководителеи
государствеНных или муниципальных общеобразовательных организаций.

21. Для участия в пилотной апробации процедур аттестации

руководители общеобразовательных организаций икандидаты на должность

ру*оuодrraп" общеобразовательных организаций подают региональному
оператору согласие на участие в пилотной апробации процедур аттестации,

22. ПилотнаЯ апробациЯ процедур аттестации для участвующих в ней

руководителей общеобразовательных организаций и кандидатов на должность



руководителя общеобразовательных организаций включает три этапа (блока):
представление документов для прохождеllия пилотной апробации

процедур аттестации (Первый этап);
выполнение заданий (тестов) и решение управленческих кейсов

(Второй этап); публичная защита (Третий этап).
23. В рамках Первого этапа (блока) участник пилотной апробации

процедур атгестации формирует и загружает в личный кабинет в программном
обеспечении комплект документов, включающий в себя:

зrulвление на участие в пилотной апробации процедур аттестации
согласЕо приложениям 2, 3 к настоящему Порядку;

согласие на обработку персонaшьных данных согласно приложению 4 к

настоящему Порядку;
согласие на распространение персональных данных соглас}lо

приложению 5 к настоящему Порядку;
портфолио согласно приложениям 6, 7 к настоящему Порялку;

справкУ о нrlличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследова}Iия по

реабилитирующим основаниям;
копию документа, удостоверяющего личность;
копии документов об образовании, ученой степени, ученом звании;

копии документов о повышении квалификации (профессиональной

переподготовке) за последние три года;

копию труловой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности

(предоставляются только кандидатом).
24. Портфолио участника пилотной апробации процедур аттестации

автоматически оiображаются в личном кабинете членов экспертной комиссии

в программном обеспечении. Каждый член экспертной комиссии

осуществляет экспертизу портфолио и заполняет экспертное заключение,

которое автоматически отображается в личных кабинетах членов

аттестационной комиссии в программном обеспечении,

25. При соответствии документов участника установленным

настоящим Порядком требованиям для участия в пилотной апробашии

процедур аттестации секретарь аттестационной комиссии открывает ему в

npo.purrno' обеспечении доступ к выполнению заданий (тестов) и решению

управленческих кейсов.
Оченку решений управленческих кейсов осуществляет каждый член

экспертной комиссиИ и заполнjIет экспертное заключеЕие, которое

u"rо"Ъr"""a*и отображается в личных кабинетах членов аттестационной

комиссии в программном обеспечении,
в программном обеспечении предусмотрена возможность

автоматической проверки решения управленческих кейсов,

секретарь аттестационной комиссии направляет участнику и

учредителю решение ат,гестационной комиссии (выписку из протокола

.чседанr") no борr., установленной приложением 8 к настоящему ПоряДку, о

не допуске участника к Третьему этапу (блоку) пилотной апробации на



основании результатов рассмотрения комплекта документов участника и

результатов прохождения тестирования и решения управленческих кейсов,
отображенных в личном кабинете (при проведении ат-гестации в онлайн-

формате) или на бумажном носителе (при провелении в офлайн-формате) и с

учетом закJIючения экспертной комиссии, содержащее итоговое решение о
признании участника не соответствующим должности руководителя
общеобразовательной организации в рамках пилотной апробации процедур
аттестации,

26. В случае догryска участника пилотной апробачии процедур
аттестации к Третьему этапу (блоку) секретарь аттестационной комиссии
приглашает его на публичную защиту с отображением соответствующей
информации в личном кабинете в программном обеспечении.

27. Решение, принятое аттестационной комиссией по итогам
публичной защиты, отражается в личном кабинете участника пилотной
апробации процедур аттестации в программном обеспечении.

28, Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если

на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

29. По результатам прохождения трех этапов (блоков) аттестационнzul

комиссия принимает одно из следующих итоговых решений:
а) о признании участника аттестации соответствующим доJlжности

руководителя общеобразовательной организации в рамках ltилотной

апробации процедур аттестаци и;

б) о признании }п{астника аттестации не соответствуlощим должности

руководителя общеобразовательной организации в рамках пилотной

апробации процедур аттестации.
одновременно участнику пилотной апробации процедур аттестации

могут быть даны рекомендации по совершенствованию управленческих
компетенций, в том числе посредством прохождения программ повыl ения

квалификации.
30. Решение аттестационной комиссии о соответствии или

несоответствии участника пилотной апробации процедур аттестации

должности руководителя государственных или муниципаJIьных

общеобразовательных организаций оформляется tIротоколом, форма которого

утверждена приложением 9 к настоящему Порядку. Протокол подписывается

председателем и секретарем аттестационной комиссии,
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Приложение 2
к Порядку проведения пилотltой апробации
процедур аттестаIlии кандидатов на лолжность
руководителя и руководитслей
государственных и муниципальных
обцеобразовательных оргаIlизаций Иркутской
области в соответствии с проектом Целевой
модели а]-тестации рl,ководитсле й

общеобразовательных оргаltизаItи й

ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в пилотной апробации процедур ат,гестации

ПрошУ рассмотретЬ мою кандиДатуру для участия в пиJlотнои

апробации процедур аттестации в целях подтверждения соответствия

занимаемой должности руководителя общеобразовательной организации.

с Порядком проведения пилотной апробации процедур аттестации

кандидатов на должность руководителя и руководителей государственных

или муниципtшьных общеобразовательных организаций Иркутской области

в соответстВии с проектом I-(елевой модели аттестации руководителей

общеобразовательных организаций ознакомлен(а),

согласие на обработку персонмьных данных и согласие на

распространение персональных данных прилагаются,

l
И.о.Фамилия

(I lодt Iись)
(.'laTa заполIlсl]ия



Приложение 3

к Порядку проведения пилотной апробации
процедур аттестации кандидатов на должность
руководителя и руководителсй
государственных и муниципaльных
общеобразовательных организаций Иркутской
области в соответствии с проектом Целевой
модели аттестации руководителей
общеобразовательных организаций

ЗАЯВЛЕНИЕ
на у{астие в пилотной апробации процедур аттестации

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в пиJIотной

апробации процедур аттестации в целях замещения должности

руководителя общеобразовательной организации.

С Порядком проведения пилотной апробации процедур аттестации

кандидатов на должность руководителя и руководителей государственных

или муниципальных общеобразовательных организаций Иркутской области

в соответствии с проектом Целевой модели аттестации руководителей

общеобразовательных организаций ознакомлен(а).

согласие на обработку персональных даннь]х и согласие на

распространение персонаЛьных данных прилагаIотся.

И.о.Фамилия
(дата заполнепия) (полпись)



Приложение 4
к Порядку проведения пилотlrой апробации
процедур аттестации кандидатов на должность
руководителя и руководителей
государственных и муниципальных
общеобразовательных организаций Иркlтской
области в соответствии с проектом I{елевой
модели атгестации руководителей
обшеобразовательных организаllий

соглАсиЕ
на обработку персональных данньiх

я
(фамилия, имя отч9ство полностыо)

паспо

рес l|lактического tlроr(иваllия)

выдаll
(серuя, номер)

проживающий(-м) по адресу:
(адрес регистрации по меqгу жите,цьсгвrад

в соответствии со статьей 9 Фелерального закона о,г 27 ,0,] ,2006

Jф l52-Фз (О персональных данных), в целях провеления tlилотной апробации

процелур аттестации на соответствие должности руководи,геJIя

общеобразовательной организации на основа}lии час,t,и 4 сr,аr,ьи 5l Фелера.ltыtого

закона от 29.|2.2012 л9 273_ФЗ <Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерации), даю

согласие ГосударственНому ав.гономНоNtу учреждеНию Иркутской обJIасти <I-|eHTp

оценки профессионального мастерства, квалификаций педагогов и мониторинга

качества обр*о"urr"u, расположеннОму по адресу: г. Иркутск, ул, Лыткина 75 (а))

на автоматизированIlуlо, а также без использоваIlия средств ав,l,оматизации,

обработку моих персональных данных, а именно совершение деЙс,I,виЙ,

предусмотре}lных пунктом з статьи З Федерального закона от 27.07.2006 Jф l52-

ФЗ <О персонаJ]ьных данных>).

Перечень моих персонrшьных данных, на обработку которых я даIо согласис:

-фамилия, имя, отчество;
-пол, возраст;
-дата и место рождения;
-паспортные ланные;
-адрес регистрации по NrecTy жительства и адрес факгического llроживаIltlя;

-номер телефона (домашний, мобильный);

-адрес электронной почты;
-ста}к и опыт работы;
-сведеt{ия о наличии ученых степеней и учеtIого звания;

-данные документов об образовании, квiIлификации, профессиона"lьной

подготовке, сведения о повышении квалификации

настоящее согласие вступает в силу со дtul его подписания и леиствуе,г в

течение неопределенно.о aponu. Согласие может быть отозвано MHoto в лtобое

Время на осноВании моеГо писЬМенного змВлеtiия' 
/_ л _

И.о.Фамилия

(коaОа ч Ke]l вьlОап)

( llo,1IIrtcb)
frата 1аltолнеяия)



Приложение 5

к Порядку проведения пилотной апробации
процедур аттестации кандидатов на лоJIжность
руководителя и руководителей
государствснных и муниципалыlых
общеобразовательных организаций Иркутской
области в соответствии с проектом I_{елевой

модели атгестации руководитеJlей
общеобразовательпых организаций

соглАсиЕ
на обработку персоналыIых данllых,

разрешенных субъектом персональных данныхдля распространения
я

(4)апlилия. и ьlя отчество llолlIосты())

паспоDт выдан

Ilpоживающий(-ая) по алресу:
(алрес регисIраLlии гlо Ntcgr,1, жи,r,еltьс r,вt/tцрсс t|lактического tlро;киваllия1

(Kozda lt ке.u выdан)

в соответствии со статьей l0.1 Федера,rьного закоllа от 27.07.2006

Jф l52_ФЗ (О персональных данных), в целях проведения пиJlотной аlIробации

процедур аттестации на соответствие должности руководителя
общеобразовательной организации на основании части 4 статьи 5l Федерального

закона ьт 29.l2.2O12 Л9 27з-ФЗ <Об образовании в РоссийскоЙ Федераl(ии>, даt1l

согласие Госуларствелlному ав,гономному учреждениIо Иркутской области (ЦеIrтр

оценки профессионального мас.герства, ква;Iификаций педагогов и NtониториlIга

качества образования)' расположеIIнОму по адресу: г, Иркутск, ул, Лыткиllа 75 (а))

(сведениЯ об информаЧионlIых ресурсах оIIератора: https://rvww.cokoЗ 8,rч), tta

обработку в форме распространения моих персоtlаJlьных данных,

КатегориИ и перечень моих персон,чlьных данных, на обработку в формс

распространения которых я даю согласие:
Персональные данные:
фамилия, имя, oTtIecTBo;

данныедокументов об образовании, квалификации, профессиоIlа,тьноЙ

подготовке, сведения о повышении квалификации;

сведения о должности, занимаемой в общеобразова гельной организации,

условия и запреты на обработку вышеуказанItых персонi}льных данIlых

(ч. 9 ст. 10.1 Федерального закона от 27,07,2006 N9 l52-ФЗ <О персоttальных

данных>) (нужное отметить):

И не устанавливаlо
П устанавливаIО заlIрет на передачу (кроме предос,гавления лоступа)

этихданных оператором неограничеIIному кругу лиц

П устанавливаю запрет на обработку (кроме rIолучеIIия достуllа) этих

данныхнеограниченным кругом лиц
п устанавл""чо'y"no"," обработки (кроме получения доступа) этих

данных неограниченным кругом лиц,

Условия, прИ которыХ полученные персонаJIьные данные могут

передаваться оператором только по его внутреIllIей сети, обеспечивающей лостуII



к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием
информационно-телекоммуtlикационlлых сетей, либо без передачи получснных
персонaL.Iьных дан ных :

не усmанавлuваю

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в
письменной форме.

И.о.Фашtилия
(дата заполнения) (Ilo.:lIlиcb)
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Приложение 8

к Порядку проведения пилотной апробации
процедур аттестации кандидатов на должность
руководителя и руководителей
государственньц и муниципальных
общеобразовательных организачий Иркутской
области в соотвстствии с IlpoeKTO}t I{е.:rсвой

модеJIи аттестации руковолителей
общеобразовательных орган изаций

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ
аттестационной комиссии

)) 20 гЩата проведения заседания: ((

Форма проведения заседания:
(оф:lайrгфорrtrг /oHraйtr-r|xlprraT)

Председатель аттестационной комиссии_

Члены аттестационной комиссии:

(название общеобразоватсльной орmнизации) (фамйлия, имя отчество участIlика аттестации)

Заслушали:

1. Решение аттестационной комиссии по первому этапу (блоку)

пилотной апробации процедур аттестации

участник предоставил на первом этапе (блоке) пилотной апробации все

необходимые документы в полном объеме и надлежащего содержания,

включая портфолио.
участник не предоставил на первом этапе (блоке) пилотной апробации

все необходимые докумеrIты в полном объеме и надлежащего солержания,

включая портфолио.
рекомендации экспертной комиссии в рамках проведения экспертизы

портфолио руководителя общеобразовательной организации lIa первом этапе

(блоке) пилотной апробации процедур аттестации:

На заседании аттестационной комиссии присутствует_члеI,1ов
аттестационной комиссии. Заседание аттестационной комиссии правомочно,

кворум для принятия решений по всем вопросам повестки заседания имеется.

Повестка заседания:

1. О результатах прохождения пилотной апробации процедур

аттестации по итогаМ прохождения dByx эmапов (блоков) пиJlотной

апробации процедур ат,гестации руководителем общеобразовательной

организации



2. Решение аттестационной комиссии по второму этапу (блоку)
пилотной апробации процедур атгестации:

Участник выполнил_O/о от общего числа заданиЙ (тестов) на втором
этапе (блоке) пилотной апробации процедур аттестации.

Участник выполнил Ой от общего числа управленческих кейсов на

втором этапе (блоке) пилотноЙ апробации процедур аттестации.

Рекомендации экспертной комиссии в рамках решения управленческих
кеЙсов руководителем общеобразовательной организации на втором э,гапе

(блоке) пилотной апробации процедур атгестации:

3. Решение аттестационI{ой комиссии по результатам прохождения

dвух эmапов (блоков) пилотной апробации процедур ат,гестации

руководителем общеобразовательной организации:

(}частник аtтес,гации в рамках llилотllо й апpЪбации tlроцедур а,ггес-тации допуп

п),бличltой защиты в paNlKa\ lll1лотllой аllробации)

резчльтаты голосования :

(ЗА)
(ПРоТИВ)
uВОЗДЕРЖДJIСЬ

4. Итоговое решение аттестационной комиссии по результатам
прохождения dвух эmапов (блоков) пилотной апробации процедур аттестации

руководителем общеобразовательной организации (в случае прuняmu,l
'дmmесmацuонной 

комuссuей решенuя о не dопуске учасmtшка пtlqоmноti

апробацuЧ процеdуР аmmесmацuЧ к mреmьему эmапу (блоку) - публччноit

защumе)'.

участник аттестации не соответствует должности руководителя
общеобразовательной организации в рамках проведения пилотной апробации

процедур атгестации

Рекомендации аттестационной комиссии :

резчльтаты голосования :

кЗА>
(ПРоТИВ)

letl /не допущен к этап}

(ВОЗДЕРЖАЛСЯ)



2. О результатах прохождения пилотной апробации процедур
аттестации по итогам прохождения dByx эmапов (блоков) пилотной
аттестации кандидатом на должность руководителяобщеобразовательной
организации

(ltазвание общеобразовательной организации) (фами]lия. иNtя отчес,l,во участника iптесl,аllии)

Заслушали:

1. Решение аттестационной комиссии по первому этапу (блоку)
пилотной апробации процедур аттестации

Участник предоставил на первом этапе (блоке) пилотной апробачии все

необходимые документы в полном объеме и надлежащего содержания,

включая портфолио.

участник не предоставил на первом этапе (блоке) trилотной апробации

все необходимые документы в пол}tом объеме и надлежащего содержания,

вклIочая портфолио.

рекомендации экспертной комиссии в рамках проведения экспертизы

портфолио кандидата на должность руководителя общеобразовательной

организации на первом этапе (блоке) пилотной апробации процедур

аттестации:

2. Решение ат.гестационной комиссии по второму этапу (блоку)

пилотной апробации процедур аттестации:

участник выполнил Уо от общего числа заданий (тестов) на втором

этапе (блоке) пилотной апробации процедур аттестации,

участник выполнил О% от общего числа управленческих кеисов на

втором этапе (блоке) пилотной апробации процедур аттестации,

рекомендации экспертной комиссии в рамках решения управленческих

кейсоВ кандидатоМ на должность руководителя общеобразовательной

организации на втором этапе (блоке) пилотной апробации процедур

аттестации:

3. Решение аттестационЕой комиссии по результатам прохождения

dвухэmапов (блоков) пилотной апробации процедур аттестации каIIдидатом

на должность руководителя общеобразовательной организации:

ации в рамках llиjlо,l llой iIпроOаl(учасгriик аттесг

публичtlой защиты в рамках пило,tной апробации)

резчльтаты голосован ия,

tии пprrtle/lyp аттсста ilM лtlltуutен /не допущен к )тап}



(ЗА) _,
(ПРоТИВ)
(ВОЗДЕРЖАЛСЯ))

4. Итоговое решение ат"Iестационной комиссии по результатам
прохождения dвух эmапов (блоков) пилотной апробации tIроцедур аттестации

кандидатом на должность руководителя общеобразовательной организации :

участник аттестации не соответствует должности руководителя
общеобразовательной организации в рамках проведения пилотной апробации

процедур аттестации
Рекомендации аттестационной комиссии :

резчльтаты голосования:
(ЗА) - голоса;
(ПРоТИВ) -
(ВОЗДЕРЖАЛСЯ) -

Председатель аттестационной комиссии И.о. Фамилия
(Ilоллись)

Секретарь аттестационной комиссии И.о. Фами.ltия
(поilпись)

голоса;
голоса.



Приложение 9
к Порядку проведения пилотной апробации
процедур атгестации кандидатов на должнос,гь
руководителя и руководителей
государственных и муниципаJIьных
общеобразовательных организаций Иркутской
области в соответствии с проектом Щелевой
модели аттестации руководителей
общеобразовательн ых организаци й

.Щата проведения заседания: ((

Форма проведения заседания:
(офлайII-(Ьормат /онлайя-q,ормат)

Председатель аттестационной комиссии

Члены атгестационной комиссии:

на заседании аттестационной комиссии присутствует _членов
аттестационной комиссии. Заседание аттестационной комиссии правомочно,
кворум для принятия решений по всем вопросам повестки заседания имеется.

Повестка заседания:

l. О результатах прохождения пилотной апробации процедур

аттестации по итогам лрохождения mрех эmапов (блоков) пилотIlой апробации

tIроцедур аттестации руководителем общеобразовательнойоргаl]изации

(название общеобразовmельной оргаtlи]ации) ((Dа]!tилия. иNlя отчеФво участника аттсстации)

)) 20 г

Заслушали:

1. Решение аттестационной комиссии по первому этапу (блоку)

пилотноЙ апробации процедур аттестации

участник предоставил на первом этапе (блоке) пилотной апробации все

необходимые документы в полном объеме и }lадлежащего солержания'

вкJIючая портфолио.
рекомендации экспертной комиссии в рамках проведения экспертизы

портфолио руководителя общеобразовательной организации на первом этапе

(блоке) пилотной апробации процедур аттестации:

2. Решение аттестационной комиссии по второму этапу (блоку)

пилотной апробации процедур аттестации:

Типовая форма решения ат,гестационной комиссии

ПРОТОКОЛ ИТОГОВОГО ЗАС ЕДАНИЯ
аттестационной комиссии



Участник выполнил_О/о от общего числа заданиЙ (тестов) на втором
этапе (блоке) пилотной апробации процедур аттестации.

Участник выполнил_О% от общего числа управленческих кейсов на
втором этапе (блоке) пилотtrой апробации процедур ат,гестации.

Рекомендации экспертной комиссии в рамках решения управленческих
кейсов руководителем общеобразовательной организации на втором этапе
(блоке) пилотной апробации процедур аттестации:

3. Решение аттестационной комиссии по третьему этапу (блоку)
пилотной апробации процедур ат,гестации:

Участник успешно прошел процедуру публичной защиты проекта
(проzраммьt развumuя обtцеобразоваmельной орzанuзацuu) на третьем этапе
(блоке) пилотной апробации процедур аттестации.

Участник не прошел процедуру публичной защиты проекта
(проzрачtмьl развumuя обulеобразоваmельной орzанtвацuu) на третьем этапе
(блоке) пилотной апробации процедур аттестации.

Результаты голосоваIlия:
(ЗА) -_,
(ПРоТИВ> -
(ВОЗДЕРЖАЛСЯ>



4. Итоговое решение аттестационной комиссии по результатам
прохождения всех эmапов (блоков) пилотной апробации процедур атгестации

руководителем общеобразовательной организации :

По итогам прохождения всех этапов (блоков) пилотной апробации
процедур аттестации:

Участник аттестации соответствует должности рукоl]одителя
общеобразовательной организации в pa"N4Kax проведения пилотной апробации
процедур атгестации;

Участник аттестации не соответствует должности руководителя
общеобразовательной организации в рамках проведения пилотной апробации
процедур аттестации

Рекомендации аттестационной комиссии:

Результаты голосования:

<ЗА) -_,
(ПРоТИВ)) -
(ВОЗШРЖАЛСЯ)



2. О результатах прохождения пилотной апробации процедур аттестации
по итогам прохождения mрех эmапов (блоков) пилотнойапробации процедур
кандидатом на должность руководителя общеобразовательной организации

(пазваниС обйеббразоватСлыiой органйзации) ((Dа.чилия, и[lя отчсство \,.lастIIика а,ггссгаllиll)

заслчtпали:

1. Решение аттестационной комиссии по первому этапу (блоку)
пилотной апробации процедур аттестации

Участник предоставил на первом этапе (блоке) пилотной апробации все
необходимые документы в полном объеме и надлежащего содержания,
включая портфолио.

Рекомендации экспертной комиссии в рамках проведения экспертизы
портфолио кандидата на должность руководителя общеобразовательной
организации на первом этапе (блоке) пилотной апробации процедур
ат,гестации:

2. Решение аттестационI{ой комиссии по второму этапу (блоку)

пилотной апробации процедур аттестации:

участник выполнил_о% от общего числа заданий (тестов) на втором

этапе (блоке) пилотноЙ апробации процедур ат,гестации.
участник выполнил_о/о от общего числа управленческих кейсов на

втором этапе (блоке) пилотной апробации процедур аттестации.

рекомендации экспертной комиссии в рамках решения управленческих
кейсов кандидатом на должность руководителя общеобразовательной

организации на втором этапе (блоке) пилотной апробации процедур

аттестации:

3. Решение аттестационIIой комиссии по третьему этапу (блоку)

пилотной апробации процедур аттестации:

участник успешно прошел процедуру публичной защиты проекта

(проера,пlмьt развumuя обtцеобразоваmельttой орzанuзацuu) на третьем этапе

(блоке) пилотной апробации процедур аттестации.

участник не прошел процедуру публичной защиты проекта

(проераммьt развumuя обtцеобразоваmельной орzанuзацuu) на третьем этапе

(блоке) пилотной апробации процедур аттестации.



Результаты голосования:
(ЗА> 

-,

(ПРоТИВ>
(ВОЗДЕРЖАЛСЯ)

4. Итоговое решение аттестационной комиссии по резуJlьтатам
прохождения всех эпапов (блоков) пилотной апробации процедур аттестации
кандидатом на должность руководителя общеобразовательной организации:

По итогам прохождения всех этапов (блоков) пилотной апробации
процедур аттестации:

Участник аттестации соответствует должности руководителя
общеобразовательной организации в рамках пилотIrой апробации процедур
аттестации;

Участник аттестации не соответствует должности руководителя
общеобразовательной организации в рамках пилотной апробации процедур
ат"гестации

Рекомендации ат,гестациоItной комиссии :

Результаты голосования:
(ЗА> - голоса;
(ГtРоТИВ) -
(ВОЗДЕРЖАЛСЯ) -

Председатель аттестационной комиссии

Секретарь аттестационной комиссии

голоса;
голоса.

(подпись)

(полпись)

И.о. Фамилия

И.о. Фамилия



Приложение 2
к распоряжению министерства
об
от

оваIIия

Порядок
формирования и деятельности аттестационной комиссии

министерства образования Иркутской области по проведению пилотной
апробации процедур аттестации кандидатов на должность руководитеJIя и

руководителей государственных или муниципальных общеобразователыIых
организаций в соответствии с проектом I{елевой модели аттестации

руководителей общеобразовательных организаций

l . Обrцие IlоложеI{ия

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Порядком
проведения пилотной апробации процедур аттестации кандидатов на

должность руководителя и руководителей государс,гвен}lых иJIи

муниципаJIьных общеобразовательных организаций в соотвеl,ствии с

проектом I-{елевой модели аттестации руководитеJlей общеобразовательпых
организаций и определяет основные подходы к формированию и деятелыIости
аттестационных комиссий по проведениtо пилотной апробации процедур

ат,гестации кандидатов на должность руководителя и руководителей
государственных или муниципальных общеобразовательных организаций,

2. Дттестационная комиссия министерства образоваttия lI органов

местного самоуправления по проведеtlиlо пилотttой апробации процедур

аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей
государствеНных или муниципальных общеобразовательных организаций в

своей деятельности руководствуется настоящим Порядком.
3, АтгестацИоннаJ{ комиСсия для проведения процедур ат,гестации в

рамкаХ пилотной апробации проек,га Ilелевой модеJIи а,гтес,гаIlии

руководителей общеобразовательных образуется на основании распоряжения
министерства образования Иркутской облас,ги в отношен[lи кандидагов tla

должность руководителя и руководителей государственных

общеобразовательных организаций, правовых актов органов местного

самоуправления - в отношении кандидатов на должность руководителя и

руководителей муниципальных общеобразователыIых организаций,

Члены Атгестационной комиссии действуют па общественных началах,

4. основными принципами деятельности Аттестационной комиссии

являются компетентность, объективность, открытость, гласность.'

коллегиальность, независимость, соблюдеI{ие норм профессионалыtой этики,

недопустимость дискриминации в отI{ошении аттестуемых (далее

Участники).
5. В состав А,гтестационной комиссии входят прелсеllатеJIь,

заместитель председателя, секретарь и члены Аттестационной комиссии, Иные

Иркутской области
/И-Nс -r-V.l+L

лица могут входить в состав Аттестационной комиссии в случаях,



установленных настоящим Порядком.
6. Председателем Аттестационной комиссии является заместитель

руководителя министерства образования Иркутской области.
7. Председатель Атгестационной комиссии возгJIавляет

Аттестационную комиссию, осуществляет общее руководство деятельностью
Аттестационной комиссии, проводит заседания Аттестационной комиссии,
осуществляет обций контроль за исполнением принятых решений,
распределяет обязанности между членами Атгестационной комиссии.

В случае отсутствия председателя Аттестационной комиссии по

уважительной причине его обязанности в полном объеме исполняет
заместитель председателя Аттестационной комиссии.

8. Секретарь Аттестационной комиссии:

формирует и направляет на утверждение Учредителю
общеобразовательной организации (далее - Учредитель) график проведения
процедур аттестации в рамках пилотной апробации;

направляет региональному оператору утвержденный график;

уведомляет Участников о необходимости прохождения процедур
аттестации в рамках пилотной апробации в соответствии с утвержденным
графиком, членов Аттестационной комиссии о месте' формате, дате и времеltи

проведения заседания;
информирует Участников о результатах прохождения каждого этапа

(блока) процедур аттестации в рамках пилотной апробации;
осУществляетпроВеркУпраВиЛьностииПоЛнотызапоЛнения

представленных Участником докуме}tтов;
ведет протокол заседания Аттестационной комиссии, солержащий

решения Аттестационной комиссии, результаты голосования ее членов и

возможные рекомендации Участнику по прохождению программ повышения

квалификации;
контролирует сроки подписания протокола заседания Дтгесr,ациоltной

комиссии;
направляеТ УчастtIику и УчредителIо итоговое решеIlие (выписку из

протокола) заседания Аттестационной комиссии.
9. Количественный состав Дттестационной комиссии должен быть

нечетным и составлять не менее 15 человек.
В состав Аттестационtrой комиссии входят:

представитеЛи министерсТва образования Иркутской области;

тrредставитеЛи lrрофессиОнаJIьногО сообщества в сфере образования, в

тоМ .rran" действующие руководители образовательных организаций,

имеющие почетные звания, особые достижения в области управления
образованием; _

руководители педагогических образовательных организации высшего

образования, руководители профильных факультетов образовательных

организаций высшего образования;
представители независимых общественных организаций, профсоrозных

организаций.
В состав Аттестационной комиссии могут быть включены эксtlерты,



l0. Состав Атгестационной комиссии формируется таким образом,
чтобы была искJIючена возможность конфликта интересов, которыЙ мог бы
повлиять на принимаемые ею решения.

При возникновении прямой или косвенной личrrой заинтересованIiости
члена АттестационноЙ комиссии, которая может привести к конфликту
интересов при проведении процедур аттестации Участника в рамках пилотной
апробации, член АттестационноЙ комиссии должен до начала заседания
заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в обсуждении и

принятии решения по конкретному Участнику.
1 1, АтгестаЦионная комиссия осуществляет следуlощие функчии:
проводиТ пиJIотнуЮ апробациrО процедур аттестации руководителей

государственных или муниципальных обцеобразовательных организаций;

проводиТ пилотнуЮ апробацию процедур ат"тестации кандидатов Ila

должность руководителя государственной или муниципальной

общеобразовательных организаций;
осуществляеТ анаJIиЗ представленных участниками документов, в том

числе проверяет их соответствие квалификациоttным требованиям, отсутствие

оснований, препятствующих занятию трудовой деятельностью в сфере

образования, проводит всестороннюlо и объективнуlо оценку Участrtиков в

рамках проведения пилотной апробации,
|2.основной формой деятельности Атгестационной комиссии

являются заседания.
13. основаниями для проведеIlия заседания Аттестационной комиссии

является график проведения процедур ат,гестации в рамках пилотной

апробации, утвержденный Учредителем,
14. Возможные форматы проведения пилотной апробации процедур

аттестации:
онлайн-формат (проведение процедур аттестации с использованием

исключительно дистанционных технологий)
или офлайн-формат (формат проведения процедур аттестации в очtlом

режиме без использования дистанционных технологий),

или смешанный формат (с применением листанционных техно,llогий

(онлайн-формат) и в очном режиме (офлайн-формат),

Необходимосru пр"aуra,uия Участника на заседании Аттес,гационttой

комиссиИ о.rрaд"пr"r"" в соответствии с форматом и этаllом (блоком)

проведения процедур аттестации в рамках пило,гной апробачии,

О месте, дате и времени, формате проведения заседания Атгестационной

комиссии ее члены, а также Участники уведомляются секретарем

Аттестационной комиссии.
Заседание Атгестационной комиссии считается правомочным, если на

нем присутствует не менее 2i3 от общего числа ее членов,

15. Решение Аттестационной комиссии принимается в отсутствии

участника открытым (или закрытым) голосованием flростымболь,rtинством

голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии, В

случае возникновенИя спорной ситуациИ и_л и tIри равенстве гоJIосов Ilри

голосовании, решение принимается в пользу Участника,



16. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом,
который подписывается председателем Атгестационной комиссии иJlи
заместителем, председательствовавшим на заседании Аттестационtлой
комиссии, и секретарем Аттестационной комиссии.

Член Аттестационной комиссии, не согласный с принятым решением,
имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение' которое
прилагается к протоколу заседания Аттестационной комиссии.

17. Секретарь Аттестационной комиссии не позлнее l0 рабочих llней с
момента подписания протокола заседания Аттестационной комиссии,
направляет итоговое решение (выписку из протокола) Участнику и

Учредителю в письменной форме. При проведении в онлайн-форматерешение
отображается в личном кабинете Участника и в личных кабинетах членов
Атгестационной комиссии в программном комплексе для проведения
пилотноЙ апробации процедур аттестации на информациоtItIом ресурсе для
проведения ат,гестации.

2. Порядок работы Аттестационной комиссии

18. Пилотная апробация процедур аттестации включает три этапа (блока)

1) представление комплекта документов для прохождения пилотной
апробации процедур аттестации ;

2) выполнение заданий (тестов) и решение управленческих кейсов;

3) публичная защита.
19. Первый этап (блок).
19.1. В первоМ этапе (блоке) УчастниК предоставляет Дттестаtlиоlllrой

комиссии:
заявление на участие в пилотной апробации процедур аттестации;

согласие на обработку персональных данных;
согласие на распространение персональных данных;
портфолио;
справку о н:Utичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследованИя либО о прекращении уголовного преследования llo

реабилитирующим основаниям ;

копию документа, удостоверяющего личность;
копии документов об образовании, ученой степени, ученом звании;

копии документов о повышении квалификации (профессиональной

переподготовке) за последние три года;
копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой леятельнос1,и

(представляются только кандидатом).
19.2. При проведении пилотной апробации процедур аттестации в

онлаЙн-формате Участник загружает заявление и другие документы (копии),

предусмотренные пунктом 19.1 главы 2 настоящего Порядка, в свой личrtый

*uб"пa, в программном комплексе для проведения пилотной апробаuии

процедур атгестации на информационном ресурсе для проведенияаттестации,

При проведении пилотной апробации процедур аттестации в офлайrr-

формате Участник подает заявление и другие документы (копии),



предусмотренные пунктом l9.1 главы 2 настоящего Порядка, региональному
или муниципальному оператору.

Секретарь Аттестационной комиссии осуществляет проверку полноты
и правильности заполнения представленных Участником документов.

Экспертная комиссия может принимать участие в экспертизе портфолио
Участника, оформляемой соответствующим заключением.

19.3. После проверки комплекта документов на соответствие
требованиям, предусмотренным Порядком проведения пилотной апробации
процедур аттестации, Секретарь Аттестационной комиссии открывает доступ
Участнику ко второму этапу (блоку) - выполнение заданий (тестов) и

управленческих кейсов (если процедуры аттестации проходят в онлайtt-

формате) или сообщает Участнику о месте и времени проведения
соответствующего этапа (блока) (если процедуры аттестации проходят t]

офлайн-формате).
20. Второй этап (блок).
Во втором этапе (блоке) Участник осуществляет выполнение заданий

(тестов) и решения управленческих кейсов.
Все Участники имеют возможность проходить пробное тестирование

до начма прохождения второго этапа (блока) пилотной апробации. Обпtее

количество возможных попыток прохождения пробного тес,гирования

составляет не менее 2 (лвух).
Успешным прохождением второго этапа (блока) пилотной апробации

считается выполнение не менее 60 % от общего числа заданий (тестов) и не

менее 60 процентов от общего числа управленческих кейсов.
В оценке решений управленческих кейсов могут принимать участие

члены экспертной комиссии. Информация об экспертах, осуществляющих
оценку, Участникам не предоставляется. Экспертное заключение

автоматически отображается в личных кабинетах членов Дттестационной

комиссии в программном комплексе для проведения пилотной апробации

процедур аттестации на информаuионном ресурсе для tlроведения аттестации,

В случае успешногО прохождения второго этапа (блока) пилотной

апробации Участник допускается к третьему этапу (блоку) - публичная

защита. Секретарь Дттестационной комиссии приглашает Участника rta

публичную защитУ с отображением соответствуIощей информаuии в личIlом

кабинете Участника (при проведении в онлайн-формате) или уведомляет о

приглашении на заседание Дтгестационной комиссии для публичной защиты

письменным извещением (при провелении в офлайн-формате).

в случае выполнения Участником менее 60 процентов от обшего

числа заданИй (тестов) и управленческих кейсов, секретарь Дттестационной

комиссии направляет Участнику и Учредителю решенйе Дттестационной

комиссии (выписку из протокола заседания) о не допуске Участника к

третьему этапу (блоку) пилотной апробации на основании результатов

рассмотрения комплекта документов первого этапа (блока) и результатов
тестирования и решения управленческих кейсов второго этапа (блока),

отображенных в личном кабинете (при проведении аттестации вонлайн-

формате) или на бумажном носитеJlе (при провелении в офлайн- формате) с



учетом заключения экспертнои комиссии, содержащее итоговое решение о
признании Участника не соответствующим должности руководителя
общеобразовательной организации в рамках пилотной апробации процедур
аттестации.

21. Третий этап (блок).
В третьем этапе (блоке) пилотной апробации процедуры аттестации -

публичной защиты проекта Участником представляется программа развития
общеобразовательной организации со сроком реализации не менее 2 лет lили
модель программы развития общеобразовательной организации (для
кандидата)

Публичная защита проекта осуществляется с Ilродолжительностью не

более l0 минут. Продолжительность ответов Участником на вопросы
Аттестационной комиссии составляет не более 5 миrrут.

22. По итогам прохождения Участником всех этапов (блоков) пилотной
апробации процедур аттестации Аттестационной комиссией выносится одно
из следующих итоговых решений:

а) о признании Участника аттестации соответствуIощим должности

руководителя общеобразовательноЙ организации в рамках пилоr,ноЙ

апробации процедур аттестации;
б) о признании Участника атгестации не соответствующим должности

руководителя общеобразовательной организации в рамках пи.ltотной

апробации процедур аттестации.
23. Итоговое решение принимается и подписывается председателем

Аттестационной комиссии или заместителем председатеJIя, секретарем

Аттестационной комиссии.
24, Секретарь Аттестационной комиссии направляет Участнику и

Учредителю итоговое решение Аттестационной комиссии (выписку из

протокола заседания).
25. Итоговое решение может содержать рекомендации по

совершенствованию управленческих компетенций, в том числе посредством

прохождения программ повышения квалификации в системе

дополнительНого професСионuLпьного образования. Рекомендации могут

содержать перечень направлений повышения квалификации либо указание
конкретных дополнительных профессиона.llьных программ повышения

квалификации, рекомендуемых Участнику к освоению.



-_-Т
Порядок формирования и деятельности экспертных комиссий для

проведения пилотной апробации процедур аттестации кандидатов на

должность руководителя и руководителей государственных, и
муниципмьных общеобразовательных организаций

1. Общие положения

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Порялком
проведения пилотной апробации процедур аттестации кандидатов на

должность руководителяи руководителей государственных и муниципальных
общеобразовательных организаций в соответствии с проектом I-{елевой

модели аттестации руководителей общеобразовательных организаций и

определяет основные подходы к формированию и деятельности экспертной
комиссии для проведения пилотной апробаlдии процедур атгестации
кандидатоВ на должносТь руководителяи руководителеЙ государственной и

муниципа,rьной общеобразовательноЙ организации (далее cooTBeTcтBetlнo -
пилотнаrI апробация, экспертная комиссия).

2. I-{ельЮ деятельности экспертной комиссии является проведение

экспертной оценки уровня профессиональной компетентI{ости и

результативностидеятельности кандидатов на должность руководителя и

руководителей государственной или муниципальной общеобразовательной

организации (далее - участники аттестации).
3. основными принципами деятельности экспертной комиссии являются

компетентность, объективность, независимость, соблюдение норм

профессиона.llьной этики.
4. Экспертная комиссия в своей деятельности руководствуется

настоящим Порядком.
5. Эксперты независимы в подготовке экспертных оценок участникоl]

аттестации.

Приложение З

к распоряжению министерства
обпазования Иокчтской облас,ги

"r'{ш*wjй Zas, ху .lLld?4

2. Порядок создания и состав экспертной комиссии

6. Экспертная комиссия - это группа экспертов (лиц, обладающих

специzшьныМи знаниямИ и имеIощиХ практический опыт в области управJlения

образовательной организаtlии иlили оценки управленческих компетенций),

сфЪрмироваНная длЯ проведениЯ экспертизы портфолио и оценки решений

упрuuпaппaa*их кейсов в рамках проведения пилотной апробации процедур

аттестации.
Члены экспертной комиссии по решениIо учре/lитеJIя

общеобразовательной организации не входят в состав Дтгесr,ационной

комиссии или входят без права голоса при гоJIосовании и принятии итоговоI,о



решения.
7. Общее количество и персональный состав экспертов для

формирования экспертной комиссии опрелеляется региональным
(муниципальным) оператором, исходя из примерного среднегодового
количества аттестаций, и утверждается учредителем общеобразовательной
организации. Экспертная комиссия формируется в случайном порядке для
каждого участника аттестации.

8. Количественный состав экспертной комиссии должен составлять не
менее l5 человек.

9. .Щопускается участие одного эксперта в разных экспертных комиссиях,
оценивающих различных участн иков аттестации.

l0. В состав экспертной комиссии входят высококваJIифицированrrые
специаJIисты, в том числе действующие руководители общеобразователыlых
организаций, успешно прошедшие аттестацию, руководители педагогических
образовательных организаций высшего образования, руководители
профильных факультетов образовательных организаций высшего
образования, специшIистырегиональных институтов рzввития образования и

других профильных организаций, обладаlощие специаJ,lыIыми знаниями и

имеющие практический опыт в области управления образователыtой
организацией и (или) оценки управленческих компетенций.

3. Организационные основы деятельности экспертной комиссии

1 l. Привлечение экспертов для включения в состав экспертнои комиссии

рекомендуется осуществлять на возмездной основе.
|2, Механизмы (возмездного или безвозмездного) привлечения

экспертов к работе в экспертной комиссии определяются учредителем
общеобразовательной организации в соответствии законодательством

Российской Федерации и с учетомсложившейся практики в муниципалыlом
образовании Иркутской области.

1з. Эксперты, утвержденные учредителем общеобразовательной

организации, подписывают согласие о неразглашении и нераспространепии

информации, касающейся проведения экспертизы и оценки решсt{ия

управленческих кейсов в рамках пилотной апробации (в том числе ключи к

заданиям (тестам) и результаты аттестации), а также персон,lльных данных

участников аттестации третьим лицам, по форме, установленной приложением

1 к настоящему Порядку, и представляют его учредителю
общеобразовательной организации.

14. Коорлинацию деятельности экспертной комиссии для кандидатов I{a

должность руководителя и руководителей государственных

общеобразовательных организаций осуществляет региональный оператор -

государственное автономное учреждение Иркутской области <щентр оценки

профессионального мастерства, квалификаuий педагогов и мониторинга

качества образования>), для кандидатов на должность руководителя и

руководителей муниципальных общеобразовательных организаций

муниципальНые операторы. Функчии муниципальных операторов могут быть



переданы регионмьному оператору (в этом случае координацию деятельности
экспертной комиссии для кандидатов на должность руководителя и

руководителей муницип€Lпьных общеобразовательных организаций
осуществляет региональным оператором).

15. В первом этапе (блоке) пилотной апробации член экспертной
комиссии осуществляет экспертизу портфолио участника аттестации. Члены
экспертной комиссии получаIот доступ к портфолио без возможности
идентификацииконкретного участника аттестаци и.

16. Во втором этапе (блоке) пилотной апробации член экспертной
комиссииосуществляет оценку решений управленческих кейсов или оценку
выполнения заданий (тестов) и решений управленческих кейсов при

проведении пилотной апробации в офлайн-формате.
l7. Результатом работы каждого эксперта после завершения оценочных

процедур первого и второго блоков пилотной апробации является экспертное
заключение,

18. Экспертные закJIючениJ{ заполняются каждым экспертом по форме,

установленной приложениями 2,З к настоящему Порялку:
в личном кабинете члена экспертной комиссии в программном

комплексе для провеления аттестации (или на собственном информационном

ресурсе для проведения аттестаIlии) с автоматической переадресацией в

личныЙ кабинет каждого члена аттестационной комиссии (при проведении

пилотной апробации в онлайн-форма,ге);
вручную с последующей передачей региональному (муниuипалыrому)

операторУ целевоЙ модели аттестации (при проведении пилотной апробации в

офлайн-формате).

4. Регламент работы члена экспертной комиссии



СОГЛАСИЕ (ОБЯЗАТЕЛЬСТВО)
о неразглашении и нераспространении информации

Приложение l
к Порядку формирования и деятельности
экспертных комиссий для проведения
пилотной апробации процедур аттестации
кандидатов на должность руководителя и

руководителей государственных и

муниципальных общеобразовательных
организаций

IIo}Iep

(( ))

(фамилия, имя, отчесгво)

выдан
l,.,

(вмменованис органа' выдавшего паспорт, код подраздслсвия) (лата выдачи)

понимаю, что, действуя в качестве члена Экспертной комиссии
во время проведения экспертизы порTфолио и оценки

выполнения заданий (тестов) и решеIIии управленческих кейсов для проведеIlия

пилотной апробации процедур аттестации руководителей и кандидатов на

должностЬ руководителЯ общеобразовательноЙ организациИ (далее - участtlики
аттестации), получаю доступ к информации ограниченного доступа, а также к

персональным данным участников аттестации.
Я понимаю, что рrвглашение такого рода информации может нанести уrцерб

(название органа власти! регионilльного/муниципалыlого OI lcpal,()pa ).

участникам аттестации, как прямой, так и косвенный.
В связИ с этим обязуюсь при сборе, обработке и хранении иIIформации

ограниченного доступа, а также персональных данных участников аттестации во

время проведения экспср.гизы портфолио и оценки выполнения заданий (r,ecToB) и

решений управленческих кейсов для проведения пиJlотной апробации процедур

аттестации соблюдать ограничения, предусмотренные законодательсl,вом

российской Федерации, о неразглашении и нераспространении третьим jlиltaN,l

информачии и сведений, ставших мне известными.
я подтверждаю, что не имею права разглашать информацию, касающуюся

проведения пилотной апробации процедур аттестации, в том числе:

l) задания квалификационных испытаний (тес,говые задания, клtочи

(правильныеОтветы) к тестам, управленческие кейсы);

2) сведения, содержащиеся в портфолио участников аттестации, в том

числе:
- паспортные данные и биографические данные;
-сВеДенияодокументахобобразоВании,поВыше}lиикВаЛификации,

профессиона,,lьноЙ подготовки;
- трудовой стаж;
- адрес места жительства,

электронtлой trочты.
домашний, мобильный телефон, адрес

3) о результатах прохождения участником аттестации каждого блока



пилотнойапробации процедур аттестации до момента вынесения итогового решения
атгестационной комиссией.

Я предупретtден(а) о том, что в случае разглашения мной сведений.
персональных данных участников аттестации, или их утраты я несу
ответственность в соответствии с ст. 90 ТК РФ, а также с Федеральным законом от
27.07.2006 N9 l52-ФЗ <О персональныхданных>.

Настоящее согласие вступает в силу со лня его подписания и действует в

течение неопределенного срока.
l

И.о.Фамилия
(;tаг! lпllо:lll.лllя) (подпись)



Форма экспертного заключения (оценочный лист)

Приложение 2

к Порядку формирования и деятельности
экспертных комиссий для проведеlIия
пилотtrой апробации процедур ат,гестации

кандидатов на должность руководителя и

руководителей государственнь]х и

муниципальных общеобразовательных
организаций

иств и ово ь/кан -trиIат на

о жIi во и,геJI

N заявления:

Статус участника аттестации:

.Ц,ата проведения экспертной оценки:

Результаты первого блока (оченка

руководителей и кандидатов

общеобразовательноЙ организации

ФИО эксперта:

портфолио) пилотноЙ апробации

на должность руководителя

По результатам рассмотрения портф олио участник

апробации процедур атгестации сооmвеm сmвуеm/не сооmве

предъявляемым учредителем
общеобразо

требованиям,
организации
аттестации.

к соответстI]уlощи м критериям оценивания у

Рекомендации (коtиментарии) эксперта- :

(подпись)
(И.О. Фамилия

-(

пилотной
mсmвуеm)
вательной
частников

. ПеКОМеlЦаЦИИ ПО СОВеРШеIlСТВОВаН
'npo*o*ann" проф,lJ!iмповышеl lияжх,q"ffi fi T:HH:Tiilli'J;"H,ii"iiff"":;ffi iil","

оотве,гству eT/tre соотве,гствуст
аIIменоваllие крlrтерIrя

ебования к образованиюр

ребования
аботы

к опыту практической

образования



Приложение 3

к Порядку формирования и .Ilеятельности
экспертных комиссий для проведения пилотной
апробачии процедур аттестации кандидатов Ila

должность руководителя и руковол,ите:Iсй
государственных и муниципа]]ьных
общеобразовательных оргапизаций

Форма экспертного заключения (оценочный лисr,)

Nq заявления:

Статус участника аттестации : и I]o канли,цаг -цолжнос,tь

рчководитеJlя

!ата проведения экспертной оценки:

ФИО эксперта:

РезультатЫ второгО блока пилотноЙ апробации руководителей икандидатов

на должность руководителя общеобразовательной организации

I. Тестирование-

JYs

воп роса

кол rrчество
баллов

1

2

Итого:

II. РешеrrиеуправJенческих кейсов

лъ
кейса

кол ичество
балло в

Коммеllтарии эксперта

1

2

Итого:
Рекомендации (комментарии) эксперта--:

(по.ппись) (И.О- Фаýlиrlия)



Приложение 4
к распоряжению министерства
обоазования Иокчтской области
оr' / аgrz+Йu )llхо Jv, // f/ - "tzl,

СостаВ аттестационНой комиссии министерства образования Иркутской
области по проведению пилотной апробации процедур аттестации кандидатов

на должность руководителя и руководителей государственных

общеобразоВательныХ организациЙ в соответствИи с проектом Щелевой

моделИ аттестации руководителей общеобразовательных организаций

Краснова Наталья
Кимовна

Урбанович Инна
Алексаlrдровна

власенкова ольга
Александровна

члены комиссии:
Фирстова Виктория
Анатольевна

Перегулова
валентина
васильевна

Федосеева Валентина
геuнадьевна

Загвоздина Светлана
Афанасьевна.

Кайгородова Елена
Ивановна

Прокудина Наталья
вениаминовна

Филатова Марина
Геннадьевна

Зинчук Ольга
геннадьевна

иванова Елена
Александровна

начаJIьниК отдела общего и дополнительного образования

министерства образования Иркlтской области

директор ГАУ ИО ЦОПМКиМКО

председатель Иркутской областной организации Профсоюза

рчбоrп"по" народного образования и науки РФ

директор мБу дпО <I_{eHTp обеспечения развития образоваяия>

Ангарского городского округа

директор МОУ Зулумайскм СОШ Зиминского района

начаJIьник отдела отдел развития общего 
_ 
образования

департамента образования комитета по социальной политике и

культуре администрации г. Иркутска

директор мкУ Иркутского районного муIlиципального

образования кРесурсно-методическии цеtIтр))

заместитель председателя МКУ комитета по образованию МО

кАларский район>

начаJIьник управления образования Балаганского района

заместитель министра образования Иркутской области,

Председатель атгестационной комиссии

начаJIьник управJlения общего и дополнительного образоваltия

министерства образования Иркутской области, Заместитель

председателя атгестациоlлной комиссии

заведующий сектором МСА ЦСАРО ГАУ ИО ЩОПМКиМКО,
Секре,гарь аттестациоItной комисси и



Миронова Оксана
Львовtrа

Башанова Мария
Филипповна

Большешапова
Светлана Сергеевна

Бадулина Татьяна
АлексеевIIа

.Щенисенко Марина
Александровна

Блинова оксана
васильевна

Ахова Елена
I3ладимпровна

шевченко Елена
витальевна

АфиItогенова Елена
Владимировна

Овчарик Татьяна
констаrtтиновtrа

ожегова Юлия
Ва.перьевна

самойлович ольга
николаевна

михейчик Наталья
Викторовна

Гавриленко ,Щарья
михайловна

зайкова Светлана
Александровна

Леонтьева Людмила
валентиновна

Корчагина Ната,тья
Викторовна

начальник МКУ кУправление образования администрации
муниципального образовапия <Баяндаевский райоIr) Иркутской
области

начальник информационно-методического отдела МКУ
кУправления образования> муниципаJIьного образования
кБоханской район>

методист МКУ KI{PO Братского района>

директор МОУ ДПО <I-{eHTp развития образования г. Саянска>

начальник отдела общего образования Управления образования
МКУ <Комитет социа-пьной политики администрации городского
округа муниципzlльного образования- <город Тулун>

директор МКУ <Информачионно-методический центр> г. Усолье-
Сибирское

заведующий сектором мониторинга и оценки
образователыtых услуг МКУ кЩРО> г. Усть-Илимск

качестRа

заместитель яачальника управления образования администрации

г. Черемхово

заместитель Itачальника Управления образования адмиIIистрации

МО г. Бодайбо и райоttа

начаJlьник отдела повышения квалификации и ат-гестации,

методист мАу дпО <I{eHTp развития образования> г. Братска

заведующая ТРЩ Управления образования администрации МО
кЖига,rовский район>

директор мБу кРайонный методический кабиtrст>

Муниципального образования кЗаларинский район>

директор Мкоу кнебельскм оош> Казачинско-ленского

муниципального района

начальник МОО администрации МО кКатангский район>

заместителЬ завелуIощего Качугским отделом образования

директор МКУ KI{eHTp развития образования> Киренского

муниципального района

зal}{еститель начальника Управления образования администрации

муницип.lльного района МО <Нижнеудинский район>



желаева Наталья
николаевна

Иванова Лидия
Александровна

козленко Татьяна
Владимировна

вьюнова Наталья
Геннадьевна

Маркатюк Татьяна
Юрьевна

васильева Инна
Владимировна

Кондратова Людмила
Григорьевна

Пирогова Асия
Владимировна

Хомякова Надежда
Викторовна

Кравченко Анастасия
николаевна

пойта Юлия
Владимировна

директор МКУ Kl_{eHTp образования Нукутского района)

заместитеJIь начальника осинского МУо

начальник отдела образования Комите,га по соtlимьной Ilолитике
и культуре Слюлянского муниципалыIого района>

заместитель начальника Управления образования администрации
Тайшетского района

заместитель председателя Комитета по образованию-
заведующего МКУ <I-{eHTp методического и финансового
сопровождения образовательных учреrкдений Ту:lуttского
муниципirльного района>

заместитель начальника управления образования муниципального
образования кЭхирит-Булагатский район>

директор МБУ KI {eHTp развития образования Усольского района>

методист МКУ РЦ УIIравления образованиелt Усть-Кlтского
муниципirльного образования

заместитель начальника отдела образования администрации
Черемховского районного образования

заNrеститель начальника Мку
администрации Чунского района>

кОтдел образования

заместитель начальника Управления-начальник отдела общего и

дополнительногО образования Управлепия образования

Администрации Шелеховского муниципального района



Приложение 5

к распоряжениlо министерства
об ования Иркутской области

й//от

Состав экспертной комиссии министерства образования Иркутской области по
проведению пилотной апробации процедур аттестации кандидатов на

должность руководителя и руководителей государственных
общеобразовательных организаций в соответствии с проектом L{елевой

модели аттестации руководителей общеобразовательных организаций

Место работыN9 Фио

Заместите;tь директора МКУ <I {eHTp

развития образования Киренского

района>

МО Киренский

райоrl

l Арбатская
Екатерина Сергеевна

шелеховский

район

2 Балышева Надежда
Анатольевна

!иректор МКОУ СОUl с. IIeItaJ Башаева Ириltа
Алексеевна

мо Жигаловский

район

5 Берденникова Ирина
Александровна

,Щиректор МКОУ,Щальнезакорская
сош

!ирек,гор МБОУ кГимrrазия Nl9>МО город Усолье-
Сибирское

6 Быргазова IОлия
Александровна

мо
Нижнеудинский

район

Головина Антонида
олеговна

7

.Щиректор МБОУ кСОШ Nsl 1)Ангарское МОДемидова Татьяна
Анатольевна

8

!иректор МБОУ Балаганская COIII
N!2

мо Балаганский

район

9 Ермакова Ольга
Генttадьевltа

!иректор МКУ KI {e нтр разви,l,ия
образоваttия>

МО город Усть-
Илимск

10 Ефременко Наталья
Алексеевна

!иректор МБУ Казачинско-Лепский
трц

казачинско-
ЛеItский район

МО г. Бодайбо и

района
|2 Иванушкина

Александра
николаевна

!иректор МКОУ (СОШ N9 l ))

.Щиректор МОУ <Ухтуйская СОШ>зиминское

районное МО
13 инжеваткина

Наталья
Спартаковна

lV-/.rll,.qc_-----------7-

мо

fiиректор МКОУ ШР (1{ШДС Ml4))

мо Катангский

район

.Щиректор МКОУ <СОШ Nsl г.

Нижнеудинск>

ll иванова Елеltа
васильевна



l4 Кармадонова Елена
Александровна

YcTb-KvтcKoe МО .I|иреK,r,op МОУ (]()III Nir4 УКМО

l5 Кулемина Светлана
Юрьевна

Чунское районное
мо

,,Щиректор МОБУ СОШ Ng7 п
Веселый

lб Кускова Ирина
николаевна

МО города
Братска

!иректор МАОУ flПО <t_(eHTp

развития образования>

|7 Лагуненок Наталья
Раисовна

{иректор МКУ KL{PO>

4 Логинова Ирина
Викторовна

МО Братский

райоil
fi иректор МКОУ кКузнецовская
Сош)

l8 маслий оксана
васильевна

мо Тайшетский

район
.Щиректор МКОУ Квитокская СОШ
Nl

l9 Никольскм
валентина
Георгиевна

МО Эхирит-
Булагатский район

!иректор МОУ Тугутуйская СОШ

Петрова Альбина
Архиповна

МО Нукутский
райоtt

flиректор МБОУ Хадаханская СОШ

2| Пирожкова Евгения
Геннадьевна

МО город
Черемхово

.Щиректор МОУ Школа Ns5 г
Черемхово

22 Серова Светлана
Ва.перьевна

Мо Боханский

район

flиректор МБОУ кБуретская СОШ>

23 Сокольская Елепа
Ва-перьевна

МО Тулунский
район

.Щиректор МОУ <Шерагульская
СоШ)

1,1 Таршинаева Лидия
микояновrtа

МО Бмндаевский
район

!иректор МБОУ КокориrIская ООШ

25 Третьякова
Александра
михайловна

МО город Иркутск ,Щиректор МАОУ горола Иркутска
сош ]ф33

.Щиректор МОУ ИРМО <Оекская

сош)
26 Тыртышная Ольга

павловltа
Иркутское

районное МО

27 Фещенко Елена
Александровна

МО Заларинский

раЙон

Щиректор МБОУ Заларииская СОШ
N9l

28 Ха:Iиулина Елена
Владимировна

усольское
районное МО

[иректор МБОУ кБуретская СОШ))

29 Шевцова Ирина
Анатольевна

МО горол Тулун !,иректор МБОУ г. Тулуна кСОШ
лЬ l9)

з0 Щапова Ирина
Викторовна

МО Качугский

район

Щиректор МКОУ Ангинскм СОШ

Черемховское

районное МО
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