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Признать утратившими силу:

- приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 "Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность" (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 мая 2014 г., рег. N 32408);

- приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 23 декабря 2020 г. N 767 "О внесении 

изменений в Порядок проведения аттестации 

педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 22 января 2021 г., рег. N 62177).

https://vk.com/photo-128931934_457239660
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I. Общие положения. ЦЕЛЬ
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2. Аттестация педагогических работников организаций (далее - аттестация

педагогических

работников, аттестация) проводится в целях подтверждения соответствия

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в

целях установления квалификационных категорий

https://vk.com/photo-128931934_457239660
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ

Аттестация педагогических работников 
организаций проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников 
занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности 

ДОБРОВОЛЬНАЯ

Аттестация педагогических работников 
организаций проводится в целях установления 

квалификационных категорий на основе оценки 
их профессиональной деятельности по желанию 

педагогических работников
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II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности

П.5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических

работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями,

самостоятельно формируемыми организациями

П.6. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя из числа 

работников организации и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе председателя, заместителя 

председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии организации.

Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации не входит.

П.8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом 

работодателя, содержащим список педагогических работников, подлежащих аттестации, и график 

проведения аттестации.

П.19. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол

П.20. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. Сведения об 

аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности не вносятся.
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III. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей квалификационной 

категории

Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей квалификационных категорий

проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо

направленных в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением

в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего

пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), либо

посредством федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и

муниципальных услуг (функций)" (далее - ЕПГУ), либо региональных порталов государственных и

муниципальных услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее - заявление в аттестационную комиссию).

БЫЛО

24. Аттестация педагогических работников в целях

установления квалификационной категории

проводится по их желанию.

По результатам аттестации педагогическим

работникам устанавливается первая или высшая

квалификационная категория.

Квалификационная категория устанавливается

сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной

категории продлению не подлежит.

СТАЛО

24. Аттестация педагогических работников в целях

установления первой или высшей

квалификационной категории проводится по их

желанию.

Для квалификационных категории,

устанавливаемых с 01 сентября 2023 года, срок

действия не определен.
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Заявление в аттестационную комиссию

1. П. 28 Порядка уточняет перечень сведений

В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают:

- сведения об уровне образования (квалификации),

- о результатах профессиональной деятельности в организациях,

- об имеющихся квалификационных категориях, 

- а также указывают должность, по которой они желают пройти аттестацию. 

2. В соответствии с п. 29 Порядка заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими 

работниками независимо от продолжительности их работы в образовательной организации, в том 

числе в период нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком.

3. В соответствии с п.30 заявления в аттестационную комиссию о  проведении аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории подаются педагогическими работниками, 

имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или высшую квалификационную 

категорию.
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Аттестация педагогических работников

П.31. Проведение аттестации педагогических работников в целях установления первой или высшей

квалификационной категории по соответствующей должности осуществляется с учетом всестороннего

анализа их профессиональной деятельности, проведенного специалистами (за исключением случаев,

указанных в абзацах четвертом и пятом настоящего пункта).

Абзац 4. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные

звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической

деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических

работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории осуществляется на

основе сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия,

сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах.

Абзац 5. При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ спортивной

подготовки, учитываются государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия,

полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также результаты конкурсов

профессионального мастерства.

Муниципальный- 100 б., Региональный – 150 б., Федеральный – 200 б.
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Аттестация педагогических работников
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П. 35. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе 

следующих показателей их профессиональной деятельности:

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в 

области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, 

проводимых организацией;

• стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам 

мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации <5>;

• выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-

спортивной деятельности;

• личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, 

транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной 

деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников 

организаций

________________________________________________________________________________________________

<5> Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 "Об осуществлении 

мониторинга системы образования".

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=432028#l0
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П. 36. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе 

следующих показателей их профессиональной деятельности:

• достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ, в том 

числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых 

организацией;

• достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам 

мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации <6>;

• выявления и развития способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-

спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

• личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и 

продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических 

коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе 

экспериментальной и инновационной;

• активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке 

программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

__________________________________________________________________________________________________

<6> Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 "Об осуществлении 

мониторинга системы образования".

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=432028#l0
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IV. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории "педагог-

методист" или "педагог-наставник"

Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-

наставник" проводится по желанию педагогических работников.

Для аттестации на новые квалификационные категории необходимо наличие высшей квалификационной

категории по основной должности.

Оценка осуществляется на основе

- ходатайства работодателя, сформированного на основе решения педагогического совета образовательной

организации (иного коллегиального органа управления образовательной организации), на котором

рассматривалась деятельность педагогического работника, осуществляющего методическую работу или

наставничество, и согласованного с выборным органом соответствующей первичной профсоюзной

организации, а в отсутствие такового - с иным представительным органом (представителем) работников

организации;

- а также на основе показателей, предусмотренных пунктами 50, 51 настоящего Порядка, характеризующих

дополнительную деятельность педагогических работников, направленную на совершенствование методической

работы или наставничества непосредственно в образовательной организации, не входящую в должностные

обязанности по занимаемой в организации должности.
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IV. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории "педагог-

методист" или "педагог-наставник"

П. 50 Квалификационная категория "педагог-методист" устанавливается педагогическим работникам на 

основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в 

организации должности:

• руководства методическим объединением педагогических работников образовательной организации и

активного участия в методической работе образовательной организации;

• руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том

числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в

образовательной организации;

• методической поддержки педагогических работников образовательной организации при подготовке к

участию в профессиональных конкурсах;

• участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации,

направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов;

• передачи опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-

методических разработок.
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IV. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории "педагог-

методист" или "педагог-наставник"

П.51. Квалификационная категория "педагог-наставник" устанавливается педагогическим работникам на 

основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в 

организации должности:

• руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего

профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования;

• наставничества в отношении педагогических работников образовательной организации, активного

сопровождения их профессионального развития в образовательной организации;

• содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в

конкурсах профессионального (педагогического) мастерства;

• распространения авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в

образовательной организации.
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Вопрос-ответ

Не уточнено, когда можно подавать заявление на высшую категорию после установления первой. Например,

через 3 месяца можно, если независимо от срока установления?

Порядок аттестации со дня вступления его в силу не ограничивает какими-либо сроками право

педагогического работника, имеющего (имевшего) первую квалификационную категорию по одной из должностей

педагогических работников, обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях

установления высшей квалификационной категории по указанной (указанным) в заявлении должности (должностям).

Одновременно обращаем внимание, что пунктом 36 Порядка установлены показатели профессиональной

деятельности, на основе которых педагогическим работникам может быть установлена высшая квалификационная

категория. Они существенно отличаются от показателей, являющихся основой для установления первой

квалификационной категории.

В связи с этим представляется важным педагогическим работникам при принятии решения о сроках участия в

аттестации на установление следующей – высшей квалификационной категории предварительно провести объективный

анализ собственной деятельности в целях самостоятельной оценки ее соответствия показателям, на основе которых

аттестационная комиссия может принимать решение об установлении педагогическим работникам высшей

квалификационной категории.
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Вопрос-ответ

Как будут оцениваться результаты деятельности педагога, который, работая на должности методист (старший

методист), подал заявление об установлении квалификационной категории «педагог-методист», если показатели

оценивания, указанные в пункте 50 Порядка, входят в должностные обязанности педагога, работающего на должности

методист (старший методист)?

В соответствии с пунктом 50 Порядка аттестации квалификационная категория «педагог-методист»

устанавливается педагогическим работникам на основе показателей деятельности, указанных в данном пункте, не

входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности.

Таким образом, педагогические работники с наименованиями должностей «методист» или «старший

методист», должностные обязанности которых согласно квалификационной характеристике непосредственно связаны

с осуществлением методической работы в образовательных учреждениях всех типов, мультимедийных библиотеках,

методических, учебно-методических кабинетах (центрах), не вправе претендовать на установление указанной

квалификационной категории.
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Вопрос-ответ

Прошу разъяснить пункт 31 «Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность», предусматривающий учет при аттестации государственных наград,

почетных званий, ведомственных знаков отличия и иных наград, полученных за достижения в педагогической деятельности, в

целях установления высшей квалификационной категории.

В соответствии с пунктом 28 Порядка аттестации в заявлении в аттестационную комиссию педагогические

работники самостоятельно определяют сведения об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной

деятельности в организациях.

Следовательно, в своем заявлении педагогические работники в соответствии с абзацем четвертым пункта 28 Порядка

аттестации могут по своему усмотрению сообщить и представить сведения об имеющихся у них государственных наградах,

почетных званиях, ведомственных знаках отличия и иных наградах, полученных за достижения в педагогической

деятельности, либо сведения о том, призерами каких конкурсов профессионального мастерства педагогических работников

они являются, поскольку Порядком аттестации не предусматривается ни конкретного перечня государственных наград,

почетных званий, ведомственных знаков отличия и иных наград, полученных за достижения в педагогической деятельности,

ни перечня профессиональных конкурсов по значимости и по направлению их проведения (на уровне организации, на

муниципальном, региональном или федеральном уровне).

При этом аттестация педагогических работников осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у

педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в профессиональных

конкурсах, а также на основе результатов их работы, соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 35, 36

Порядка аттестации, как это установлено пунктом 37, при условии, что их деятельность связана с соответствующими

направлениями работы.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Центр сопровождения аттестации работников образования
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