
СПЕЦИФИКАЦИЯ  

теста для кандидатов на должности руководителей образовательных организаций 

аттестующихся на соответствие занимаемой должности 

Тестирование состоит из теоретических вопросов с выбором ответа.  

Время выполнения – 90 минут. 

ОБОБЩЕННЫЙ ПЛАН  

 

№/№ 

п/п 

Направления 

Кол-во  

вопросов 

(заданий) 

ОО 

Максимальный 

балл за выпол-

нение задания 

Кол-во  

вопросов 

(заданий) 

ДОО 

Максимальный 

балл за выпол-

нение задания 

1)  Законы и иные нормативно-

правовые акты, регламенти-

рующие образовательную дея-

тельность  

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

2)   Нормативно-правовые акты  

ДОО (ФГОС, СаНПиН) 
  8 8 

3)  Нормативно-правовые акты  

ОО (ФГОС) 
8 8   

4)  Конвенция о правах ребенка 4 4 4 4 

5)  Педагогика, достижения со-

временной психолого-

педагогической науки и прак-

тики, психология 

4 4 4 4 

6)  Аттестация педагогических 

работников 
4 4 4 4 

7)  Основы менеджмента, управ-

ление персоналом, основы 

управления проектами  

5 5 5 5 

8)   Трудовое законодательство 4 4 4 4 

9)  Гражданское право 4 4 4 4 

10)  Конституционное право 4 4 4 4 

11)  Административное право 4 4 4 4 

12)   Государственная итоговая ат-

тестация обучающихся 
5 5   

13)  Правила по охране труда и 

пожарной безопасности 
10 10 10 10 

14)  Законы и иные нормативные 

акты, регламентирующие вос-

питательную деятельность об-

разовательной организации и 

дополнительное образование 

 

 

7 

 

 

7 

 

 

3 

 

 

3 

15)  Санитарно-

эпидемиологические требова-

ния к устройству, содержанию 

и организации режима работы 

дошкольных образовательных 

организаций 

   

 

8 

 

 

8 

16)  Налоговое право 4 4 4 4 

17)  Финансово-хозяйственная де-

ятельность ОО, бюджетное 

законодательство 

4 4 5 5 

 Максимальный балл за те-

стирование –  

 

75 

 

75 

 

75 

 

75 



 

 

Интерпретация результатов тестирования для кандидатов на должность руководителя образо-

вательных учреждений 

Качество выпол-

нения теста 

Количество 

набранных баллов 

Решение о соответствии занимаемой должности 

менее 75% менее 52 не соответствует должности «руководитель» 

75% 52 и более соответствует должности «руководитель»   

 


