Приложение 1 к  Положению о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации 

города Усть-Илимска 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на аттестацию руководителя образовательной организации
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	


 (фамилия, имя, отчество)
	


 (должность, полное наименование образовательной организации согласно Уставу)
1. Общие сведения:

	Дата рождения,    (полных лет)
	

	Сведения о результате предыдущей аттестации  
	

	Контактный телефон 
	личный
	

	
	рабочий
	

	Электронный адрес 
	личный
	

	
	рабочий
	


2. Высшее профессиональное образование:

	№
	Год 
	Наименование ВУЗа
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	


3. Дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики:

	№
	Год
	Наименование ВУЗа
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	


4. Повышение квалификации:

	№ 
	Год 
	Наименование образовательной организации
	Тема
	Количество часов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. Стаж работы:

	общий трудовой стаж
	

	педагогический стаж
	

	стаж работы в данной образовательной организации
	

	стаж руководящей работы (общий)
	

	стаж руководящей работы в данной образовательной организации 
	


6. Опыт работы (в соответствии с трудовой книжкой, начиная с последнего места работы):
	Период (с….по…) 
	Должность 
	Место работы
	Регион 

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Наличие ученой степени, звания, поощрения:

	№ 
	Категория
	Наименование
	Год 

	1
	Ученая степень, ученое звание
	
	

	2
	Награды и поощрения
	
	


8.   Результаты образовательной деятельности (на основе самоанализа ОО):
	8.1. КОНТИНГЕНТ 

	Обучающиеся ОО 
(по состоянию 

на 1 сентября 20__ г.)
	Наименование
	Количество, человек
	Доля (%) от общего количества  

	
	Общая численность воспитанников:
	
	

	
	в том числе:
	
	

	
	в возрасте до 3 лет
	
	

	
	в  возрасте от 3 до 8 лет
	
	

	
	Численность воспитанников с ограниченными возможностями здоровья:
	
	

	
	в том числе получающих услуги:
	
	

	
	по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	
	

	
	по освоению образовательной программы дошкольного образования
	
	

	
	по присмотру и уходу
	
	


	8.2. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	Работники ОО 

(по состоянию 

на 1 сентября 

20__ г.)
	Наименование
	Общая численность, человек
	Доля в общей численности работников, %

	
	Всего
	
	

	
	в том числе имеющих:
	
	

	
	высшее образование
	
	

	
	высшее образование педагогической направленности (профиля)
	
	

	
	среднее профессиональное образование
	
	

	
	среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	
	

	
	квалификационные категории (всего)
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	
	

	
	первую квалификационную категорию
	
	

	
	педагогический стаж работы до 5 лет
	
	

	
	педагогический стаж работы свыше 30 лет
	
	

	
	возраст до 30 лет
	
	

	
	возраст от 55 лет
	
	

	Административно-управленческий персонал (чел.)
	количество заместителей руководителя ОО


	
	


	8.3.  ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ

	Анализ заболеваемости 

(без учета детей раннего возраста)
	 20__-20__ 
  
	20__-20__
	20__-20__

	Заболеваемость в детоднях на 1 ребенка
	
	
	

	Простудная заболеваемость, %
	
	
	

	Часто болеющие дети, %
	
	
	

	Дети с хроническими заболеваниями 
	
	
	


	8.4.  ФИНАНСИРОВАНИЕ  В 201_ ФИНАНСОВОМ ГОДУ

	8.4.1.    Поступление средств от приносящей доходы деятельности:
	Сумма, тыс. рублей
	Доля в общем объеме доходов (расходов), %
	Примечание

	- доходы от оказания платных образовательных услуг
	
	
	

	8.4.2. Расходы на мероприятия развития
	
	
	

	 - расходы на проведение текущего ремонта
	
	
	

	 - расходы на приобретение оборудования
	
	
	


	8.5.ЭФФЕКТИВНОСТЬ ФИНАНСИРОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	Значение 
	Примечание

	Объем средств (за счет бюджета и приносящей доходы деятельности) в расчете на 1 обучающегося (тыс. руб.)
	
	

	Объем бюджетных средств на 1 обучающегося (тыс. руб.)
	
	

	Объем средств от приносящей доход деятельности на 1 обучающегося (тыс. руб.)
	
	

	Интегративный показатель эффективности

	
	

	

	8.6. НАЛИЧИЕ/ОТСУТСТВИЕ ВЗЫСКАНИЙ (данные УО): кем и по какому основанию вынесено взыскание

	

	8.7. НАЛИЧИЕ/ОТСУТСТВИЕ ОБРАЩЕНИЙ  кто и по какому вопросу обращался

	

	8.8. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕРОК 

	

	8.9. ХОДАТАЙСТВО РАБОТОДАТЕЛЯ:  Вносим предложение об аттестации руководителя

	на срок:
	

	с внесением рекомендаций (указать какие именно, если на 2 года) либо без рекомендаций (если на 5 лет):
	

	срок истечения трудового договора  либо 

предложение по прекращению трудовых отношений 
	


Дата составления представления: «__» _____________________ 20__ год

_________________________       ___________________                     _________________________
(должность работодателя                            (подпись)                                                        (расшифровка подписи)                                                                                                                                                

или его представителя, 
которому переданы полномочия)                                                     

МП

С представлением ознакомлен(а):                                             _________________________






(расшифровка подписи)                           
____________________________
                   (дата, подпись)                                        

     
�       Эфф. = � QUOTE � ���   ,  где 


α - количество обучающихся на одного работника�
�
β - доля ФОТ учителей и воспитателей в общем ФОТ�
�
γ - доля общего ФОТ во всех расходах ОО�
�
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