Методические рекомендации по проведению аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей 

Аттестация руководителей и кандидатов на должности руководителей образовательных учреждений проводится в 3 этапа, включающие следующие действия:
1. Предварительный этап
1.1 Подготовка и подача:
· для руководителя  за 3 месяца до истечения срока действия предыдущей аттестации: 
- представления работодателя по установленной форме;
- копию аттестационного листа предыдущей аттестации, заверенной работодателем и печатью;

- копии документов об образовании (основного, дополнительного, курсовой подготовки и переподготовки).
· для кандидатов:
- заявление по установленной форме;
- анкета по установленной форме;

- копии документов об образовании (основного, дополнительного, курсовой подготовки и переподготовки).
1.2.  Знакомство аттестуемого с представлением под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения квалификационных испытаний.
1.3. Анализ прилагаемых к представлению документов и материалов на аттестуемого (при наличии).
1.4. Составление графиков проведения квалификационных испытаний, утвержденных начальником Управления образования, с указанием даты, места и времени проведения аттестации.
1.5. Ознакомление  с утвержденными графиками  проведения квалификационных испытаний аттестуемых с датой, местом и временем проведения аттестации.  
2. 
Исследовательский этап
2.1. Проведение квалификационных испытаний с использованием  системы дистанционного обучения «Modle» в форме тестирования (см. спецификацию) и в соответствии с графиком.
2.2. Обработка и анализ данных по итогам проведенных квалификационных испытаний;

2.3. Подготовка итоговой справки  по результатам квалификационных испытаний.
2.4. Дата, место и время заседания Аттестационной комиссии доводится до аттестуемого не позднее, чем за 15 рабочих дней.
2.5. Аттестационная комиссия  по результатам аттестации руководителей принимает одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности руководителя муниципальной образовательной организации;
· соответствует должности «руководитель» с учетом рекомендаций;
· не соответствует занимаемой должности руководителя  муниципальной образовательной организации;
По результатам аттестации кандидатов на должности руководителей принимает одно из следующих решений:

· соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя;

· не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

2.6. Решение Аттестационной комиссии  вносится в протокол и утверждается приказом  Управления образования.
3. 
Заключительный этап

3.1.  Работника знакомят под роспись с выпиской из приказа Управления образования в срок не позднее 10 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссией и  направляют для  хранения в личное дело работника.

3.2. По итогам учебного года обобщенные данные по результатам аттестации докладываются начальнику Управления образования.
