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ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ: заместитель начальника Управления образования по 

экономике  - Е.А.Петлюк 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: руководители образовательных учреждений, реализующих 

программы дошкольного образования (лист регистрации прилагается) 

ПОВЕСТКА СОВЕЩАНИЯ: 

1) Программа мероприятий педагогического форума города Усть-Илимска по реали-

зации национального проекта «Образование» «Сверим часы». 

2) Согласование и утверждение перечня мероприятий по подготовке к летнему пери-

оду 2022 г.  

3) Итоги заседания рабочей группы по внесению изменений в договоры на техниче-

ское обслуживание с МАУ «ЦКО». 

4) Модернизация рабочих программ воспитания в дошкольных образовательных ор-

ганизациях. 

5) Обеспечение питанием детей в дошкольных образовательных учреждениях. 

6) Внесение изменений в локальные нормативно-правовые акты учреждений по во-

просу допуска к посещению детей после отсутствия в детском саду.  

7) Разное 

 

1) Программа мероприятий педагогического форума города Усть-Илимска по ре-

ализации национального проекта «Образование» «Сверим часы». 
СЛУШАЛИ: Лихоносову М.В., начальника отдела дошкольного, общего и дополни-

тельного образования  
Время Наименование мероприятия Ответственный 

1 ДЕНЬ, 18.04.2022г. 

Открытие городского педагогического форума «Сверим часы» 

14.45.-

15.00 

Регистрация участников Форума  Буденная И.Ю., директор МБОУ 

«СОШ№17» 

15.00 Торжественное открытие Форума  Буденная И.Ю,, директор МБОУ 

«СОШ№17» 

15.05 Доклад «Системные управленческие 

решения, направленные на реализацию 

национальных проектов «Образование» 

Кузнецова Олеся Николаевна., начальник 

Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска  



Питч-сессии по направлениям национального проекта «Образования»  

(лучшие педагогические и управленческие практики,  

вошедшие в региональный реестр в 2020г., 2021г.) 
Направление «Современная школа» 

15.25 Проект «Методическое сопровождение 

профилактики профессионального вы-

горания педагогов как основа их про-

фессионального развития». 

Зонтаг Екатерина Александровна, замести-

тель директора МАОУ СОШ№9, Степа-

нова Наталья Михайловна, заместитель ди-

ректора МАОУ СОШ№9, Фадеенкова 

Ирина Александровна, педагог-психолог 

МАОУ СОШ№9 

Направление «Успех каждого ребенка» 

15.35 Лучшая практика по сопровождению 

развития талантов и способностей детей 

Выявление и сопровождение реализа-

ции образовательного запроса ребенка 

дошкольного возраста посредством об-

разовательного события «Я свой талант 

открою миру» 

Панифидникова Ирина Петровна, старший 

воспитатель МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 

«Дюймовочка», Болчагина Ольга Серге-

евна, воспитатель МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 

«Дюймовочка», Евстигнеева Светлана Ни-

колаевна, воспитатель МАДОУ «ЦРР-д/с 

№ 18 «Дюймовочка» 

Направление «Учитель будущего» 

15.45 Муниципальная образовательная среда 

как ресурс для построения профессио-

нальных маршрутов педагогов до-

школьного образования 

Фролова Д. А., старший воспитатель МА-

ДОУ «ЦРР – д/с № 29 «Аленький цве-

точек», руководитель интегрированной 

муниципальной команды тьюторов 

Направление «Цифровая образовательная среда» 

15.55 Лучшая практика работы по формиро-

ванию педагогом образовательной 

среды с использованием сети Интернет 

Белов Роман Александрович, учитель 

МАОУ «СОШ№5» 

16.05 «Повышение качества дошкольного об-

разование через создание условий по 

обеспечению открытости дошкольной 

образовательной организации для роди-

телей воспитанников с использование 

информационной системы «Мапа. рус». 

Ненашева Анна Викторовна, старший вос-

питатель, Быкова Татьяна Васильевна, вос-

питатель МБДОУ детский сад № 34 «Ря-

бинка 

Направление «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

16.15 Лучшая практика по применению но-

вых форм и технологий инновацион-

ного педагогического опыта в сфере 

патриотического воспитания обучаю-

щихся; 

Суетина Ю. А., директор МАОУ «Город-

ская гимназия №1»; Лезина Татьяна Инно-

кентьевна, заместитель директора МАОУ 

«Городская гимназия №1», Маловинская 

Ирина Юрьевна, педагог-организатор 

МАОУ «Городская гимназия №1» 

Фестиваль программ наставничества 

16.30-

18.00 

Пристендовая защита программ по 

наставничеству 

Кадочникова Т. Н.,  

Шереметова И.М. 

в те-

чение 

дня 

Дистанционная интеллектуальная он-

лайн игра «КИБЕР-КВИЗ» для родите-

лей, педагогических работников, обуча-

ющихся 10-11 классов 

Кадочникова Т. Н., Клименко Н. 

2 ДЕНЬ, 19.04.2022г. 



15.00 Коллегия Управления образования Ад-

министрации города Усть-Илимска «О 

результатах и перспективах совершен-

ствования и развития механизмов 

управления качеством образования в 

Усть-Илимске: система обеспечения 

профессионального развития педагоги-

ческих работников» 

- Стандартизация подходов к аттеста-

ции руководителей общеобразователь-

ных организаций, а также кандидатов 

на должность руководителя, на всей 

территории Российской Федерации для 

повышения качества управленческих 

кадров и создания равных стартовых 

возможностей и новых возможностей 

для их профессионального развития: 

целевая модель аттестации руководите-

лей (Александрова Ю.М., Фрицлер 

Е.В.) 

Ефременко Наталья Алексеевна, директор 

МКУ «ЦРО» 

в те-

чение 

дня 

Дистанционный муниципальный кон-

курс вайнов "Безопасность с улыбкой" 

для обучающихся 1-11 классов 

Кадочникова Т. Н.,  

Берестюк. М.В. 

3 ДЕНЬ, 20.04.2022г. 

15.00 III Городская научно-практическая 

конференция педагогических работ-

ников «Развитие муниципальной си-

стемы образования: тенденции и взгляд 

в будущее» 

Крумина И.Ю.,  

Лихоносова М. В. 

15.00 Научно-практическая конференция 

«Патриотическое воспитание на уро-

ках и во внеурочное время как средство 

формирования духовно-нравственных 

ценностей подрастающего поколения» 

Ленская Н.Б. 

15.00 Митап «Промежуточные итоги и пер-

спективы. Разработка стратегия разви-

тия» 

Соловьева Ю. Е. руководитель и члены му-

ниципального Центра электронного и сме-

шанного обучения 

Кадочникова Т. Н. 

в те-

чение 

дня 

Акция «Родительский субботник 

глобальной сети» 

Кадочникова Т. Н., Клименко Н. 

4 ДЕНЬ, 21.04.2022г. 

 «По следам национальных проектов» по направлениям (формат «печа-куча») 

Направление «Успех каждого ребенка» 

15.00 Организация начальной профессио-

нальной подготовки и профессиональ-

ной ориентации школьников. Проект 

«Билет в будущее» 

МАОУ ДО «ЦДТ» 

15.00 Механизмы и модель поиска, развития 

и поддержки способных и талантливых 

детей и подростков 

МАОУ ДО «ЦДТ» 

15.00 Создание условий для качественного и 

доступного дополнительного образова-

ния детей в рамках реализации феде-

рального проекта «Успех каждого ре-

бенка 

МАОУ ДО «ЦДТ» 



15.00 ОВЗ две секции отдельно школы и 

сады, модераторы из лучших практик 

 

15.00 ОВЗ две секции отдельно школы и 

сады, модераторы из лучших практик 

 

Направление «Современная школа» 

15.00 «Психолого-педагогическое сопровож-

дение в системе образования» 

Солдатова Г.Е. 

 

15.00 «Роль методической службы в развитии 

кадрового потенциала системы образо-

вания» 

Кадочникова Т.Н. 

 

15.00 «Сетевое взаимодействие образователь-

ных учреждений: от модели к практике 

реализации» 

Лысцова О.И. 

 

Направление «Молодые профессионалы» 

15.00 ««Worldskills и JuniorSkills: что это за 

программы, кому они подойдут и какие 

в них есть компетенции» 

МАОУ ДО «ЦДТ» 

Закрытие городского педагогического Форума 

16.20 Подведение итогов Конкурсов, вруче-

ние дипломов 

  

Кузнецова Олеся Николаевна., начальник 

Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска 

 Принятие резолюция Кузнецова Олеся Николаевна., начальник 

Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска 

5 ДЕНЬ, 22.04.2022г. 

 НПК «Усть-Илим, твои ветры в дорогу 

зовут» 

Гордиенко В.Н. 

 

РЕШИЛИ: 

1.1. Информацию принять к сведению 

1.2. Обратиться в организационный комитет Форума с просьбой предложением пере-

нести время начала мероприятий на 13.00. 

 

2) Согласование и утверждение перечня мероприятий по подготовке к летнему 

периоду 2022 г.  

СЛУШАЛИ: Петлюк Е.А., заместителя начальника Управления образования по эко-

номике 

Спрогнозировать работу в летний период в условиях резко меняющейся ситуации 

сложно. Тем не менее, как обычно, от Управления образования будет издан приказ об из-

менении режима функционирования образовательных учреждений, реализующих про-

граммы дошкольного образования, в летний период. С руководителями проводятся инди-

видуальные собеседования, в рамках которых обсуждаются все вопросы планируемого ком-

плектования, финансирования, ремонтных работ и т.д., потому что ситуация в каждом дет-

ском саду имеет свою специфику. 

Лето с точки зрения проведения ремонтных работ также будет очень сложным. До 

01.04.2022г нам необходимо сформировать перечень мер по оптимизации расходов. Сего-

дня до вас доведены сведения по муниципальному бюджету: город не ждет финансовых 

поступлений до сентября. Позиция федеральных властей пока не ясна: будет ли наращива-

ние или все останется в прежних нормах, будет ли расти МРОТ или линейка по заработной 

плате. Пока мы работаем в сложившихся условиях, все прежние обязательства мы испол-

няем. Вчера состоялась большая встреча с членами профсоюза: индексация заработной 

платы обеспечивается, с 01.01.2022 г. произошло увеличение заработной платы в целом на 

86%. Если будут дополнительные федеральные изменения, своевременно на них будет 



адекватная реакция. С марта 2022 г. также планируется увеличение зарплаты педагогов, т.к. 

вырастает «линейка», по прочему персоналу пока никаких нормативных документов нет. 

По содержанию сооружений: на сегодняшний день субсидия на муниципальное зада-

ние доведена в размере 50% от потребности, включая июнь 2022 г. На нее нужно прожить 

до сентября. За счет чего планируется оптимизация? Скорее всего за счет снятия целевой 

субсидии: например, у кого еще не произошла замена пожарной сигнализации, скорее всего 

контракты не будут подписаны из-за ухода подрядчиков с рынка, и эти средства можно 

будет равномерно распределить на содержание имущества. 

В апреле необходимо всем провести изменения в паспортах антитеррористической за-

щищенности, касающиеся категорирования. И при переходе на 4 категорию не предполага-

ется физической охраны. Соответственно необходимо обеспечить охрану силами сотруд-

ников детских садов. Предлагаем организовать режим сторожей-вахтеров из расчета 5 ста-

вок в круглосуточном формате. 

Замена дверей: также, скорее всего, данные средства пойдут под оптимизацию. 

Вопрос: будет ли организован сон детей в ЛДП при школах на базе детских садов? 

Вопрос: Детей, планируемых к зачислению, можно принимать, комплектовать группы 

уже летом или только с сентября? 

РЕШИЛИ: 

2.1. Хибель Е.В. подготовить приказ Управления образования об изменении режима 

функционирования образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного 

образования, в летний период. 

2.2. В срок до 01.04.2022 г. заведующим дошкольных образовательных учреждений 

разработать план мероприятий по оптимизации расходов. 

2.3. В течение апреля внести изменения в паспорта антитеррористической безопасно-

сти дошкольных образовательных учреждений.  

 

3) Обеспечение питанием детей в дошкольных образовательных учреждениях 

СЛУШАЛИ: Петлюк Е.А., заместителя начальника Управления образования по эко-

номике 

В Администрации города прошло совещание по данному вопросу с приглашением  

основных поставщиков (из которых явился только 1). Федеральный закон в настоящий мо-

мент позволяет вносить изменения в действующие контракты, увеличивая стоимость про-

дуктов питания. Но цена вопроса должна быть обоснованной. Для изменения контракта 

необходимо провести ряд мероприятий: Управление образования централизованно хода-

тайствует в Администрацию города, происходит включение действующих контрактов, тре-

бующих изменения, в Постановление и т.д. Данная процедура должна завершиться к 

01.04.2022. 

Сегодня, 30.03.2022 г., подготовлено письмо в Администрацию по изменению кон-

трактов только на овощи и фрукты.  

Рычагов воздействия на поставщиков ограниченное количество – можно только вклю-

чить их в реестр недобросовестных поставщиков. Обращения в прокуратуру и ОБЭП за не-

исполнение контрактов требуют предварительной тщательной документальной подго-

товки: со стороны учреждений должны быть подготовлены и вручены неоднократные пре-

тензии, вы должны подтвердить все факты неисполнения контрактов не просто в телефон-

ном режиме, а письменные обращения, неисполненные заявки. 

Вопрос: данная процедура – длительная по времени, а запасы продуктов заканчива-

ются очень быстро. Возможно ли заключение дополнительных контрактов с другими по-

ставщиками на 1-2 месяца? 

 

РЕШИЛИ: 



3.1. Заведующим дошкольных образовательных учреждений вести планомерную ра-

боту по оформлению претензий к поставщикам продуктов питания за неисполнение кон-

трактов. Параллельно искать иных поставщиков для бесперебойного обеспечения продук-

тами учреждений. 

3.2. Управлению образования вести работу по внесению изменений в контракты. 

 

4) Итоги заседания рабочей группы по внесению изменений в договоры на тех-

ническое обслуживание с МАУ «ЦКО». 

СЛУШАЛИ: Александрову Ю.М., заведующего МБДОУ д/с № 35 «Соболек», руко-

водителя рабочей группы по внесению изменений в договоры с МАУ «ЦКО». 

Состоялось несколько заседаний рабочей группы, также в электронном виде были со-

браны все предложения от заведующих дошкольных образовательных учреждений по вне-

сению изменений в договор (благодарность всем за активное участие). 

По итогам работы комиссии были сформированы Google формы, которые необходимо 

заполнять каждому руководителю по фактическому исполнению работ в учреждениях со-

трудниками МАУ «ЦКО». 

 

РЕШИЛИ: 

4.1. В срок до 20.04.2022 г. заведующим дошкольных образовательных учреждений 

необходимо провести объективный мониторинг потребности в работах центра и их факти-

ческого исполнения для внесения изменений в действующие договоры с МАУ «ЦКО». 

 

5) Модернизация рабочих программ воспитания в дошкольных образователь-

ных организациях.  

СЛУШАЛИ: Лихоносову М.В., начальника отдела дошкольного, общего и дополни-

тельного образования 

С 1 сентября 2020 г. вступил в силу Федеральный закон от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся». Отмечается, что образовательные организации имеют 

право сами разрабатывать и утверждать рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы. 

Вы знаете, что примерная рабочая программа воспитания для дошкольных образова-

тельных организаций, была утверждена в июле 2021г. на заседании Федерального учебно-

методического объединения и вошла в реестр примерных образовательных программ. Она 

предполагает вариативность структуры реальных программ воспитания, разрабатываемых 

в детских садах, в части описания условий осуществления воспитательного процесса. И 

если такие составляющие условий как Воспитывающая среда, Общность, Деятельность, Со-

бытие понятны для педагогов-дошкольников, то понятие «уклад образовательной органи-

зации» является нововведением для ДОУ. 

Уклад детского сада задает основные правила жизни и отношений в детском саду, ба-

зовые и свои особенные (т.н. инструментальные) ценности, способы взаимодействия в раз-

личных общностях. В методических рекомендациях по разработке и проектированию рабо-

чей программы воспитания, выпущенных к примерной программе «Институтом изучения 

детства, семьи и воспитания Российской академии образования», подробно описана мето-

дика анализа существующего уклада ДОО и проектирования нового уклада в соответствии 

с целями и задачами воспитания. 

«Институтом изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образова-

ния» также разработан чек-лист для оценки программ воспитания в ДОУ. Я проанализиро-

вала несколько программ в детских садах города: недочеты у всех примерно однотипные. 

Они касаются в основном описания уклада, организационного раздела (отсутствует, как 

правило, кадровое обеспечение воспитательного процесса, отсутствует нормативно-мето-

дическое обеспечение и т.д.) и календарного плана воспитательной работы. Он составлен у 



большинства детских садов как примерное комплексно-тематическое планирование в ООП 

ДО, что существенно отличается от идеи по его составлению, заложенной в методических 

рекомендациях. 

Предлагаю начать постепенный процесс модернизации программ воспитания и к 

концу 2021-2022 уч.г. внести частичные изменения в программы воспитания. 

 

РЕШИЛИ: 

5.1. В срок до 25.06.2022 г. внести изменения (издать соответствующий нормативно-

правовой документ по учреждению) в целевой раздел программы воспитания учреждений 

в части описания уклада образовательной организации. 

5.2. Календарно-тематические планы воспитательной работы на 2022-2023 учебный 

год  составлять в строгом соответствии с методическими рекомендациями «Института изу-

чения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» 

 

6) Внесение изменений в локальные нормативно-правовые акты учреждений по 

вопросу допуска к посещению детей после отсутствия в детском саду.  

СЛУШАЛИ: Хибель Е.В., главного специалиста отдела дошкольного, общего и до-

полнительного образования 

1. В связи с участившимися обращениями родителей по поводу пропуска детского 

сада без уважительной причины и требования справок, следует отметить, что четкого одно-

значного ответа никто не дает: разные инстанции и официальные документы (в т.ч. СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обу-

чения, отдыха и оздоровления детей и молодежи») либо не содержат четких указаний, либо 

дают разные рекомендации. Тем не менее, предписание ТО Управления Роспотребнадзора 

по Иркутской области в г. Усть-Илимске и Усть-Илимском районе от июня 2021 года оста-

ётся действующим, и наличие справки после пропущенного дня строго обязательно. 

Справку имеет право выписать только врач-педиатр (не фельдшер). 

2. В действующих договорах с родителями (законными представителями) по-разному 

указано количество дней, возможных к пропуску без уважительной причины. 

РЕШИЛИ: 

6.1. Внести изменения в договоры, регламентирующие количество дней, возможных 

к пропуску детского сада ребенком без уважительной причины (3 календарных дня). 

 

7) Разное: 

Вопрос: в связи с необязательностью предоставления родителями (законными пред-

ставителями) медицинского заключения ребенка при приеме в детский сад, как проводить 

комплектование? 

Проблема: низкого посещения детского сада: дети числятся, но в детский сад не ходят. 

Вопрос: в связи с увеличением цены на бумагу, возможен ли переход на электронный 

документооборот. 

РЕШИЛИ:  рассмотреть возможность предоставления в Управление образования от-

чета о самообследовании учреждений в электронном виде. 

 

 

Заместитель начальника  

Управления образования по экономике    Е.А.Петлюк 

 

Секретарь  

начальник отдела       М.В. Лихоносова 

 

 


