Тест для руководящих работников дошкольных образовательных организаций и кандидатов на должности руководителей дошкольных образовательных организаций аттестующихся на соответствие занимаемой должности

1. Структура образовательной организации

· устанавливается образовательной организацией самостоятельно,

· определяется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

2. Процедура, не входящая в государственную регламентацию образовательной деятельности,

· лицензирование образовательной деятельности,

· государственная аттестация образовательной деятельности,

· государственная аккредитация образовательной деятельности,

· государственный контроль (надзор) в сфере образования.

3.Ответственность за нарушение законодательства в области образования несут:
· только физические лица.

· только должностные лица, нарушившие или допустившие нарушение законодательства.

· только юридические лица, нарушившие законодательство.

· все юридические или физические лица, нарушившие законодательство.
4.Деятельность политических партий, религиозных организаций в  образовательных организациях

· не допускается,

· допускается.

5.Обязанности по организация охраны здоровья обучающихся возлагаются на

· учредителя,

· образовательную организацию.

6. В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования:

· Дошкольное, начальное общее, среднее общее образования;

· Дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образования;

· Дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее, профессиональное образования;

7.К компетенции образовательной организации не относится
· разработка и утверждение образовательных программ; 

· разработка и утверждение примерных основных образовательных программ;

· разработка и утверждение программы развития.

8. Федеральные государственные образовательные стандарты не включают в себя требования к

· структуре основных образовательных программ и их объему,

· условиям реализации основных образовательных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям,

· внутренней системе оценки качества образования,

· результатам освоения основных образовательных программ.

9.Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается

· органом управления образованием;

· образовательной организацией.

10. Орган, осуществляющий государственную аккредитацию образовательной деятельности

· министерство образования Иркутской области,

· служба по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области.

11.Согласно Конвенции, ребенок:

· как и взрослый, должен обладать всем спектром основных прав и свобод человека; 

· ограничен в своих правах, по сравнению со взрослым;
· имеет больше прав, чем взрослый. 


12. К законным представителям ребенка относятся: 

· родители; 
усыновители (удочерители), опекуны, попечители;

· патронатные воспитатели и другие заменяющие их лица, осуществляющие в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, заботу, образование, воспитание, защиту прав и интересов ребенка;

· все выше перечисленные. 


13.В соответствии с Конвенцией насилие в отношении детей является нарушением их прав человека. Насилие нарушает: 
· право каждого на равную защиту перед законом; 

· право не подвергаться жестокому обращению; 

· право на жизнь и физическую неприкосновенность; 
· все выше перечисленные. 

14.Согласно Конвенции, «оплачиваемая и неоплачиваемая работа и деятельность, которые в психическом, физическом, социальном моральном отношении сопряжены с опасностью или причинением вреда ребенку» - это: 

· трудовая деятельность детей; 

· трудовое воспитание детей; 
· детский труд. 

15.Закон РФ «Об Образовании» дает право ДОО реализовывать дополнительное образование детей:

· За пределами, утвержденной ДОО образовательной программы;

· Только с разрешения учредителя;

· Если это установлено  Уставом ДОУ;

· По собственному усмотрению.

16.Основные положения о правах ребенка закреплены в (во):

· В  Конвенции о правах ребенка;

· Всеобщей декларации прав ребенка;

· Конституции РФ;

· Международном пакте о гражданских правах.

17. Отрасль педагогики, рассматривающая обучение и воспитание детей с отклонениями в умственном развитии?

· сурдопедагогика 

· логопедия

· дефектология

· олигофренопедагогика

· тифлопедагогика 

18.Отрасль педагогики, рассматривающая обучение и воспитание детей с нарушением речи?

· дефектология

· олигофренопедагогика

· тифлопедагогика 

· логопедия 

· сурдопедагогика

19.Выберите, что характеризует гуманистическую педагогику :

· приоритетность знаний педагога ;

· согласие с ныне существующей целевой установкой школы ;

· «выстраивание» индивидуальной образовательной траектории каждого ученика.

20.Согласно закону РФ «Об Образовании» организация питания  в образовательных учреждениях возлагается:

· На организации общественного питания;

· На образовательное учреждение;

· На органы местного самоуправления;

· На все перечисленные организации.

21.Установите соответствие категории дидактики  - обучение - с определением:

· система важнейших требований и положений, обеспечивающих эффективное функционирование учебного процесса;
· система ЗУНов, овладение которыми закладывает основы для развития и формирования личности;
· целенаправленный процесс взаимодействия педагога и детей, в ходе развития которого дети активно овладевают ЗУНами; осуществляется воспитание и развитие детей.

22. Понятие, не являющиеся принципом воспитания

· опора на положительное
· проблемность обучения 
· личностный подход
· сознательность воспитанников
· воспитание в коллективе

23.Работодатель знакомит педагогического работника с представлением на соответствие занимаемой должности  до проведения аттестации не позднее, чем за

· 20 рабочих дней

· Один месяц

· 30 календарных дней

24.В какой срок работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из приказа о принятом аттестационной комиссией решении в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

· Трех рабочих дней

· Двух рабочих дней

25.Распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории:    

· размещаются на официальных сайтах в сети «Интернет»

· рассылаются субъектом через «Интернет»

· отправляются почтой

26.Могут ли локальные нормативные акты содержать нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством?

· Могут, если при их принятии такое мнение было высказано представительным органом работником

· Могут, если при их принятии было получено соответствующее разрешение государственной правовой инспекции

· Вопрос о их применении должен решаться на общем собрании трудового коллектива

· Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством не подлежат применению

27. При проведении похода, экскурсии, целевой прогулки  группу детей в количестве 25- 30 человек должны сопровождать. Выбрать два правильных ответа.

· Два педагога;

· Два родителя;

· Медицинский работник;

· Педагог и медицинский работник;

· Два педагога и медицинский работник.

28. Выбрать 2 правильных ответа. Реанимационные мероприятия продолжают:

· 3-5 минут;

· 20-30 минут;

· До прибытия квалифицированной помощи;

· До восстановления сознания.

29. Должен ли работник, совмещающий две разные педагогические должности, проходить аттестацию по каждой из этих должностей?

· Да

· Нет

30. Датой начала аттестации педагогического работника на соответствие квалификации считается:

· дата регистрации заявления

· дата, установленная индивидуально для работника

· дата начала внутренней экспертизы

· дата выхода индивидуального графика аттестационных процедур

31. Конфликтология - это 

· наука, которая изучает конфликты и ищет способы их урегулирования или разрешения 
· система знаний о закономерностях и механизмах возникновения и развития конфликтов, а также о принципах и технологиях управления ими;
· система знаний о конфликтах и способах их разрешения;

· наука о механизмах возникновения и урегулирования конфликтов.

32. Межличностный конфликт – это :

· ссора между людьми;
· результат ситуации, когда потребности или представления одного  человека не соответствуют потребностям и представлениям другого
· неумение собеседников стабилизировать отношения;
· использование при разговоре неточной или искажённой информации
33. Кем осуществляется государственное управление охраной труда?

· Правительством Российской Федерации или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, а также другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий

· Министерством здравоохранения и социального развития РФ

· Министерством здравоохранения и социального развития РФ и другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий

· Правительством Российской Федерации

34. На кого возлагается обязанность по обеспечению санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда?

· На Службу охраны труда

· На профсоюзную организацию

· На работодателя
· На технического руководителя организации
35. Какой перечень задач точнее характеризует содержание управления персоналом? 

· найм персонала, организация исполнения работы, 

· оценка, вознаграждение и развитие персонала

· все, вышеперечисленное

36. Определите сильные стороны командной работы по критерию «креативность» (выберите правильный ответ):

· каждый из членов команды гибко участвует в координации работ;

· команда профессионалов способна генерировать нестандартные решения, создавая «копилку решений»;

· работа в команде всегда содействует личностному и профессиональному росту членов команды, а значит и повышает эффективность команды в целом.

37. Законодательная база  для разработки  правил внутреннего трудового распорядка:

· Закон РФ «Об Образовании»;
· Трудовой  кодекс РФ;
· Устав школы;
· Все варианты верны.
38. Для включения в трудовой договор с педагогическим работником обязательным является:

· Условие об обязательном социальном страховании работника;

· Условие об испытательном сроке;

· Условие о неразглашении тайны об усыновлении (удочерении) обучающихся;

· Условие о систематическом повышении квалификации работников.

39.За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие дисциплинарное взыскание:

· Увольнение по соответствующим основаниям;

· Перевод на нижеоплачиваемую должность;

· Лишение доплат, надбавок и других поощрительных выплат;

· Строгий выговор.

40. Совместительство – это: 

· выполнение работы в свободное от основной работы время у одного работодателя;
· выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности); 
· выполнение в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы; 
· выполнение дополнительной работы по той же профессии (должности) путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.

41. Кто проводит вводный инструктаж по охране труда.

· Руководитель организации;

· Непосредственно руководитель работ

· Лицо, назначенное приказом по организации, предприятию

42. С кем проводится вводный инструктаж по охране труда.

· Со всеми вновь поступающими работниками;

· Только с руководящими работниками и специалистами; 

· Только с рабочими.

43. Какое кровотечение нужно остановить в первую очередь.

· Капиллярное.

· Венозное.

· Артериальное кровотечение.

44. Общая продолжительность суточного сна для детей дошкольного возраста составляет:

· 12-12,5 часов;

· 10-12 часов;

· 13-14 часов
45. Какое основание для увольнения педагогического работника по инициативе администрации является незаконным?
· Повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
· Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
· Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· Некорректное поведение и (или) неоднократное создание конфликтных ситуаций в педагогическом коллективе и в отношениях с обучающимися.
46. Общая продолжительность суточного сна для детей дошкольного возраста составляет:

· 12-12,5 часов;

· 10-12 часов;

· 13-14 часов.

47. В режиме дня для детей от 3-7 лет самостоятельная деятельность детей составляет:

· Не менее 2 часов;

· Не менее 3 –4 часов;

· Не менее 5 часов.

48. При проведении похода, экскурсии, целевой прогулки  группу детей в количестве 25- 30 человек должны сопровождать. Выбрать два правильных ответа.

· Два педагога;

· Два родителя;

· Медицинский работник;

· Педагог и медицинский работник;

· Два педагога и медицинский работник.

49. Каким документом оформляется расследование несчастного случая с учащимся, произошедшим во время образовательного процесса?

 Не оформляются.

· Актом по форме Н-2.

· Актом по форме Н-1.

· Актом в произвольной форме.

50. Когда работодатель обязан отстранить от работы работника?

· работник не прошел обучение и проверку знаний по охране труда;
· нарушение работником требований охраны труда, если нарушение создавало угрозу наступления тяжелых последствий;
·  однократное грубое нарушение трудовых обязанностей;
· во всех случаях.
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