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Нормативно-правовые 
документы

Текст слайда

Внесены изменений в Регламент работы 
аттестационной комиссии Иркутской области

Изменены подходы к оцениванию профессиональных
достижений аттестуемых педагогов

Уточнены некоторые критерии оценивания



П.36. Первая квалификационная 

категория устанавливается на 

основе:

П.37. Высшая квалификационная 

категория 

устанавливается на основе:

 стабильных положительных результатов 

освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторингов, 

проводимых образовательной организацией; 

 стабильных положительных результатов 

освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторинга системы 

образования;

 выявления развития у обучающихся 

способностей к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности; 

 личного вклада в повышение качества 

образования, совершенствования методов 

обучения и воспитания, транслирования в 

педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей 

профессиональной деятельности, 

 активного участия в работе методических 

объединений педагогических работников 

организации.

 достижения обучающимися положительной динамики 

результатов освоения образовательных программ по 

итогам мониторингов, проводимых организацией;

 достижения обучающимися положительных результатов 

освоения образовательных программ по итогам 

мониторинга системы образования;

 выявления и развития способностей обучающихся к 

научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-

спортивной деятельности, а также их участия в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

 личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания и 

продуктивного использования новых образовательных 

технологий, транслирования в педагогических 

коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, в том числе 

экспериментальной и инновационной;

 активного участия в работе методических объединений 

педагогических работников организаций, в разработке 

программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, профессиональных 

конкурсах.

Федеральный порядок аттестации педагогических

работников не изменился- основные требования к

квалификационным категориям изложены в пп.36-37





Внесенные изменения
№/П Изменения

1.1. Учет результативности реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ 

1.2. Учет результативности реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ по варианту 2

1.3. Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам 

мониторингов системы образования разделены на отдельные показатели 

(ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ)

1.4.1. 

1.4.2.

Выявление и развитие у обучающихся способностей – учитываются не только 

победители, но и участники

1.4.3. Учитываются результаты участия обучающихся в проектной, социально -

значимой деятельности, организованной  с целью формирования базовых 

национальных ценностей Российской Федерации

2.1.3. Учитывается использование и создание собственных электронных 

образовательных ресурсов в образовательном процессе  (ОЭР)

2.5. Учитывается общественная активность педагога (работа в жюри и различных 

экспертизах)

2.7. Учитываются награды регионального и федерального уровня за успехи в 

профессиональной деятельности (показатели, дающие дополнительные баллы) 



Сумма баллов для установления 
квалификационной категории

Педагогические работники

Количество баллов на 

первую 

квалификационную 

категорию

Количество баллов на 

высшую 

квалификационную 

категорию

Учитель, реализующий образовательные 

программы основного общего, среднего общего 

образования

150 и выше 300 и выше

Учитель, реализующий образовательные 

программы начального общего образования

100 и выше 200 и выше

Учитель, реализующий адаптированные 

образовательные программы

100 и выше 200 и выше

Преподаватель-организатор ОБЖ 100 и выше 200 и выше

Педагог-библиотекарь 90 и выше 180 и выше

Педагог дополнительного образования 130 и выше 260 и выше

Инструктор по труду 130 и выше 260 и выше

Педагог-психолог 140 и выше 280 и выше

Социальный педагог 100 и выше 200 и выше

Тьютор 95 и выше 190 и выше

Педагог-организатор 125 и выше 250 и выше

Учитель-логопед 95 и выше 190 и выше

Учитель-дефектолог 95 и выше 190 и выше



Структура электронного комплекта



КОПИЯ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ
• Первая страница

• Запись о присвоении КК (при аттестации на ВКК) 

• Запись о приеме на работу по занимаемой должности 
для тех, кто проходит процедуру впервые

• Информация, что работает в той должности, на 
аттестацию по которой претендует

• Обязательно заверена работодателем

• Совместители представляют 

справку с указанием приказов 

или приказ о совместительстве 

или совмещении.



МАРАФОН 
инструктивно-методических 

вебинаров  
Участников 502 педагога 
(44,6%)

Общеобразовательные 
учреждения: 202 педагога 
(34,9%)

Дошкольные учреждения:

297 пед.работника (54,3%)



Показатели мониторинга 
эффективности деятельности 

руководителей


