
 

Приложение № 5 к приказу Комитета образования Администра-

ции города Усть-Илимска от 23.06.2023г. № 671 

 

Анализ эффективности принятых в 2022-2023 учебном году мер по направлению 

 «Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций» 

 

 Направление 

мероприятий 

Описание описания конкретных мер/мероприятий/  

управленческих решений 

Эффективность 

принятых мер 

 

Рекомендации 

 

1 2 3 4 5 

Повышение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций 

1. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содействие ре-

гиону в прове-

дении меро-

приятий, 

направленных 

на повышение  

В 2022-2023 учебном году с целью повышения качества управленче-

ской деятельности руководителей муниципальных образовательных 

учреждений, содействия региону Комитетом образования Администра-

ции города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО» были созданы условия для уча-

стия муниципальных образовательных учреждений в региональных, 

федеральных программах, проектах, конкурсах и т.п. 

I. Реализация мероприятий по устранению проблем, выявленных 

по итогам экспертизы ресурсного обеспечения муниципальной об-

разовательной системы 

В соответствии с приказом Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска № 557  от 30.09.2020г. «О разработке, утвержде-

нии и реализации планов по устранению проблем, выявленных по ито-

гам экспертизы ресурсного обеспечения муниципальной образователь-

ной системы города Усть-Илимска» МКУ «ЦРО» проводятся меропри-

ятия по реализации планов по устранению выявленных проблем. 

По критерию 1 «Уровень развития педагогического потенциала обра-

зовательной организации»:  

В соответствии с приказом Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска № 571 от 15.09.2021г. ежеквартально анализиру-

ются данные по реализации региональных проектов «Современная 

школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда» 

(региональный мониторинг). 

Принятые меры по 

направлению «Система 

мониторинга эффектив-

ности руководителей 

всех образовательных 

организаций являются 

эффективными, по-

скольку: 

- 100% МОУ реализуют 

мероприятия по устране-

нию проблем, выявленных 

по итогам экспертизы ре-

сурсного обеспечения 

МОС (2021-2022 уч. год- 

100%);  

- использование откры-

тых данных, различных 

информационных систем 

позволяет снизить доку-

ментационную нагрузку 

на образовательные учре-

ждения; 

-  исходя из данных неза-

висимой оценки качества 

образования в 2022 году 

 

 

 

 

 

 

 

-МКУ «ЦРО» в 

план работы на 

2023-2024 учеб-

ный год внести 

мероприятия, свя-

занные с пробле-

мами, выявлен-

ными по итогам 

экспертизы ре-

сурсного обеспе-

чения муници-

пальной образова-

тельной системы; 

Срок исполнения: 

до 01.09.2023г. 

- руководителям 

муниципальных 

образовательных 

https://drive.google.com/file/d/1bE3sr-kfxEDlQQc7fsrifyr5uQ1_nna7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y1UueM2jRb51kKIi6MIMVTWMLtjs5kij/view?usp=drive_link


 

качества управ-

ленческой дея-

тельности в ОО 

Также реализуются мероприятия в рамках программы организационно-

методического сопровождения профессионального роста педагогиче-

ских работников (приказ Управления образования Администрации го-

рода Усть-Илимска № 594 от 19.10.2020г.). 

По критерию 2 «Информационная открытость образовательной ор-

ганизации»: 

В соответствии с приказом Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска № 980 от 20.12.2022г. муниципальные общеобра-

зовательные учреждения подключены к государственной информаци-

онной системе «Цифровая образовательная платформа Иркутской об-

ласти».  

100% муниципальных образовательных учреждений подключены к си-

стеме Госпаблик  (приказ Управления образования Администрации го-

рода Усть-Илимска № 942 от 13.12.2022г.). 

В соответствии с приказом Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска № 302 от 17.03.2023г. муниципальные образова-

тельные учреждения подключены к системе Госпаблик в социальной 

сети «Одноклассники». 31.03.2023г. была проведена проверка офици-

альных страниц образовательных организаций в социальной сети «Од-

ноклассники» на соответствие требований к пабликам (информацион-

ное письмо МКУ «ЦРО» от 31.03.2023г. № 54).  

С целью информационной открытости, в соответствии с информацион-

ным письмом МКУ «ЦРО» от 25.04.2023г. № 67 в муниципальных об-

разовательных учреждениях на информационных стендах, в проход-

ных/зонах турникетов размещены OR- коды с официальных страниц в 

социальных сетях ВКонтакте. 

Специалистом МКУ «ЦРО» еженедельно анализируется статистика ак-

тивности в ИС «Дневник.ру» (информационные письма МКУ «ЦРО» от 

25.04.2023г. № 69 (на 25.04.2023г.), от 19.04.2023г. № 65 (на 

25.04.2023г.), от 30.03.2023г. № 51 (на 27.03.2023г.), от 21.03.2023г. № 

49 (на 20.03.2023г.), от 06.03.2023г. № 38 (на 06.03.20223г.), от 

28.02.2023г. № 33 (на 28.02.2023г.) и т.п. 

Ежеквартально проводится мониторинг официальных сайтов (инфор-

мационное письмо Управления образования Администрации города 

Усть-Илимска от 01.03.2023г. № 03/0529 «Об устранении замечаний по 

увеличилось количество 

муниципальных образова-

тельных учреждений, от-

несенных к группе 

«условно «отлично» (с 

7/29% до 19/79,1%), 

уменьшилось количество 

муниципальных образова-

тельных учреждений, от-

несенных к группе 

«условно «хорошо» (с 

17/71% до 5/20,9%); 

- 100% муниципальных об-

разовательных учрежде-

ний подключены к системе 

Госпаблик (АППГ -0); 

-уменьшилось количество 

участников регионального 

этапа ВСОШ (2021г. – 97, 

2022г.- 76), но увеличи-

лось количество победите-

лей и призеров (2021г. -14, 

2023г. -16);  

- увеличилось количество 

участников межрегиональ-

ного конкурса «Лучшие 

практики работы с одарен-

ными детьми» с 1 до 3. 

учреждений (13), в 

отношении кото-

рых в 2023 году 

будет проводиться 

независимая 

оценка качества, 

актуализировать 

информацию на 

официальных сай-

тах; 

Срок исполнения: 

до 01.09.2023г. 

- руководителям 

муниципальных 

образовательных 

учреждений обес-

печить исполне-

ние приказа Коми-

тета образования 

Администрации 

города Усть-

Илимска от 

20.03.2023г. № 

311; 

Срок исполнения: 

2023-2024 учеб-

ный год 

- руководителям 

муниципальных 

образовательных 

учреждений обес-

печить исполне-

ние приказа Коми-

тета образования 

Администрации 

города Усть-

https://drive.google.com/file/d/1PGQOo4B_jx5aidn571scbro6vTwsjeV2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FDyPppXtT-eSg6dNwiLXYtXhxFmOQiMv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Sh05QRviz2nikkDjeD919BFp9RByzaGK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1octNQ37CURlv3VwYMkfx4CA3cZh7mx6d/view?usp=drive_link


 

мониторингу официальных сайтов»; от 14.02.2023г. № 22 «Мониторинг 

официальных сайтов» (МКУ «ЦРО»). 

По критерию 3 «Комфортность условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность»: 

В соответствии с контрактом от 07.06.2022г. № 220607/80 с ООО «Ла-

боратория диагностики и развития социальных систем» организацией - 

оператором подготовлен аналитический отчет об оказании услуги по 

сбору, обобщению и анализу информации о качестве условий осу-

ществления образовательной деятельности (ноябрь 2022г.).  

В таблице, размещенной ниже, приведена информация о распределе-

нии муниципальных образовательных учреждений по группам (80-100 

баллов, 60-79 баллов, 40-59 баллов, 20-39 баллов, 0-19 баллов). Деление 

на группы «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «ниже сред-

него», «неудовлетворительно» - условное, по аналогии с данными сайта 

bus.gov.ru. 

Распределение муниципальных образовательных учреждений  

по группам 

№ Условная группа Баллы Количество учреждений,  

участвовавших в процедуре/год 

24 24 

2019 год 2022 год 

1. условно «отлично» 80-100 баллов 7 19 

2. условно «хорошо» 60-79 баллов 17 5 

3. условно «удовлетвори-

тельно» 

40-59 баллов 0 0 

4. условно «ниже среднего» 20-39 баллов 0 0 

5. условно «неудовлетвори-

тельно» 

0-19 баллов 0 0 

В целях определения итогового показателя расчеты были произведены 

по следующим показателям оценки: открытость, комфортность, до-

ступность услуг, доброжелательность, удовлетворенность.  

Обобщенные результаты по вышеуказанным показателям приведены в 

таблице. 

№ Условная Баллы Показатели оценки 

Илимска от 

04.05.2023г. № 

526 «Об участии в 

конкурсе на при-

суждение премии 

Губернатора Ир-

кутской области 

обучающимся му-

ниципальных об-

щеобразователь-

ных учреждений»; 

Срок исполнения: 

до 03.07.2023г. 
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группа 

Еди-

ница 

измере-

ния 

Еди-

ница 

изме-

рения 

От-

кры-

тость 

Ком-

форт-

ность 

До-

ступ-

ность 

услуг 

Добро-

жела-

тель-

ность 

Удо-

вле-

тво-

рен-

ность 

Итого-

вый  

показа-

тель 

оценки  

качества 

1. 
условно 

«отлично» 

80-100 

баллов 

Кол-во 

ОО 
24 24 5 17 19 19 

2. 
условно 

«хорошо» 

60-79 

баллов 

Кол-во 

ОО 
0 0 13 7 5 5 

3. 

условно 

«удовлетво-

рительно» 

40-59 

баллов 

Кол-во 

ОО 0 0 6* 0 0 0 

4. 

условно 

«ниже сред-

него» 

20-39 

баллов 

Кол-во 

ОО 0 0 0 0 0 0 

5. 

условно 

«неудовле-

твори-

тельно» 

0-19 

баллов 

Кол-во 

ОО 
0 0 0 0 0 0 

Среднее значение баллы 90,38 91,04 69,12 84,37 86,50 84,28 

Максимальное значение баллы 96,40 97,50 92,50 94,80 96,00 92,86 

Минимальное значение баллы 83,60 84,00 47,00 74,40 72,50 73,82 

Интервал между макси-

мальным и минимальным 

значением 

баллы 12,80 13,50 45,50 20,40 23,50 19,04 

* МБОУ «СОШ № 15» (47,0 баллов), МБДОУ Д/с № 38 «Лесовичок» (52,1 балла), 

МБОУ «СОШ№1» (55,1 баллов), МБДОУ Д/с № 5 «Солнышко» (53,5 балла), МАОУ 

«СОШ№14» (55,0 баллов), МБДОУ Д/с № 31 «Радуга» (55,0 баллов). 

Полный рейтинг по интегральному показателю независимой оценки 

приведен в таблице, размещенной ниже. 

Рейтинг по интегральному показателю независимой оценки  

Место в 

рейтинге 

Наименование муниципального  

образовательного учреждения 
Общая сумма баллов 

1 МАДОУ «ЦРР-Д/с № 18 «Дюймовочка» 92,86 

2 МБДОУ Д/с № 35 «Соболек» 92,58 

3 МАОУ ДО ЦДТ 92,32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
МАОУ «Экспериментальный лицей «Научно-

образовательный комплекс» 
90,54 

5 МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.» 90,46 

6 МБДОУ Д/с № 40 «Сороконожка» 89,28 

7 МАОУ СОШ № 9 89,12 

8 МБДОУ Д/с № 37 «Солнышко» 88,88 

9 МАДОУ № 30 «Подснежник» 87,68 

10 МБДОУ Д/с № 14 «Колобок» 86,34 

11 МБДОУ № 22 «Искорка» 85,82 

12 МБДОУ Д/с № 38 «Лесовичок» 84,66 

13 МБДОУ №7 «Незабудка» 83,68 

14 МБДОУ Детский Сад № 34 «Рябинка» 83,10 

15 МБДОУ Д/с №8 «Белочка» 82,20 

16 МАОУ «СОШ № 11» 82,00 

17 МБОУ «СОШ № 17» 81,64 

18 МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н. 81,18 

19 
МАДОУ «ЦРР - Д/с № 29 «Аленький Цвето-

чек» 
80,80 

20 МБДОУ Д/с № 31 «Радуга» 78,34 

21 МБДОУ Д/с № 5 «Солнышко» 75,36 

22 МАОУ «СОШ № 14» 75,18 

23 МБОУ «СОШ № 1» 74,96 

24 МБОУ «СОШ № 15»  73,82 

Рейтинг по видам образовательных учреждений выглядит следующим 

образом: 

 учреждения дополнительного образования:  

1. МАОУ ДО ЦДТ - 92,32; 

 учреждения, реализующие программы дошкольного образования: 

1. МАДОУ «ЦРР-Д/с № 18 «Дюймовочка» - 92,86; 

2. МБДОУ Д/с № 35 «Соболек» - 92,58; 

3. МБДОУ Д/с № 40 «Сороконожка» - 89,28; 

4. МБДОУ Д/с № 37 «Солнышко» - 88,88; 

5. МАДОУ № 30 «Подснежник» - 87,68; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. МБДОУ Д/с № 14 «Колобок» - 86,34; 

7. МБДОУ № 22 «Искорка» - 85,82; 

8. МБДОУ Д/с № 38 «Лесовичок» - 84,66; 

9. МБДОУ №7 «Незабудка» - 83,68; 

10. МБДОУ Детский Сад № 34 «Рябинка» - 83,10; 

11. МБДОУ Д/с №8 «Белочка» - 82,20; 

12. МАДОУ «ЦРР - Д/с № 29 «Аленький Цветочек» - 80,80; 

13. МБДОУ Д/с № 31 «Радуга» - 78,34; 

14. МБДОУ Д/с № 5 «Солнышко» - 75,36; 

 общеобразовательные учреждения: 

1. МАОУ «Экспериментальный лицей «Научно-образовательный ком-

плекс» - 90,54; 

2. МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.» - 90,46; 

3. МАОУ СОШ № 9 - 89,12; 

4. МАОУ «СОШ № 11» - 82,00; 

5. МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н - 81,18; 

6. МБОУ «СОШ № 17» - 81,64; 

7. МАОУ «СОШ № 14» - 75,18; 

8. МБОУ «СОШ № 1» - 74,96;  

9. МБОУ «СОШ № 15» - 73,82. 

Руководителям муниципальных образовательных учреждений даны ад-

ресные рекомендации (информационное письмо Управления образова-

ния Администрации города Усть-Илимска № 03/3107 от 23.11.2022г. 

«Информация о результатах проведения независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной деятельности в 2022 году»).  

По критерию 4 «Наличие условий для поддержки и развития способно-

стей и талантов обучающихся»: 

Реализуются мероприятия в рамках программы организационно-мето-

дического сопровождения деятельности муниципальных образователь-

ных учреждений по выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов у обучающихся (приказ Управления образования Админи-

страции города Усть-Илимска № 594 от 19.10.2020г.) и Концепции де-

ятельности муниципального образования город Усть-Илимск по выяв-

лению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и моло-

дежи (приказ Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 556 от 07.07.2022г.). 
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Приказом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 659 от 13.09.2022г. утвержден состав Координационного 

совета по совершенствованию муниципальной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в 

городе Усть-Илимске в 2022-2023 учебном году. 

В муниципальном образовании город Усть-Илимск созданы условия 

для участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

(далее- ВсоШ). 

Результаты школьного, муниципального и регионального этапов 

ВсОШ рассмотрены на совещаниях руководителей и  представлены в 

информационных письмах  Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска № 03/3103 от 23.11.2022г. «Об итогах проведе-

ния школьного этапа ВсОШ в 2022-2023 учебном году», №03/3410 от 

26.12.2022г. «Информационно-аналитическая справка об итогах прове-

дения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 

2022-2023 учебном году» и приказе Комитета образования Админи-

страции города Усть-Илимска № 311 от 20.03.2023г. 

Ежегодно обучающиеся муниципальных общеобразовательных учре-

ждений участвуют в региональном этапе ВсОШ. 

Учебный год Кол-во 

участни-

ков 

Общее количество победителей и призёров 

2020-2021 81 13 дипломов 

2 победителя (технология-2) 

11 призёров(физическая культура-2, история-2, фи-

зика-1, биология- 1, русский язык-1, литература-

2,английский язык-1, технология-1) 

2021-2022 97 14 дипломов 

3 победителя (физическая культура-1, биология-1, 

технология-1) 

11 призёров ( физическая культура-3, история-1, 

физика-1, технология-2, география-1, английский 

язык-1, обществознание-1, литература-1) 

2022-2023 76 16 дипломов 

2 победителя (английский язык -2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1SHEimhYbU6FsFHsh0nL_pLTqkd9GAUIb/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1pyDs2k64KH675_UY5Xbx8TIxMb7qrMaY/view?usp=drive_link


 

13 призеров (немецкий язык-1, биология-1, право-1, 

обществознание-1, английский язык -1, литера-

тура- 3, физическая культура- 4, технология-1, гео-

графия - 1) 

15.03.2023г. в Управлении образования Администрации города Усть-

Илимска в рамках городского образовательного форума состоялся эдь-

ютон «Система организации подготовки обучающихся к интеллекту-

альным мероприятиям, олимпиадам, конкурсам и т.п.: опыт работы му-

ниципальных образовательных учреждений» (приказ Управления обра-

зования Администрации города Усть-Илимска № 263 от 10.03.2023г.). 

Традиционно главная цель эдьютона (методического семинара) — об-

мен методиками, апробированными на личном опыте участников, об-

зор собственных кейсов. 

Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и т.п. яв-

ляется одним из критериев единого образовательного пространства по 

направлению «Творчество» федерального проекта «Школа Минпросве-

щения России». В мероприятии в очном режиме приняли уча-

стие члены координационного совета по совершенствованию муници-

пальной системы выявления, поддержки и развития способностей и та-

лантов у детей и молодежи в городе Усть-Илимске, а также педагоги-

ческие работники, занимающиеся с одарёнными детьми, подготовив-

шие призеров и победителей регионального этапа Всероссийской олим-

пиады школьников. Всего 27 человека из 14 муниципальных общеоб-

разовательных учреждений и МАОУ ДО ЦДТ. Участники эдьютона об-

судили особенности системы выявления, поддержки и развития спо-

собностей и талантов у детей и молодежи в Усть-Илимске. Основные 

акценты были сделаны на развитие способностей и талантов у обучаю-

щихся через систему дополнительного образования и на меры, которые 

принимает муниципалитет в рамках реализации регионального управ-

ленского цикла. Были подведены итоги участия обучающихся в регио-

нальном этапе Всероссийской олимпиаде школьников: в копилке го-

рода 16 дипломов (2 победителя и 14 призеров). Отдельной темой для 

обсуждения стала информация о том, что в целях систематизации ме-

роприятий, проводимых для формирования эффективной системы вы-

явления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и мо-

лодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и 
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направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 

всех обучающихся, развития единого образовательного пространства 

Минпросвещения России совместно с заинтересованными федераль-

ными органами исполнительной власти и общественными организаци-

ями сформированы календарные планы и перечни мероприятий на 2023 

год. Большой отклик у участников эдьютона вызвало выступление Се-

ниной Ольги Ивановны, кандидата педагогических наук, учителя исто-

рии и обществознания МАОУ «Экспериментальный лицей имени Ба-

тербиева М.М.», которая рассказала об опыте участия в региональном 

конкурсе методических разработок «Лучшая практика работы с одарен-

ными, талантливыми и высокомотивированными детьми». Делясь опы-

том работы, педагоги особое внимание уделили вопросам взаимодей-

ствия с родителями (законными представителями) при организации и 

проведении интеллектуальных мероприятий, информационного сопро-

вождения конкурсов, самостоятельной интерактивной работы уча-

щихся, требованиям к отчетности, а также преемственности в подго-

товке к олимпиадам от школы до ВУЗа. Было отмечено, что в городе на 

основе многолетнего опыта уже выстроена системная работа на каждом 

уровне образования, направленная на создание условий для поддержки 

творчества и инициативы детей и молодежи (приказ Комитета образо-

вания Администрации города Усть-Илимска № 311 от 20.03.2023г. «Об 

итогах проведения эдьютона «Система организации подготовки обуча-

ющихся к интеллектуальным мероприятиям, олимпиадам, конкурсам и 

т.п.: опыт работы муниципальных образовательных учреждений»). 

В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской 

области № 55-356-мр от 22 марта 2023 года «Об утверждении Положе-

ния о межрегиональном конкурсе «Лучшие практики работы с одарен-

ными детьми» представители 3 муниципальных образовательных учре-

ждений приглашены на очный этап конкурса и вошли в число победи-

телей и призеров конкурса. В номинации «Лучшая практика работы с 

одаренными, талантливыми и высокомотивированными обучающи-

мися организации дополнительного образования детей» — Баженова 

Диана Владимировна, педагог дополнительного образования, Копы-

лова Елена Владимировна, заместитель директора по научно-методи-

ческой работе МАОУ ДО ЦДТ. Итоги утверждены приказом Образова-

https://drive.google.com/file/d/1pyDs2k64KH675_UY5Xbx8TIxMb7qrMaY/view?usp=drive_link


 

тельного центра «Персей» № 17 от 20.06.2023г. «Об утверждении ито-

гов межрегионального конкурса «Лучшие практики работы с одарен-

ными детьми».  

В номинации «Лучшая практика работы с одаренными, талантливыми 

и высокомотивированными обучающимися общеобразовательной ор-

ганизации» — Кадочникова Мария Геннадьевна, учитель английского 

язык, Попова  Ольга Николаевна, учитель английского языка, Глуш-

кова Юлия Викторовна, учитель английского языка МАОУ СОШ№9, а 

также Петрова Татьяна Владимировна, учитель иностранного языка 

МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н. 

Па данным муниципальных общеобразовательных учреждений, , при-

нимая во внимание  информационное письмо министерства образова-

ния Иркутской области от 02.05.2023г. № 02-55-513/23, приказ Коми-

тета образования Администрации города Усть-Илимска № 526  от 

05.05.2023г. «Об участии в конкурсе на присуждение премии Губерна-

тора Иркутской области обучающимся муниципальных общеобразова-

тельных учреждений» на 10.06.2023г. подготовлен пакет документов на 

2 обучающихся (МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н., МОАУ «Экс-

периментальный лицей имени Батербиева М.М.». 

II. Региональный конкурс среди молодых руководителей образова-

тельных организаций Иркутской области «Дебют» 

Ковалев А.В., директор МАОУ «Экспериментальный лицей имени Ба-

тебриева М.М.», прошел в очный этап регионального конкурса среди 

молодых руководителей образовательных организаций Иркутской об-

ласти «Дебют», и был объявлен лауреатом конкурса (апрель 2023г.). 

-  увеличилось количество 

участников регионального 

конкурса среди молодых 

руководителей образова-

тельных организаций Ир-

кутской области «Дебют» 

(2022г. -0, 2023г.- 1); 

 

-  руководителям 

(заместителям ру-

ководителей) в 

возрасте до 38 лет 

включительно 

рассмотреть воз-

можность участия 

в региональном 

конкурсе среди 

молодых руково-

дителей образова-

тельных организа-

ций Иркутской об-

ласти «Дебют»; 

Срок исполнения: 

2024г. 

https://drive.google.com/file/d/1vku_XkZKWE8TlAPhCMxmIbIx-wrT_D-K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13nLO1P4BOUzBvkvPZ51Y486PUoHsZm9c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13nLO1P4BOUzBvkvPZ51Y486PUoHsZm9c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hd95DcUsTJJd9PqwS_3K_pcx2tCuEIj6/view?usp=drive_link


 

III. Региональный конкурс на предоставление субсидий на приоб-

ретение средств обучения и воспитания, необходимых для оснаще-

ния учебных кабинетов, федеральные проекты «Модернизация 

школьных систем образования», «Цифровая образовательная 

среда» и др. 

В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской 

области №  55-396-мр от 30.03.2023г. «О предоставлении (от отказе в 

предоставлении) субсидий в целях софинансирования расходных обя-

зательств муниципальных образований Иркутской области на приобре-

тение средств обучения и воспитания, необходимых для оснащения 

учебных кабинетов муниципальных общеобразовательных организа-

ций в Иркутской области»,  по итогам конкурса три муниципальных 

общеобразовательных учреждения в 2023 году  получат субсидию в 

размере 6 025,30  для оснащения кабинетов: МАОУ «СОШ №5» - есте-

ственнонаучного цикла, МБОУ «СОШ № 15»- химии, МАОУ «Экспе-

риментальный лицей  имени Батербиева М.М.» -физики (в 2022 году в 

соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской 

области от 18.03.2022г. № 55-356-мр три муниципальных общеобразо-

вательных учреждения получили субсидию для оснащения кабинетов: 

МБОУ «СОШ № 2» - естественнонаучного цикла, МБОУ «СОШ№8 

имени Бусыгина М.И.»- химии, МБОУ «СОШ №17»-биологии). 

В рамках федеральной программы «Модернизация школьных систем 

образования» в 2023 году МБОУ «СОШ№2», МАОУ «СОШ№5» и 

МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.» получают средства в сумме 

132,0 млн. рублей на проведение капитальных ремонтов и оснащение 

учебным оборудованием и мебелью. В 2024 году планируется включе-

ние в федеральную программу МАОУ «СОШ№13 им. М.К.Янгеля», 

МАОУ «СОШ№14» и МБОУ «СОШ№15», а в 20225 году- МБОУ 

«СОШ№ 8 имени Бусыгина М.И.» и МАОУ «СОШ№12» им. Семенова 

В.Н. 

В апреле 2023г. состоялся конкурс по определению подрядчика, кото-

рый в 2023-2024 годах будет выполнять работы по капитальному ре-

монту систем вентиляции и отопления, кровли здания и замене окон в 

МБДОУ № 22 «Искорка». Победителем данного конкурса признано 

ООО «Строительная компания «Гранд» (город Ангарск). 

Также в 2023 году в рамках реализации инициативных проектов будут 

- 8 МОУ из 14 получили 

субсидию на оснащение 

учебных кабинетов (2021г. 

-2, 2022г. -3, 2023г. -3); 

- в 2023г. в 3 МОУ запла-

нирован капитальный ре-

монт в рамках федераль-

ной программы «Модер-

низация школьных систем 

образования» (2021г. -1, 

2022г. -1, 2023г. -3); 

- в 2023г. в рамках реали-

зации инициативных про-

ектов будут выполняться 

работы по капитальному 

ремонту в 3 ДОУ; 

- 6 МОУ оснащены компь-

ютерными классами в рам-

ках проекта «Цифровая об-

разовательная среда» 

(2021г. -1, 2022г.- 5); 

 

- руководителям 

МБОУ 

«СОШ№1», 

МАОУ «СОШ№7 

имени Пичуева 

Л.П.», МАОУ 

СОШ№9, МАОУ 

«СОШ№11», 

МАОУ 

«СОШ№12» им. 

Семенова В.Н., 

МАОУ 

«СОШ№14» изу-

чить критерии 

оценки Приложе-

ния к Постановле-

нию Правитель-

ства Иркут-

ской обла-

сти  от 17.12.2020

г. № 1072-пп «Об 

утверждении По-

ложения о предо-

ставлении субси-

дий из областного 

бюджета местным 

бюджетам в целях 

софинансирова-

ния расходных 

обязательств му-

ниципальных об-

разований Иркут-

ской области на 

приобретение 

средств обучения 

https://drive.google.com/file/d/1TDblOEz6rZMJ24oCsf85lVi1FGlovzkV/view?usp=drive_link
https://www.ust-ilimsk.ru/component/content/article/48-news/latest-news/12810-o-kapitalnom-remonte-obektov-obrazovaniya-ust-ilimska?Itemid=209
https://www.ust-ilimsk.ru/component/content/article/48-news/latest-news/12810-o-kapitalnom-remonte-obektov-obrazovaniya-ust-ilimska?Itemid=209
https://www.ust-ilimsk.ru/component/content/article/48-news/latest-news/12810-o-kapitalnom-remonte-obektov-obrazovaniya-ust-ilimska?Itemid=209
https://www.ust-ilimsk.ru/component/content/article/48-news/latest-news/12664-shest-initsiativnykh-proektov-realizuyut-v-ust-ilimske-v-2023-godu?Itemid=209


 

отремонтированы помещения бассейна МБДОУ д/с №8 «Белочка» и 

проводится  благоустройство территории, прилегающей к зданию 

МБДОУ № 7 «Незабудка».  

1) Сводная информация о мероприятиях в рамках распределения средств 

целевых субсидий из бюджета Иркутской области: 
Наименование субсидии Плановый 

объем 

средств 

Освоено средств в 

2022 году 

% испол-

нения 

Субсидия на выполнение работ 

по капитальному ремонту зда-

ния МБОУ «СОШ № 8 имени 

Бусыгина М.И.» (замена окон-

ных блоков)  

8 311 800,00 8 075 718,00 97,2% 

Субсидия на капитальный ре-

монт стадиона МАОУ «СОШ № 

11» 

14 600 00,00 14 582 990,00 99,88% 

Субсидия на приобретение учеб-

ников (МБОУ «СОШ № 2») 
456 000,00 455 713,50 99,9% 

Субсидия на приобретение 

средств обучения (кабинеты: 

МБОУ «СОШ № 2» - кабинет 

естественно-научного цикла, 1 

713 900,0 рублей; 

МБОУ «СОШ № 8 имени Бусы-

гина М.И.» - кабинет химии, 2 

001 000,00 рублей; 

МБОУ «СОШ № 17» - кабинет 

биологии, 870 000,00 рублей 

5 270 000,00 5 270 000,00 100% 

Субсидия на приобретение уче-

нической мебели МБОУ «СОШ 

№ 8 имени Бусыгина МИ» (при-

обретена ростовая регулируемая 

мебель в классы (парты и сту-

лья), шкафы для пособий) 

6 989 700,00 6 989 700,00 100% 

Субсидия на реализацию меро-

приятий перечня проектов 

народных инициатив (приобре-

тение и монтаж посудомоечной 

машины для МАОУ «Городская 

гимназия», установка новых си-

стем автоматической пожарной 

сигнализации в МБДОУ д/с № 1 

«Чебурашка», МБДОУ №7 

7 055 425,20 7 055 425,20 100,% 

и воспитания, не-

обходимых для 

оснащения учеб-

ных кабинетов му-

ниципальных об-

щеобразователь-

ных организаций 

в Иркутской обла-

сти»  и принять 

меры для подго-

товки заявки на 

предоставление 

субсидий из об-

ластного бюд-

жета; 

Срок исполнения: 

2023г. 

 Руководителям 

МБОУ 

«СОШ№2», 

МАОУ 

«СОШ№5» и 

МАОУ «СОШ№7 

имени Пичуева 

Л.П.» обеспечить 

необходимые ме-

роприятия в рам-

ках проведения 

капитального ре-

монта.  

Срок исполнения: 

постоянно 

 



 

«Незабудка», МБДОУ д/с №25 

«Зайчик», МАДОУ «ЦРР-д/с № 

29 «Аленький цветочек», МА-

ДОУ № 30 «Подснежник», 

МБДОУ д/с № 40 «Сороко-

ножка»), приобретение линоле-

ума для МБДОУ №7 «Незабудка  

Субсидия на антитеррористиче-

ские мероприятия (оснащение 

инженерно-техническими сред-

ствами образовательных учре-

ждений) МБОУ «СОШ № 8 

имени Бусыгина МИ» (спроек-

тирована и установлена система 

экстренной эвакуации и опове-

щения при ЧС) 

1 324 500,00 1 324 500,00 100% 

Итого 44 007 425,2 43 754 046,7 99,42% 

На приобретение оргтехники образовательными учреждениями за счет 

средств «учебных расходов» в субвенции на дошкольное и общее обра-

зование в 2023 году направлено 5 346,1 тыс. рублей (в 2022 году - 6 

090,4 тыс. рублей). 

В рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование» в 2022 году 5 муниципальных 

общеобразовательных учреждений (МАОУ «Городская гимназия № 1», 

МБОУ «СОШ№ 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ СОШ№9, МАОУ 

«СОШ№11», МБОУ «СОШ№17») получили комплекты оборудования 

для оснащения компьютерных классов на сумму 9 198 550,0 рублей. В 

комплект вошли 28 ноутбуков и МФУ. Стоимость комплекта на учре-

ждение 1 839,71 тыс. рублей (в 2021 году в рамках регионального про-

екта «Цифровая образовательная среда» МАОУ «СОШ № 12» имени 

Семенова В.Н. передан комплект оборудования - 28 ноутбуков и МФУ). 

IV. Региональный реестр лучших педагогических и управленче-

ских практик 

Распоряжением министерства образования Иркутской области № 55-

1559-мр от 19.10.2022г. утверждены итоги формирования Региональ-

ного реестра лучших педагогических и управленческих практик. 

Основная цель формирования Регионального реестра – выявление, 

обобщение и распространение передового профессионального опыта 

- 10 МОУ успешно прини-

мают участие в региональ-

ной экспертизе лучших 

управленческих и педаго-

гических практик (2022г.- 

МАОУ «Эксперименталь-

ный лицей «Научно-обра-

зовательный комплекс», 

-Руководителям 

МБОУ 

«СОШ№1», 

МАОУ «СОШ№7 

имени Пичуева 

Л.П.», МАОУ 

«СОШ№11», 

МАОУ 

https://drive.google.com/file/d/1gd42VtFPV2JGJdpuzzWod4BlU9DJ2na3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gd42VtFPV2JGJdpuzzWod4BlU9DJ2na3/view?usp=drive_link


 

педагогических работников и руководителей государственных и муни-

ципальных образовательных организаций, расположенных на террито-

рии Иркутской области, в рамках реализации цели и задач националь-

ного проекта «Образование». 

Для участия в формировании регионального реестра лучших педагоги-

ческих и управленческих практик в 2022 году были представлены 63 

практики педагогических работников и специалистов муниципальных 

методических служб из 14 муниципальных образований Иркутской об-

ласти. Победителями из пяти муниципальных образовательных учре-

ждений признаны авторские коллективы лучших управленческих и пе-

дагогических практик по 2 направлениям федеральных проектов наци-

онального проекта «Образование»: «Современная школа» и «Патрио-

тическое воспитание граждан Российской Федерации»: 

-авторский коллектив МАОУ «Экспериментальный лицей «Научно -

образовательный комплекс» (Жданова Наталья Сергеевна, заместитель 

директора, Носков Виталий Юрьевич, педагог-организатор, Сенина 

Ольга Ивановна, учитель истории и обществознания) — «Федеральный 

проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», 

направление «Лучшая практика по воспитанию  гармонично развитой 

и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и нацио-

нально -культурных традиций в рамках урочной и внеурочной деятель-

ности»; 

-авторский коллектив МБОУ «СОШ №2» (Бровкина Наталья Владими-

рова, учитель биологии, Лыкова Елена Васильевна, учитель начальных 

классов, Николенко Наталья Юрьевна, учитель математики и информа-

тики) и авторский коллектив МБОУ «СОШ N8 имени Бусыгина 

М.И.»  (Асташова Светлана Александровна, директор, Храбан Татьяна 

Владимировна, заместитель директора) — «Современная школа», 

направление «Лучшая практика методического сопровождения моло-

дых педагогов»; 

-авторский коллектив МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка» (Вол-

гина Татьяна Викторовна, заведующий, Панифидникова  Ирина Пет-

ровна, старший воспитатель, Серебрякова Валерия Владимировна, вос-

питатель)  и авторский коллектив МАОУ СОШ  № 9 (Дрозд Лариса Ви-

МБОУ «СОШ№2», МБОУ 

«СОШ№8 имени Бусы-

гина М.И.», МАОУ 

СОШ№9, МАДОУ «ЦРР-

д/с№18 «Дюймовочка»; 

2021г.- МАОУ «Городская 

гимназия №1», МАОУ 

«СОШ№5», МБОУ 

«СОШ№8 имени Бусы-

гина М.И.», МБОУ 

«СОШ№15», МАДОУ 

«ЦРР-д/с№18 «Дюймо-

вочка»; 2020г.- МАОУ ДО 

ЦДТ, МАОУ «Экспери-

ментальный лицей 

«Научно-образовательный 

комплекс»,  МБОУ 

«СОШ№2»,  МАОУ 

СОШ№9, МБДОУ № 12 

«Брусничка», МАДОУ 

«ЦРР-д/с№18 «Дюймо-

вочка»); 

 

 

«СОШ№12» им. 

Семенова В.Н., 

МАОУ 

«СОШ№13 им. 

М.К. Янгеля», 

МАОУ 

«СОШ№14», 

МБОУ 

«СОШ№17» под-

готовить матери-

алы для участия в 

региональной экс-

пертизе лучших 

педагогических и 

управленческих 

практик в Иркут-

ской области в 

2023 году; 

Срок исполнения: 

2023г. (согласно 

Положению) 

 



 

тальевна,  учитель математики, Ситалова Екатерина Андреевна, учи-

тель математики, Пушмина Ирина Александровна, учитель информа-

тики) -«Современная школа», направление  «Лучшая практика созда-

ния образовательной среды, формирующей функциональную грамот-

ность обучающихся». 

В 2021 году распоряжением министерства образования Иркутской об-

ласти № 1028-мр от 04.06.2021 утверждены итоги формирования Реги-

онального реестра лучших педагогических и управленческих практик. 

В Региональный реестр лучших педагогических и управленческих 

практик в 2021 году была представлена 61 практика из 14 муниципаль-

ных образований Иркутской области по направлениям национального 

проекта «Образование»: «Современная школа», «Успех каждого ре-

бенка», «Патриотическое воспитание» и «Цифровая образовательная 

среда». По итогам региональной экспертизы в Реестр вошли   лучшие 7 

практик  г. Усть-Илимска. 

V. Присвоение статуса муниципальной, региональной, федераль-

ной инновационной площадки 

В 2022-2023 учебном году муниципальными образовательными учре-

ждениями были организованы мероприятия в качестве муниципаль-

ных, региональных и федеральных инновационных площадок. 

Перечень инновационных площадок муниципальных дошкольных об-

разовательных учреждений, функционирующих в 2022-2023 уч.г. 
Наименова-

ние  

муници-

пального  

общеобра-

зователь-

ного учре-

ждения 

Уровень 

участия 

Наименование/название  Основание 

МБДОУ 

д/с№1 «Че-

бурашка» 

федераль-

ный 

Тьюторский центр ООО «Разви-

вающие игры Воскобовича» 

(г.Санкт-Петербург) 

Сертификат № 

22-03 от 

08.06.2022г. 

- 22 МОУ имеют статус ин-

новационных муниципаль-

ных, региональных, феде-

ральных площадок (регио-

нальная площадка- 3; фе-

деральная – 18, городская 

– 1). 

 

 

 

- МКУ «ЦРО» по 

итогам стратеги-

ческих сессий, ор-

ганизуемых Ми-

нистерством обра-

зования Иркут-

ской области, 

ГАУ ДПО ИРО, 

ГАУ ИО ЦО-

ПМКиМКО, про-

должить проведе-

ние мероприятий 

для управленче-

ских команд обра-

зовательных учре-

ждений. 

Срок исполнения: 

постоянно 

-Руководителям 

муниципальных 

образовательных 

http://uiedu.ru/2021/06/08/%d0%b8%d1%82%d0%be%d0%b3%d0%b8-%d1%80%d0%b5%d0%b3%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b9-%d1%80%d0%b5%d0%b5%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b0-%d0%bb%d1%83%d1%87%d1%88%d0%b8%d1%85-%d0%bf%d0%b5/
http://uiedu.ru/2021/06/08/%d0%b8%d1%82%d0%be%d0%b3%d0%b8-%d1%80%d0%b5%d0%b3%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b9-%d1%80%d0%b5%d0%b5%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b0-%d0%bb%d1%83%d1%87%d1%88%d0%b8%d1%85-%d0%bf%d0%b5/


 

МБДОУ № 

7 «Неза-

будка» 

федераль-

ный 

Инновационная площадка феде-

рального уровня АНО ДПО 

«НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России» по теме: 

«Духовно-нравственное воспита-

ние дошкольников средствами 

традиционной культуры в ДОО и 

семье» 

Приказ АНО 

ДПО «НИИ до-

школьного обра-

зования «Воспи-

татели России» 

№ 69/12 от 

27.05.2022г. «О 

присвоении до-

школьным обра-

зовательным ор-

ганизациям ста-

туса сетевой ин-

новационной 

площадки АНО 

ДПО «НИИ до-

школьного обра-

зования «Воспи-

татели России» 

Соглашение о со-

трудничестве от 

31.05.2022г. 

МБДОУ № 

12 «Брус-

ничка» 

федераль-

ный 

Стажировочная ассоциированная 

образовательная организация 

Межрегионального Сетевого 

партнерства между ДОУ и ЮНЕ-

СКО в интересах устойчивого 

развития: «Учимся жить устой-

чиво в глобальном мире: Эколо-

гия. Здоровье. Безопасность», 

программа УНИТВИН ЮНЕСКО 

Соглашение о 

пролонгировании 

участия в пилот-

ном проекте по 

образованию для 

устойчивого раз-

вития от 

01.09.2020г. 

МБДОУ д/с 

№14 «Коло-

бок» 

федераль-

ный 

Ресурсный центр по апробации и 

реализации инновационных тех-

нологий авторской примерной 

основной образовательной про-

граммы дошкольного образова-

ния «ПРОдетей» 

Сертификат  № 

009069-2020 от 

27.12.2019г. Со-

глашение о со-

трудничестве от 

27.12.2019г. 

Практика индивидуализации об-

разования «Развитие интереса ре-

бенка в условиях ДОУ» соответ-

ствует корпоративному стан-

дарту Межрегиональной тьютор-

ской ассоциации, рекомендована 

для тиражирования на федераль-

ном уровне 

Решение Правле-

ния МТА от 

03.08.2018г. Сер-

тификат № 18-3 

учреждений в рам-

ках дня настав-

ника принять уча-

стие в  пристендо-

вой  защите ста-

жировочных и ин-

новационных пло-

щадок. 

Срок исполнения: 

24.08.2023г. 

- Руководителям 

муниципальных 

дошкольных обра-

зовательных учре-

ждений, которые 

являются иннова-

ционными пло-

щадками, в тече-

ние 2023-2024 

уч.г. провести по 2 

методических ме-

роприятия для пе-

дагогов муници-

пальной системы 

дошкольного об-

разования. 

Срок исполнения: 

2023-2024 уч.г. 

 



 

Инновационная площадка феде-

рального уровня АНО ДПО 

«НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России» по теме: 

«Поддержка детской игры в 

условиях семьи» 

Приказ АНО 

ДПО "НИИ до-

школьного обра-

зования «Воспи-

татели России» 

№ 69/10 от 

27.05.2022 г. «О 

присвоении до-

школьным обра-

зовательным ор-

ганизациям ста-

туса сетевой ин-

новационной 

площадки АНО 

ДПО «НИИ до-

школьного обра-

зования «Воспи-

татели России» 

МБДОУ д/с 

№ 15 «Ру-

чеек» 

федераль-

ный 

Сетевая инновационная пло-

щадка АНО ДПО «НИИ до-

школьного образования «Воспи-

татели России» по теме «Ресурсы 

цифровой образовательной среды 

«ПиктоМир» для педагогов и ро-

дителей» 

Приказ АНО 

ДПО «НИИ до-

школьного обра-

зования «Воспи-

татели России» 

№ 69/1 от 

27.05.2022г. "О 

присвоении до-

школьным обра-

зовательным ор-

ганизациям ста-

туса инновацион-

ной площадки 

федерального 

уровня АНО 

ДПО «НИИ до-

школьного обра-

зования «Воспи-

татели России» 

МБДОУ д/с 

№ 17 

«Сказка» 

федераль-

ный 

Сетевая инновационная пло-

щадка ФГУ ФНЦ НИИСИ РАН 

по теме «Апробация и внедрение 

основ алгоритмизации и про-

граммирования для дошкольни-

ков и младших школьников в 

Приказ № П-95 

от 17.05.2021г. с 

приложением. 

Федеральный 

научный центр 

Научно-исследо-



 

цифровой образовательной среде 

ПиктоМир» 

вательский ин-

ститут системных 

исследований 

Российской ака-

демии наук (ФГУ 

ФНЦ НИИСИ 

РАН) 

Исполнение Федерального инно-

вационного проекта «Механизмы 

сохранения лидирующих пози-

ций РФ в области качества мате-

матического образования (Инно-

вационная методическая сеть 

«Учусь учиться»)» 

Договор о со-

трудничестве с 

НОУ ДПО «Ин-

ститут системно-

деятельностной 

педагогики» № 

29-ФИП от 

01.10.2021 г. 

МАДОУ 

«ЦРР-д/с № 

18 «Дюймо-

вочка» 

федераль-

ный 

Инновационная площадка феде-

рального государственного бюд-

жетного научного учреждения 

«Институт изучения детства, се-

мьи и воспитания». Тематическое 

направление «Уклад образова-

тельной организации как основа 

воспитательного процесса» 

Приказ ФГБНУ 

«Институт изуче-

ния детства, се-

мьи и воспита-

ния» «О присвое-

нии статуса Ин-

новационных 

площадок» от 

14.03.2023г. № 17 

МБДОУ № 

22 «Ис-

корка» 

федераль-

ный 

Инновационная площадка ФГУ 

ФНЦ НИИСИ РАН по теме 

«Апробация и внедрение основ 

алгоритмизации и программиро-

вания для дошкольников и млад-

ших школьников в цифровой об-

разовательной среде ПиктоМир». 

Приказ ФГУ 

ФНЦ НИИСИ 

РАН «О внесении 

дополнений к 

приказу от 

18.11.2020г. № П-

188 «Об утвер-

ждении сетевой 

инновационной 

площадки ФГУ 

ФНЦ НИИСИ 

РАН по теме 

«Апробация и 

внедрение основ 

алгоритмизации и 

программирова-

ния для дошколь-

ников и младших 

школьников в 



 

цифровой образо-

вательной среде 

ПиктоМир» №  

П-61 от 

23.03.2021г. 

МБДОУ д/с 

№ 24 

«Красная 

шапочка» 

федераль-

ный 

«Ресурсный центр качества мате-

матического образования «Ро-

сток» 

Приказ Негосу-

дарственное об-

разовательное 

учреждение 

дополнительного 

профессиональ-

ного образования 

«Институт си-

стемно-деятель-

ностной педаго-

гики» ( НОУ 

ДПО ИСДП) № 

3/22-46 от 

25.02.2022 г. "Об 

организации в 

федеральной ин-

новационной 

площадке – НОУ 

ДПО ИСДП ра-

бот по исполне-

нию федераль-

ного инновацион-

ного проекта 

«Механизмы со-

хранения лидиру-

ющих позиций 

РФ в области ка-

чества математи-

ческого образова-

ния» (Инноваци-

онная методиче-

ская сеть «Учусь 

учиться») 



 

МАДОУ 

«ЦРР – д/с 

№ 29 

«Аленький 

цветочек» 

федераль-

ный 

Федеральная инновационная пло-

щадка по апробации программы 

«Вдохновение» 

Приказ Минпро-

свещения России 

от 30.12.2019 г № 

741 «О федераль-

ных инновацион-

ных площадках» 

+ приказ АНО 

ДПО «НИКО» № 

9 от 01.07.2020 г. 

МБДОУ 

детский сад 

№ 34 «Ря-

бинка 

федераль-

ный 

Федеральная инновационная пло-

щадка по апробации программы 

«Вдохновение» 

Приказ Минпро-

свещения России 

от 30.12.2019г. № 

741 «О федераль-

ных инновацион-

ных площадках» 

+ приказ АНО 

ДПО «НИКО» № 

9 от 01.07.2020г. 

МБДОУ д/с 

№ 35 «Со-

болек» 

федераль-

ный 

Инновационная площадка феде-

рального уровня АНО ДПО 

«НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России» 

Приказ № 9 от 

05.04.2021 г. «О 

присвоении до-

школьным обра-

зовательным ор-

ганизациям ста-

туса инновацион-

ной площадки 

федерального 

уровня АНО 

ДПО «НИИ до-

школьного обра-

зования «Воспи-

татели России», 

Соглашение о со-

трудничестве от 

05.04.2021 г. 

МБДОУ д/с 

№ 38 «Ле-

совичок» 

федераль-

ный 

Инновационная площадка по реа-

лизации инновационных проек-

тов Федерального института со-

временного образования АО 

«ЭЛТИ-КУДИЦ» по теме "Разви-

тие компетенций в соответствии 

с программой «Kidskills» и 

«Juniorskills» средствами STEM-

Приказ АО 

«ЭЛТИ-КУДИЦ» 

№ 3 /ФИСО-22 от 

31.01.2022 г. «О 

присвоении ста-

туса инновацион-

ной площадки» 



 

образования (проект STEM-

skills). 

МБДОУ д/с 

№ 37 «Сол-

нышко» 

региональ-

ный 

Площадка Регионального темати-

ческого проектного комплекса 

Государственного автономного 

учреждения дополнительного 

профессионального образования 

Иркутской области «Институт 

развития образования Иркутской 

области» (РТПК ГАУ ДПО ИРО) 

Приказ ГАУ ДПО 

ИРО «О призна-

нии организаций 

площадками 

РТПК ГАУ ДПО 

ИРО» от 

30.12.2022г. № 

108 

Распоряжением Министерства образования Иркутской области от 

14.02.2023 г. № 55-189 - мр «О реализации Проекта региональной кас-

кадной модели сопровождения процессов внедрения Программы раз-

вития личностного потенциала в Иркутской области на период до 2024 

года» МБДОУ д/с № 8 «Белочка» и МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймо-

вочка» включены в реализацию данного проекта. 

С перечнем инновационных площадок муниципальных общеобразова-

тельных учреждений можно ознакомиться ниже. 
Наименование  

муниципаль-

ного  

общеобразова-

тельного учре-

ждения 

Уровень 

участия 

Наименование/название  Основание 

МАОУ «Город-

ская гимназия 

№1» 

федераль-

ный 

Федеральная экспертная 

площадка сетевой про-

граммы «Мир моих инте-

ресов» по реализации об-

разовательных программ с 

применением электрон-

ного обучения и дистанци-

онных образовательных 

технологий, ФГБНУ «Ин-

ститут развития образова-

тельных систем РАО и 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

(Свидетельство 

ФГБНУ «Институт 

развития образова-

тельных систем 

РАО») №ДС – 

1064-2016/ММИ-1 

от 01.09. 2016г. 



 

НОУ «Открытый молодеж-

ный университет»  

МАОУ «Экспе-

риментальный 

лицей 

«Научно-обра-

зовательный 

комплекс» 

федераль-

ный 

«Разработка учебно-мето-

дического комплекса раз-

новозрастного обучения; 

внедрение технологии ор-

ганизации образователь-

ного процесса в ходе 

межвозрастного взаимо-

действия (разновозраст-

ного обучения) в практику 

работы школ с разновоз-

растным обучением». 

Распоряжение 

ФГБУ РАО от 

29.06.2022г. № 2 

«О присвоении 

статуса инноваци-

онной площадки 

Российской Акаде-

мии образования» 

МБОУ «СОШ 

№ 8 имени Бу-

сыгина М.И.» 

федераль-

ный 

Всероссийский инноваци-

онный проект «Меха-

низмы сохранения лидиру-

ющих позиций РФ в обла-

сти качества математиче-

ского образования (Инно-

вационная методическая 

сеть «Учусь учиться»)» 

«Ресурсный центр каче-

ства математического об-

разования  «Индекс 

успеха» 

Договор от 

24.02.2021г.  № 

3/21 «Об организа-

ции НОУ ДПО 

ИСДП работ по ис-

полнению Всерос-

сийского иннова-

ционного проекта 

«Механизмы со-

хранения лидиру-

ющих позиций РФ 

в области качества 

математического 

образования (Ин-

новационная мето-

дическая сеть 

«Учусь 

учиться»)», серти-

фикат ВИП № 

08/2021-ВИП 

МАОУ СОШ 

№ 9 

федераль-

ный 

Федеральный инновацион-

ный проект «Механизмы со-

хранения лидирующих по-

зиций РФ в области каче-

ства математического обра-

зования (Инновационная 

методическая сеть «Учусь 

Договор о сотруд-

ничестве № 46-

ФИП от 

22.02.2022г. НОУ 

ДПО «Институт си-



 

учиться»)» (2021 – 2023 гг.) 

НОУ ДПО «Институт си-

стемно-деятельностной пе-

дагогики». Научный руко-

водитель – д.п.н., профес-

сор Л.Г. Петерсон. 

стемно-деятель-

ностной педаго-

гики». 

 

МАОУ «СОШ 

№ 11» 

муници-

пальный  

Городская стажировочная 

площадка «Создание еди-

ного методического про-

странства для сопровожде-

ния профессионального 

развития молодых (педаго-

гических кадров)» 

Приказ Управле-

ния образования 

№253 от 

17.03.2022г. об 

утверждении го-

родской стажиро-

вочной площадки 

МАОУ «СОШ 

№ 12» им. Се-

менова В.Н. 

федераль-

ный  

Всероссийский исследова-

тельский проект «Развитие 

современных механизмов 

и технологий общего обра-

зования на основе деятель-

ностного метода Л.Г. Пе-

терсон (инновационная ме-

тодическая сеть «Учись 

учиться») 

Приказ от 

19.12.2018г. № 

16/18  

«Об организации 

НОУ ДПО ИСДП 

работ по исполне-

нию Всероссий-

ского исследова-

тельского проекта 

«Развитие совре-

менных механиз-

мов и технологий 

общего образова-

ния на основе дея-

тельностного ме-

тода Л.Г. Петерсон 

(инновационная 

методическая сеть 

«Учись учиться») 

МАОУ 

«СОШ№11» 

региональ-

ный 

«Создание единого мето-

дического пространства 

для сопровождения про-

фессионального развития 

педагогических кадров в 

рамках реализации про-

граммы наставничества» 

Распоряжение ми-

нистерства образо-

вания Иркутской 

области от 

20.02.2023г. № 55-

211-мр «О присво-

ении статуса реги-

ональной иннова-

ционной пло-

щадки» 



 

МБОУ 

«СОШ№15» 

региональ-

ный 

«Формирование метапред-

метных результатов через 

смешанное обучение об-

новленных ФГОС». 

Распоряжение ми-

нистерства образо-

вания Иркутской 

области от 

20.02.2023г. № 55-

211-мр «О присво-

ении статуса реги-

ональной иннова-

ционной пло-

щадки» 

МАОУ 

«СОШ№7 

имени Пичуева 

Л.П.» 

региональ-

ный 

«Языковая и социокуль-

турная адаптация детей 

мигрантов в общеобразо-

вательных организациях 

Иркутской области» 

Распоряжение ми-

нистерства образо-

вания Иркутской 

области от 

26.06.2019г. № 

408-мр «О реализа-

ции проекта» 

Приказ ГАУ ДПО 

ИРО от 

08.02.2021г. № 18 

«О реализации 

проекта» 2019-

2024, Реализация 

мероприятий до-

рожной карты про-

екта в 2023 году. 
 



 

VI. Самодиагностика муниципальных общеобразовательных учре-

ждений по методике ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» на основе принципов управле-

ния качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросве-

щения России» (информационное письмо Управления образования 

Администрации города Усть-Илимска № 03/3104 от 23.11.2022г. «Ин-

формационно-аналитическая справка по результатам самодиагностики 

муниципальных общеобразовательных учреждений по методике 

ФГБНУ «ИУО РАО» на основе принципов управления качеством обра-

зования (в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»). 

Осенью 2023г. прошли самодиагностику 14 муниципальных общеобра-

зовательных учреждений (100 % от общего количества общеобразова-

тельных учреждений, подведомственных Комитету образования Адми-

нистрации города Усть-Илимска).  

Ключевым моментом в обработке результатов самодиагностики стала 

классификация муниципальных общеобразовательных учреждений по 

уровням освоения модели «Школы Минпросвещения России»: базовый 

(минимально достаточный), средний, полный (эталонный).  Каждый 

уровень характеризуется определенным набором значений показателей 

по каждому критерию. 

Базовый уровень (минимально достаточный) включает в себя необхо-

димый минимум пакетных решений для обеспечения качественного об-

разовательного процесса в образовательной организации.  

Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, 

позволяющий обеспечить освоение обучающимися навыков и умений, 

повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность в образователь-

ный процесс.  

Полный (эталонный) уровень включает в себя все доступные инстру-

менты для реализации всех успешных практик системы образования 

Российской Федерации.  

Кроме того, в основу оценки результатов диагностики легли маги-

стральные направления: «Знание: качество и объективность», «Здоро-

вье», «Творчество», «Воспитание», «Профориентация», «Учитель», 

«Школьный климат», «Образовательная среда».  

- 72% МОУ имеют сред-

ний уровень освоения мо-

дели «Школы Минпросве-

щения России» (осень 

2022г.); 

 

- руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний выполнять ре-

комендации 

Управления обра-

зования Админи-

страции города 

Усть-Илимска 

(инф. письмо от 

23.11.2022г. № 

03/3104) и Мин-

просвещения РФ; 

Срок исполнения: 

постоянно 

- Руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний принять уча-

стие в самодиа-

гностике проекта 

«Школа Минпро-

свещения Рос-

сии»;  

Срок исполнения: 

август 2023г., но-

ябрь 2023г. 

 

https://drive.google.com/file/d/1478juLRgeLyWtsHLqgyMkn7Gk5bk_HYz/view?usp=drive_link


 

Анализируя результаты самодиагностики муниципальных общеобразо-

вательных учреждений по направлениям (классификациям), указанным 

ранее, были получены следующие результаты:  

1. Полный (эталонный) уровень определен у МАОУ «СОШ№13 им. 

М.К. Янгеля» и МАОУ «СОШ№11». 

2. 72% муниципальных общеобразовательных учреждений находятся 

на среднем уровне освоения модели «Школы Минпросвещения Рос-

сии» (МБОУ «СОШ№1», МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.», 

МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «Городская гимназия 

№1», МАОУ «Экспериментальный лицей «Научно-образовательный 

комплекс», МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н., МБОУ 

«СОШ№15», МАОУ «СОШ№14», МБОУ «СОШ№2», МБОУ 

«СОШ№17»). 

3. Базовый (минимально достаточный) у МАОУ СОШ№9 и МАОУ 

«СОШ№5». 

Максимальный балл в муниципалитете по результатам самодиагно-

стики – 119 баллов (МАОУ «СОШ№13 им. М.К.Янгеля»), минималь-

ный – 68 баллов (МАОУ «СОШ№5»). 

Рейтинг муниципальных общеобразовательных учреждений  

по результатам самодиагностики, ноябрь 2022г. 
№  

 

Наименование муниципального  

общеобразовательного учреждения 

Общая 

сумма  

баллов 

Уровень 

1. МАОУ «СОШ№13 им. М.К. Янгеля» 119 полный 

2. МАОУ «СОШ№11» 116 полный 

3. МБОУ «СОШ№1» 113 средний 

4. МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.» 109 средний 

5. МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.» 106 средний 

6. МАОУ «Городская гимназия №1» 103 средний 

7. МАОУ «Экспериментальной лицей 

«Научно-образовательный комплекс» 

102 средний 

8. МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н. 99 средний 

9. МБОУ «СОШ№15» 95 средний 

10. МАОУ «СОШ№14» 89 средний 

11. МБОУ «СОШ№2» 88 средний 

12. МБОУ «СООШ№17» 86 средний 

13. МАОУ СОШ№9 75 базовый 

14. МАОУ «СОШ№5» 68 базовый 



 

В соответствии с запросом министерства образования Иркутской обла-

сти от 05.05.2023г. № 02-55-5360/23 100% муниципальных общеобра-

зовательных учреждений в 2023 году примут участие в прохождении 

самодиагностики в рамках проекта «Школа Министерства образования 

Иркутской области» (ответ на запрос от 05.05.2023г. № 02-55-5360/23 

«О проведении самодиагностики по магистральным направлениям про-

екта «Школа Министерства просвещения России»). 

Руководители муниципальных общеобразовательных учреждений при-

няли участие в вебинаре ГАУ ДПО ИРО на тему «Критерии и показа-

тели проекта «Школа Министерства просвещения России» 

11.05.2023г., семинаре «Показатели проекта «Школа Министер-

ства просвещения России» 15.06.2023г. 

Следует отметить, что во исполнение поручения Министра просвеще-

ния Российской Федерации С.С. Кравцова в рамках традиционного «ав-

густовского» педагогического совещания в 2022 году в повестку сове-

щаний был включен вопрос о реализации проекта «Школа Минпросве-

щения России».  

Согласно проекту концепции «Школа Минпросвещения России», мас-

совое внедрение концепции будет проходить в 2024-2025 учебном году 

после апробации, выявления и ликвидации дефицитов для концепции, 

внесения изменений в нормативно-правовые акты, формирования 

принципов и механизмов финансирования, обеспечения материально-

технической базы общеобразовательных организаций, формирования 

кадрового резерва директоров школ Минпросвещения России. Внедре-

ние Концепции проходит в несколько этапов. Первый из них – прове-

дение самодиагностики общеобразовательных учреждений – был прой-

ден осенью 2022 года 100% муниципальных общеобразовательных 

учреждений. Также в рамках второго (муниципального) этапа Всерос-

сийского профессионального конкурса «Учитель года России» участ-

ники обсуждали 8 магистральных направлений проекта «Школа Мин-

просвещения» на конкурсном испытании «Педагогический совет» и на 

пресс-конференции «Вопрос учителю года». 

VII. Участие в стратегической сессии «Проектирование единого об-

разовательного пространства «Школа Министерства просвещения 

России: от самодиагностики к программе развития образователь-

ной организации».  

21,4% муниципальных об-

щеобразовательных учре-

ждений вошли в перечень 

Управленческим 

команды МБОУ 

«СОШ№2», 

МАОУ 



 

В соответствии с распоряжением Министерства образования Иркут-

ской области от 14.03.2023г. № 55-305-мр «Об утверждении перечня 

образовательных организаций – участников проекта «Школа Мини-

стерства просвещения России» в 2023 году управленческие команды 

МБОУ «СОШ№2», МАОУ «СОШ№5», МАОУ «СОШ№ 7 имени Пи-

чуева Л.П.» - участники федерального проекта «Школа минпросвеще-

ния России». 

В соответствии с информационным письмом ГАУ ДПО ИРО № 691 от 

05.05.2023г. 3 управленческие команды  (МБОУ «СОШ№2», МАОУ 

«СОШ№5», МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.»)  в мае 2023г. 

стали участниками очной стратегической сессии, на которой были рас-

смотрены вопросы, связанные с магистральными направлениями про-

екта «Школа Минпросвещения России», критериями и показателями 

самодиагностики проекта, реализацией рабочих программ воспитания, 

формированием единых подходов к внутренней системе оценки каче-

ства образования, особенностями разработки планов и конструкторе 

учебных планов. Второй день был посвящен методике сопровождения 

педагогических кадров системы наставничества, управлению каче-

ством образования (анализ кейс -ситуации) и, конечно, защите перспек-

тивных программ и проектированию программ развития. 

образовательных органи-

заций – участников про-

екта «Школа Министер-

ства просвещения России:  

- МБОУ «СОШ№2»: про-

ведение самодиагностики, 

прохождение курсовой 

подготовки (очно - 3 чело-

века, дистанционно -7 че-

ловек), разработка пер-

спективного профиля 

МБОУ «СОШ № 2» в це-

лях повышения качества 

образования с учетом по-

казателей проекта «Школа 

Минпросвещения Рос-

сии»; 

- МАОУ «СОШ№5»: про-

ведение самодиагностики 

образовательного учре-

ждения (по обновленным 

показателям и критериям), 

формирование управлен-

ческой и педагогических 

команд, создание условий 

для обучения на курсах по-

вышения ГАУ ДПО ИРО 

«Школа Министерства 

просвещения России: но-

вые возможности для по-

вышения качества образо-

вания» с 24.03.2023 г. по 

01.06.2023 г. в количестве 

17 чел. (30%); разработка 

программы развития 

«СОШ№5», 

МАОУ «СОШ№ 7 

имени Пичуева 

Л.П.» в рамках дня 

педагогических 

команд предста-

вить свои нара-

ботки на августов-

ском мероприятии 

«Фокус-группа 

«Реализация про-

екта «Школа Мин-

просвещения Рос-

сии»; 

Срок исполнения: 

30.08.2023г. 

https://drive.google.com/file/d/16s_NsT_LKkTD3jc5-WndcW2oKlYWSHUP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16s_NsT_LKkTD3jc5-WndcW2oKlYWSHUP/view?usp=drive_link


 

МАОУ «СОШ № 5» на 

2023-2027гг.; 

МАОУ «СОШ№7 имени 

Пичуева Л.П.»: проведе-

ние самодиагностики об-

разовательного учрежде-

ния (по обновленным по-

казателям и критериям); 

формирование управлен-

ческой и педагогических 

команд, обучение на кур-

сах повышения ГАУ ДПО 

ИРО «Школа Министер-

ства просвещения России: 

новые возможности для 

повышения качества обра-

зования» с 24.03.2023 г. по 

01.06.2023 г. в количестве 

16 чел. (47%); участие в 

стратегической сессии 15-

16.05.2023 г. кафедры 

ППиОМ ГАУ ДПО ИРО 

«Проектирование единого 

образовательного про-

странства «Школа Мини-

стерства просвещения Рос-

сии: от самодиагностики к 

про-грамме развития обра-

зовательной организа-

ции»; 

- 100% учреждений из 

утвержденного перечня 

приняли участие в страте-

гической сессии 15.05.-

16.05.2023 г. кафедры 

ППиОМ ГАУ ДПО ИРО 



 

«Проектирование единого 

образовательного про-

странства «Школа Мини-

стерства просвещения Рос-

сии: от самодиагностики к 

программе развития обра-

зовательной организа-

ции»; 

VII. Городской образовательный форум «Единое образовательное 

пространство города (обучение и воспитание): стратегия и прак-

тика развития» (стажировочная площадка для руководителей му-

ниципальных образовательных учреждений «Проект «Школа 

Минпросвещения России» как механизм реализации базовых 

принципов системы российского образования и приоритетные 

направления развития экосистемы образования Усть-Илимска») 
В соответствии с приказом Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска № 172 от 16.02.2023г. «О проведении городского 

образовательного форума «Единое образовательное пространство го-

рода (обучение и воспитание): стратегия и практика развития» в период 

с 13.03.2023г. по 30.03.2023г. прошел городской образовательный фо-

рум «Единое образовательное пространство города (обучение и воспи-

тание): стратегия и практика развития» (далее- форум).  Целью форума 

в 2023 году стало обсуждение изменений в практике образовательных 

учреждений в связи с требованиями современного быстро меняюще-

гося общества и задачами в области образования, поставленными Пре-

зидентом Российской Федерации. Фокус внимания в мероприятиях фо-

рума был направлен на формирование единого образовательного про-

странства обучения и воспитания, критерии которого сформулированы 

и представлены в проекте «Школа Минпросвещения России». 

В рамках форума состоялось около 60 мероприятий: состязания, пре-

зентация лучших педагогических и управленческих практик, образова-

тельное путешествие, тренировочные мероприятия, семинары, педаго-

гические чтения, круглый стол, онлайн-марафон, турниры, классные 

встречи, фестиваль, конкурсы, акции, проектная сессия и многое дру-

гое. В которых были задействованы как специалисты в области образо-

вания, так и обучающиеся и их родители (законные представители), 

- по результатам самодиа-

гностики в рамках проекта 

«Школа Минросвещения 

РФ» с 13.03. по 

30.03.2023г. был проведен 

городской образователь-

ный форум, организовано 

порядка 60 мероприятий 

(2022г., с 18.04. -

22.04.2023г., городской пе-

дагогический форум по ре-

ализации национального 

проекта «Образование» 

«Сверим часы»); 

- на стажировочной пло-

щадке для руководителей 

были представлены луч-

шие управленческие и пе-

дагогические практики, а 

также определены спо-

собы привлечения и удер-

жания в МОУ молодых 

специалистов; 

 

-руководителям 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

направить в Коми-

тет образования 

Администрации 

города Усть-

Илимска, МКУ 

«ЦРО» предложе-

ния для включе-

ния в план работы 

на 2023-2024 

учебный год 

Срок исполнения: 

до 01.07.2023г. 

https://drive.google.com/file/d/1IEvxVg4DqbnaMslaPgVn_l0eJEA48kca/view?usp=drive_link


 

представители духовенства, Администрации города Усть-Илимска, Го-

родской Думы города Усть-Илимска и др. (приказ Управления образо-

вания Администрации города Усть-Илимска № 408 от 07.04.2023г. «Об 

итогах проведения городского образовательного форума «Единое обра-

зовательное пространство города (обучение и воспитание): стратегия и 

практика развития»). 

В рамках городского образовательного форума 13.03.2023г. в МБОУ 

«СОШ № 15» прошла стажировочная площадка для руководителей му-

ниципальных образовательных учреждений «Проект «Школа Минпро-

свещения России» как механизм реализации базовых принципов си-

стемы российского образования и приоритетные направления развития 

экосистемы образования Усть-Илимска» (далее -мероприятие). В меро-

приятии приняли участие 173 руководящих и педагогических работни-

ков муниципальных образовательных учреждений. Для обсуждения и 

принятия управленческих решений был представлен доклад «Единое 

образовательное пространство города (обучение и воспитание): страте-

гия и практика развития». МАОУ «Экспериментальный лицей 

«Научно-образовательный комплекс», МБОУ «СОШ № 2», МБОУ 

«СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймо-

вочка», МАОУ СОШ № 9 были презентованы лучшие педагогические 

и управленческие практики, вошедшие в региональный реестр 2022 

года. На состязании команд руководителей образовательных учрежде-

ний «Команда, способная воплотить мечту» участники стажировочной 

площадки определили приемлемые для себя способы привлечения и 

удержания в образовательных учреждениях молодых педагогов. Меро-

приятие было проведено по специальной методике – «корабельный со-

вет» (приказ Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 337 от 23.03.2023г. «Об итогах проведения стажировочной 

площадки для руководителей муниципальных образовательных учре-

ждений «Проект «Школа Минпросвещения России» как механизм реа-

лизации базовых принципов системы российского образования и прио-

ритетные направления развития экосистемы образования Усть-Илим-

ска»). 

VIII. Городской профессиональный конкурс для управленческих 

команд «Лучшая управленческая команда — 2023» 

- в городском профессио-

нальном конкурсе для 

управленческих команд 

- МКУ «ЦРО» 

включить в план 

работы на 2023-

https://drive.google.com/file/d/1WEpese5VDxD_kIyHI3V98DhuFXmxP_8X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13SP_1h9z5q4KW_GfoUSptAVeg6qKaNSB/view?usp=drive_link


 

В соответствии с приказом Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска № 173 от 16.02.2023г. «О проведении городского 

профессионального конкурса для управленческих команд «Лучшая 

управленческая команда — 2023» с 16.02.2023г. по 17.03.2023г. (вклю-

чительно) прошел городской профессиональный конкурс для управ-

ленческих команд «Лучшая управленческая команда — 2023». В кон-

курсе принимали участие управленческие команды, возглавляемые ру-

ководителями муниципальных образовательных учреждений дошколь-

ного и общего образования. Количество участников в команде 5 чело-

век: директор/заведующий; заместители руководителей/старший вос-

питатель; представители кадрового резерва; педагог; молодой специа-

лист. 

Приказом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 312 от 20.03.2023г. утверждены итоги проведения город-

ского профессионального конкурса для управленческих команд «Луч-

шая управленческая команда-2023». Командой –победителем конкурса 

объявлена управленческая команда МАОУ «Экспериментальный ли-

цей «Научно-образовательный комплекс» (приз – 50 тыс. рублей), лау-

реатами МБДОУ д/с № 37 «Солнышко» и МБДОУ д/с № 40 «Сороко-

ножка» (поощрительные призы – по 5 тыс. рублей). 

«Лучшая управленческая 

команда — 2023» приняли 

участие 3 управленческие 

команды (МАОУ «Экспе-

риментальный лицей 

«Научно-образовательный 

комплекс», МБДОУ д/с № 

37 «Солнышко», МБДОУ 

д/с № 40 «Сороконожка»); 

 

2024 учебный год 

городской про-

фессиональный 

конкурс для 

управленческих 

команд «Лучшая 

управленческая 

команда — 2024». 

Срок исполнения: 

до 01.09.2023г. 

- управленческим 

командам муни-

ципальных обра-

зовательных учре-

ждений принять 

участие в город-

ском профессио-

нальном конкурсе 

для управленче-

ских команд «Луч-

шая управленче-

ская команда — 

2024». 

Срок исполнения: 

2023-2024 учеб-

ный год 

IX. Мониторинг эффективности деятельности руководителей му-

ниципальных общеобразовательных учреждений 

Приказом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 669 от 16.09.2022г. утверждено Положение о распределе-

нии стимулирующего фонда оплаты труда руководителей муниципаль-

ных общеобразовательных учреждений (далее – приказ). Ежекварталь-

ный мониторинг деятельности учреждений осуществляется комиссией 

из числа работников Комитета образования Администрации города 

- ежеквартальный монито-

ринг эффективности дея-

тельности руководителей 

образовательных учрежде-

ний позволяет не только 

выстроит рейтинг, но и 

оперативно принять 

управленческие решения; 

 

- руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний внести пред-

ложения в показа-

тели эффективно-

сти деятельности;  

Срок исполнения: 

до 20.08.2023г. 

https://drive.google.com/file/d/1WMkZyuIhMz_O8rWTAtsHnUeU7sqaB_UE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pY3L0cIM12GmqB-NLGWLijOv0IckSKXF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1arEN9CxSPk3k8Ig84kNUtgOhtXcRjj3P/view?usp=drive_link


 

Усть-Илимска, МКУ «ЦРО», МАОУ ДО ЦДТ (далее- Комиссия). Ко-

миссией оценивается достижение показателей деятельности учрежде-

ний на основании следующих данных:  

1) статистической отчетности по формам федерального статистиче-

ского наблюдения (ФСН) № ОО-1 «Сведения об организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность по образовательным про-

граммам начального общего, основного общего, среднего общего обра-

зования», № ОО-2 «Сведения о материально-технической и информа-

ционной базе, финансово-экономической деятельности общеобразова-

тельной организации», № 85- К «Сведения о деятельности организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми», № 

1-ДОД «Сведения об учреждении дополнительного образования де-

тей»;  

2) данных Рособрнадзора с сайта https://fisoko.obrnadzor.gov.ru;  

3) данных Росстата с сайта Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Иркутской области 

https://irkutskstat.gks.ru;  

4) данных Федерального казначейства с сайта https://bus.gov.ru;  

5) открытых данных, опубликованных на официальных сайтах общеоб-

разовательных учреждений;  

6) данных региональных статистических отчетов общеобразователь-

ных учреждений, размещенные в региональной автоматизированной 

информационной системе «Мониторинг общего и дополнительного об-

разования» https://quality.coko38.ru;  

7) данных регионального автоматизированного социологического 

опроса «Удовлетворенность системой образования Иркутской обла-

сти» https://uso.coko38.ru/;  

8) сведений, предоставленные структурными подразделениями ГАУ 

ИО ЦОПМКиМКО, осуществляющими сопровождение процедур атте-

стации работников образования, государственной итоговой аттестации 

обучающихся (далее – ГИА) и оценки качества подготовки обучаю-

щихся;  

9) отчетов, информационно-аналитических справок, документального 

анализа и т.п., предоставленных общеобразовательными учреждени-

ями;  

 

https://fisoko.obrnadzor.gov.ru/
https://irkutskstat.gks.ru/
https://bus.gov.ru/
https://quality.coko38.ru/
https://uso.coko38.ru/


 

10) данных специалистов Комитета образования Администрации го-

рода Усть-Илимска, МКУ «ЦРО» и МАОУ ДО ЦДТ.  

Приказом от 16.09.2022г. № 669 определены 9 показателей и к ним кри-

терии эффективности деятельности руководителей муниципальных об-

щеобразовательных учреждений.  

Показатель I. Профессиональная компетенция руководителя МОУ и 

обеспечение качества управленческой деятельности. 

Показатель II. Выполнение муниципального задания на оказание муни-

ципальных услуг. 

Показатель III. Достижение обучающимися планируемых результатов 

освоения основных образовательных программ (обеспечение качества 

подготовки обучающихся): показатели эффективности по подготовке 

базового уровня, показатели эффективности по подготовке высокого 

уровня. 

Показатель IV. Организация получения образования обучающимися с 

ОВЗ, детьми-инвалидами. 

Показатель V. Условия осуществления образовательной деятельности. 

Показатель VI. Профориентационная работа и дополнительное образо-

вание. 

Показатель VII. Организационно-воспитательная деятельность. 

Показатель VIII. Обеспечение МОУ квалифицированными кадрами. 

Показатель IX. Обеспечение потребности в резерве управленческих 

кадров. 

Аналитические справки по итогам I полугодия 2022-2023 учебного 

года, I и II кварталов 2023 года направлены в муниципальные общеоб-

разовательные учреждения, размещены на официальном сайте Коми-

тета образования в разделе «Информационные совещания руководите-

лей МОУ): 

- информационное письмо Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска №03/3411  от 26.12.2022г. «Об итогах проведе-

ния мониторинга эффективности деятельности руководителей муници-

пальных общеобразовательных учреждений по итогам I полугодия 

2022-2023 учебного года»; 

- информационное письмо Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска №03/0817 от 24.03.2023г. «Об итогах проведения 

https://drive.google.com/file/d/1b1hViVwe8XwTD-nS9h3p4Dh8C8L-7WZx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1veHDSyxnHtENLS_me5_wSs-o4nb0QB3e/view?usp=drive_link


 

мониторинга эффективности деятельности руководителей муници-

пальных общеобразовательных учреждений по итогам I квартала 2023 

года»; 

- информационное письмо Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска №03/1768 от 22.06.2023г. «Об итогах проведения 

мониторинга эффективности деятельности руководителей муници-

пальных общеобразовательных учреждений по итогам II квартала 2023 

года». 

Результаты мониторинга позволяют выстроить рейтинг эффективности 

деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных 

учреждений за 2022-2023 учебный год. В пятерку лидеров вошли сле-

дующие муниципальные общеобразовательные учреждения: МБОУ 

«СОШ№8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «Городская гимназия №1», 

МАОУ СОШ9, МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева 

М.М.», МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н.: 
Наимено-

вание 

МОУ  

Баллы 

3 

квар-

тал 

2022 

Наименова-

ние 

МОУ 

Баллы 

4 

квар-

тал 

2022 

Наименова-

ние 

МОУ  

Баллы 

1 квар-

тал 

2023г. 

Наимено-

вание 

МОУ  

Баллы 

2квар-

тал 

2023г. 

МБОУ 

СОШ № 8 

547,0 МБОУ 

СОШ № 8 

574,0 МБОУ 

СОШ № 8 

567,0 МБОУ 

СОШ № 

8 

535 

МАОУ 

Экспери-

менталь-

ный ли-

цей  

478,8 МАОУ Го-

родская 

гимназия 

№ 1 

574,0 МАОУ Го-

родская 

гимназия 

№ 1 

537,0 МАОУ 

СОШ № 

9 

517 

МАОУ 

СОШ № 9 

452,0 МАОУ 

Экспери-

менталь-

ный лицей  

549,0 МАОУ 

СОШ № 12 

500,0 МАОУ 

Город-

ская гим-

назия № 

1 

500 

МАОУ 

Городская 

гимназия 

№ 1 

439,0 МАОУ 

СОШ № 9 

522,0 МАОУ 

СОШ № 11 

457,0 МАОУ 

СОШ № 

12 

494 

МАОУ 

СОШ № 

11 

401,0 МАОУ 

СОШ № 11 

487,0 МАОУ 

СОШ № 9 

443,0 МБОУ 

СОШ № 

2 

459 

МАОУ 

СОШ № 

12 

379,0 МАОУ 

СОШ № 12 

477,0 МБОУ 

СОШ№2 

429,0 МАОУ 

Экспери-

472 

https://drive.google.com/file/d/16QBvGnvPn-BVJRGq0cp_jIChBYuB1iBU/view?usp=drive_link


 

менталь-

ный ли-

цей 

МАОУ 

СОШ № 

13 

369,0 МАОУ 

СОШ № 5 

436,0 МАОУ 

Экспери-

менталь-

ный лицей 

428,0 МБОУ 

СОШ № 

17 

446 

МАОУ 

СОШ № 5 

363,0 МАОУ 

СОШ № 13 

432,0 МАОУ 

СОШ № 5 

409,0 МАОУ 

СОШ № 

11 

432 

МАОУ 

СОШ № 7 

330,0 МАОУ 

СОШ № 7 

394,0 МБОУ 

СОШ № 17 

408,0 МБОУ 

СОШ № 

1 

382 

МБОУ 

СОШ № 

17 

320,0 МБОУ 

СОШ № 2 

388,0 МАОУ 

СОШ №13 

391,0 МАОУ 

СОШ № 

13 

369 

МБОУ 

СОШ № 

15 

302,0 МБОУ 

СОШ № 17 

377,0 МАОУ 

СОШ № 7 

374,0 МАОУ 

СОШ № 

5 

357 

МБОУ 

СОШ № 2 

281,0 МАОУ 

СОШ № 14 

285,0 МБОУ 

СОШ № 1 

351,0 МБОУ 

СОШ № 

15 

338 

МБОУ 

СОШ № 1 

235,0 МБОУ 

СОШ № 1 

277,0 МАОУ 

СОШ № 14 

346,0 МАОУ 

СОШ № 

7 

333 

МАОУ 

СОШ № 

14 

220,0 МБОУ 

СОШ № 15 

277,0 МБОУ 

СОШ № 15 

300,0 МАОУ 

СОШ № 

14 

319 

Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений 

даны адресные рекомендации.  

X. Диагностика профессиональных дефицитов педагогических и 

управленческих кадров 

В целях реализации мероприятий по обеспечению функционирования 

единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России» с 04.04. по 19.05.2023г.  прово-

дило диагностику профессиональных дефицитов педагогических ра-

ботников и управленческих кадров общеобразовательных организаций 

(далее – диагностика). 

К участию в диагностике профессиональных дефицитов были пригла-

шены учителя математики, химии, физики, биологии, русского языка, 

к диагностике управленческих компетенций – руководители/замести-

тели руководителей общеобразовательных организаций, к диагностике 

-диагностику предметных 

компетенций учителей ма-

тематики прошли 37 педа-

гогический работник (88% 

от общего количества учи-

телей математики); 

- диагностику предметных 

компетенций учителей хи-

мии прошли 10 учителей 

химии, что составляет 

100% охват учителей хи-

Руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний использовать 

результаты мони-

торинга: 

- при планирова-

нии работы по ме-

тодическому со-

провождению пе-

дагогических ра-

ботников на 



 

ИКТ компетенций – все категории педагогических работников и управ-

ленческих кадров. 

В соответствии с приказом Комитета образования Администрации го-

рода Усть-Илимска № 481 от 24.04.2023г. «О проведении диагностики 

профессиональных   дефицитов педагогических и управленческих кад-

ров муниципальных образовательных учреждений» до 12.05.2023г. пе-

дагогические и управленческие кадры участвовали в диагностике про-

фессиональных дефицитов. 

Результаты диагностики представлены на совещании руководителей 

муниципальных общеобразовательных учреждений 31.05.2023г.  

мии муниципальных об-

щеобразовательных учре-

ждений; 

 -диагностику предметных 

компетенций учителей фи-

зики прошли 9 учителей 

физики (75% от общего ко-

личества учителей фи-

зики); 

-диагностику предметных 

компетенций учителей 

биологии прошло 13 педа-

гогических работников 

(100%);  

-диагностику предметных 

компетенций учителей 

русского языка прошли 45 

учителей русского языка и 

литературы, что состав-

ляет 78,5% от общего ко-

личества учителей; 

-диагностику управленче-

ских компетенций руково-

дителей и заместителей 

руководителей прошли 52 

специалиста, относящиеся 

к административно-управ-

ленческому персоналу, что 

составило 74,3% от общего 

количества директоров и 

заместителей директоров 

муниципальных общеоб-

разовательных учрежде-

ний; 

уровне образова-

тельного учрежде-

ния на 2023-2024 

учебный год; 

- при разработке 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов педа-

гогических работ-

ников; 

-  при расчете ито-

говых значений 

показателей для 

прохождения са-

модиагностики по 

направле-

нию «Учитель. 

Школьная ко-

манда» федераль-

ного проекта 

«Школа Минпро-

свещения 

РФ» необходимо 

также учитывать: 

- результаты про-

хождения диагно-

стики профессио-

нальных компе-

тенций учителей 

(федеральный 

уровень, самодиа-

гностика), в том 

числе прохожде-

ние диагностики в 

соответствии при-

казом Комитета 

https://drive.google.com/file/d/1xhxU_p311gmLqzoR0HtuGHIOWA_sWA1W/view?usp=drive_link


 

- в диагностике ИКТ-ком-

петенций для всех катего-

рий педагогических работ-

ников и управленческих 

кадров приняло участие 

415 человек, определен-

ных выше категорий 

участников, что составило 

64,54% от общего количе-

ства. 

образования от 

24.04.2023г. № 

481; 

- возмож-

ность инициатив-

ного (самостоя-

тельного) обуче-

ния учителей по 

программам повы-

шения квалифика-

ции, включенным 

в Федеральный ре-

естр дополнитель-

ных профессио-

нальных про-

грамм (ссылка на 

Федеральный ре-

естр дополнитель-

ных профессио-

нальных про-

грамм: https://dppo

.apkpro.ru/bank?pa

ge=1&sortType=1;  

ссылка на про-

граммы повыше-

ния квалификации 

Академии Мин-

просвещения Рос-

сии: https://apkpro.

ru/programmy/). 

 

XI. Реализация муниципальной программы методического сопро-

вождения школ с низкими образовательными результатами, нахо-

дящихся в зоне риска снижения образовательных результатов, и 

профилактике учебной неспешности в муниципальных общеобра-

зовательных учреждениях города Усть-Илимска на 2023-2025 годы 

- в муниципальной си-

стеме сформирована со-

временная модель под-

держки ШНОР и школ 

зоны риска; 

-руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний, специали-

стам МКУ «ЦРО» 

https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1
https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1
https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&sortType=1
https://apkpro.ru/programmy/
https://apkpro.ru/programmy/


 

Приказом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 336 от 23.03.2023г. утверждены муниципальная программа 

методического сопровождения школ с низкими образовательными ре-

зультатами, находящихся в зоне риска снижения образовательных ре-

зультатов и профилактике учебной неуспешности в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях города Усть-Илимска на 2023-2025 

годы, и муниципальная дорожная карта по сопровождению школ, нахо-

дящихся в зоне риска снижения образовательных результатов, и про-

филактике учебной неуспешности в городе Усть-Илимске в 2023 году. 

- сформированы инстру-

менты и ресурсы под-

держки ШНОР и школ 

зоны риска за счет исполь-

зования передового педа-

гогического  опыта руко-

водящих и педагогических 

работников, сетевого взаи-

модействия школ 

обеспечить реали-

зацию муници-

пальной про-

граммы в установ-

ленные сроки 

Срок исполнения: 

2023г.-2025г. 

- обеспечить ис-

полнение поруче-

ний приказа Ко-

митета образова-

ния Администра-

ции города Усть-

Илимска от 

14.06.2023г. № 

650 

Срок исполнения: 

до 01.09.2023г.  

 XII.Участие во Всероссийском профессиональном конкурсе «Ди-

ректор года России» 

В целях выявления, поддержки и поощрения эффективных руководи-

телей общеобразовательных учреждений, распространения их опыта в 

области управления общеобразовательным учреждением, повышения 

профессионального мастерства и развития среды профессионального 

общения руководителей общеобразовательных учреждений,  формиро-

вания и развития экспертного сообщества, компетентного в области 

управления общеобразовательным учреждением, привлечения внима-

ния общественности к социально значимым проектам в области обра-

зования, демонстрации ресурсов и достижений системы образования, 

принимая во внимание информационное письмо министерства образо-

вания Иркутской области от 30.05.2023г. № 02-55-6266/23, приказ Ко-

митета образования Администрации города Усть-Илимска №618  от 

30.05.2023г.  руководителям муниципальных общеобразовательных 

учреждений со стажем работы  в должности директора не менее 3 лет 

поручено рассмотреть возможность участия во Всероссийском профес-

сиональном конкурсе «Директор года России» в 2023 году». 

 - руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний пройти реги-

страцию на Кон-

курс 

Срок исполнения: 

до 14.08.2023г.  

https://drive.google.com/file/d/1ZMvC_vIOF6S1ohq8h5UbPbNFbuXaNHy0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BjSkU51md2AUmnLY3nsiwyCY0zNMBUpJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BjSkU51md2AUmnLY3nsiwyCY0zNMBUpJ/view?usp=drive_link
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Содействие ре-

гиону в прове-

дении меро-

приятий, реа-

лизации мер и 

управленче-

ских решений в 

рамках других 

управленче-

ских направле-

ний 

В 2022-2023 учебном году с целью содействия региону в проведении 

мероприятий, реализации мер и управленческих решений в рамках дру-

гих управленческих направлений Комитетом образования Админи-

страции города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО» были приняты следующие 

меры: 

I. Мониторинг реализации обновлённых ФГОС НОО, ООО, СОО 

Приказом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 666  от 16.09.2022г. утверждён план-график мероприятий 

по реализации обновленных ФОС начального общего образования и 

ФГОС основного общего образования в 2022-2023 учебном году и 

плана мероприятий, направленных на формирование и оценку функци-

ональной грамотности обучающихся муниципальных образовательных 

учреждений в 2022 -2023 учебном году. 

В соответствии с информационным письмом министерства образова-

ния Иркутской области от 14.09.2022г. № 02-55-10080/22, письмом 

ФГБУ «ИСРО РАО» от 08.09.2022г. № 01-09/225 «О проведении 2-го 

этапа мониторинга реализации обновлённых ФГОС НОО и ООО в об-

щеобразовательных организациях субъектов Российской Федерации в 

2022 году», информационным письмом Управления образования Ад-

министрации города Усть-Илимска от 21.09.2022г. № 03/2436  осенью 

2022 г. осуществлялся сбор информации о реализации обновленных 

ФГОС НОО, ООО и деятельности по формированию функциональной 

грамотности школьников. В рамках второго этапа было предусмотрено 

заполнение двух опросных форм: 

 реализация обновленных ФГСО начального общего и основного об-

щего образования, кадровое обеспечение реализации ФГОС НОО и 

ФГОС ООО; 

 деятельность образовательного учреждения по формированию 

функциональной грамотности обучающихся. 

Итоги мониторинга были рассмотрены на совещании руководителей 

муниципальных общеобразовательных учреждений и МАОУ ДО ЦДТ 

20.10.2022г., утверждены приказом Управления образования Админи-

страции города Усть-Илимска № 907 от 01.12.2022г. «Об утверждении 

отчета о реализации плана работы по повышению профессионального 

мастерства педагогических работников и управленческих кадров муни-

-  на основании приказа 

Комитета образования Ад-

министрации города Усть-

Илимска от 17.04.2023г. 

№444 был проведен муни-

ципальный этап федераль-

ного мониторинга готов-

ности и реализации обнов-

ленного ФГОС СОО в об-

щеобразовательных учре-

ждениях. В мониторинге 

по ФГОС приняло участие 

100% общеобразователь-

ных учреждений. По дан-

ным мониторинга по 

ФГОС в реализации ФГОС 

СОО с 01.09.2023г. будут 

задействованы 181 учи-

тель и 36 административ-

ных работников. По пока-

зателям самооценки готов-

ности общеобразователь-

ных организаций к реали-

зации ФГОС СОО в 2023 - 

2024 учебном году наблю-

дается низкий уровень 

подготовленности. Итоги 

мониторинга говорят о не-

готовности учреждений к 

реализации ФГОС СОО. 

Итоговые показатели сви-

детельствуют о том, что 

лишь 29,8% кадрового со-

става прошло курсы повы-

шения квалификации по 

- руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний обеспечить 

повышение квали-

фикации управ-

ленческих и педа-

гогических кадров 

по вопросам вве-

дения обновлен-

ного ФГОС СОО. 

Срок исполнения: 

до 01.09.2023г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1yrr_bT6TXB6YSdLS5HI1RKBRHfwsPozc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UNvRSkFtlIPfLjSl3faWU6NPSfDVRZo9/view?usp=drive_link


 

ципального образования город Усть-Илимск в рамках реализации Ре-

гиональной системы научно- методического сопровождения педагоги-

ческих работников и управленческих кадров Иркутской области в 2022 

году». 

В соответствии с региональным планом введения и реализации обнов-

ленных федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

утвержденного распоряжением министерства образования Иркутской 

области от 02.03.2023г. № 55-255-мр, принимая во внимание письма 

Министерства просвещения Российской Федерации от 15.02.2022г. № 

03-243 «О проведении мониторинга готовности и реализации обнов-

ленного ФГОС СОО в общеобразовательных организациях субъектов 

Российской Федерации» и Министерства образования Иркутской обла-

сти от 10.04.2023г. №02-55-4196/23 «О проведении мониторинга», при-

каз Комитета образования Администрации города Усть-Илимска  № 

444  от 17.04.2023г. весной 2023г. проведен муниципальный этап феде-

рального мониторинга готовности и реализации обновленного ФГОС 

СОО в общеобразовательных учреждениях. 

Итоги проведения муниципального этапа федерального мониторинга 

готовности и реализации обновленного ФГОС СОО в общеобразова-

тельных учреждениях утверждены приказом Комитета образования 

Администрации города Усть-Илимска № 493 от 26.04.2023г. 

вопросам введения обнов-

ленного ФГОС СОО. По 

результатам мониторинга 

по ФГОС 52% админи-

стративных работников 

прошли обучение по про-

граммам повышения ква-

лификации по вопросам 

обучения по обновлен-

ному ФГОС СОО.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

II. Мониторинг реализации муниципального комплекса мер по со-

циализации и психологической адаптации несовершеннолетних 

граждан, подлежащих обучению по образовательным программам 

дошкольного, начального общего и среднего общего образования 

на период до 2025 года 

В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской 

области №680 от 22.08.2022г. № 55-1228-мр «Об утверждении ком-

плекса мер», приказом Управления образования Администрации го-

рода Усть-Илимска № 680 от 22.09.2022г. утверждён муниципальный 

комплекс мер по социализации и психологической адаптации несовер-

шеннолетних иностранных граждан, подлежащих обучению по образо-

вательным программам дошкольного, начального общего, основного 

общего и среднего общего образования на период до 2025года. 

-  разработан комплекс мер 

по социализации и психо-

логической адаптации 

несовершеннолетних ино-

странных граждан, подле-

жащих обучению по обра-

зовательным программам 

дошкольного, начального 

общего, основного общего 

и среднего общего образо-

вания на период до 

2025года; 

- специалистам 

МКУ «ЦРО» под-

готовить отчет о 

реализации муни-

ципального ком-

плекса мер по со-

циализации и пси-

хологической 

адаптации несо-

вершеннолетних 

граждан, подлежа-

щих обучению по 

образовательным 

https://drive.google.com/file/d/1tQKyKzCcrFnOaLS6_-YzPv7Z488Oy2qQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tQKyKzCcrFnOaLS6_-YzPv7Z488Oy2qQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nGK4MePEPOP71r5zX85DReGZEgl_4x9q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Anw8tXEM8KfhR88rx3G_mzO5p5wjLc3V/view?usp=drive_link


 

Вопрос о мониторинге количества обучающихся и воспитанников из 

числа иностранных граждан рассматривался на совещании руководите-

лей муниципальных общеобразовательных учреждений 19.09.2022г. 

По данным мониторинга в сентябре 2022 года в 10 муниципальных об-

щеобразовательных учреждениях (МОУ № 5,7,8,9,11,15; ДОУ № 14,17, 

34, МОУ 17 (дошкольные группы) обучалось 40 иностранных граждан, 

из них 27 обучающихся в школах (больше всего учащихся 1 классов – 

11). 

В июне 2023г. проводится мониторинг реализации муниципального 

комплекса мер по социализации и психологической адаптации несовер-

шеннолетних граждан, подлежащих обучению по образовательным 

программам дошкольного, начального общего и среднего общего обра-

зования на период до 2025 года.  

Также в течение 2022-2023 учебного года в соответствии с информаци-

онным письмом министерства образования Иркутской области от 

23.09.2022г. № 02-55-10474/22, приказом Управления образования Ад-

министрации города Усть-Илимска № 731 от 06.10.2022г. проводился 

мониторинг в отношении несовершеннолетних граждан РФ, Украины, 

ДНР, ЛНР  и прибывающих на территорию Иркутской области в экс-

тренном массовом порядке (сведения о несовершеннолетних, прибыв-

ших из Украины, ДНР, ЛНР на территорию муниципального образова-

ния (еженедельно); информация по оказанию социального и психолого-

педагогического сопровождения в дошкольных, общеобразовательных 

организациях (ежемесячно). 

Вопрос об организации мониторинга был рассмотрен на совещании ру-

ководителей муниципальных общеобразовательных учреждений и 

МАОУ ДО ЦДТ 21.10.2022г. 

- ведется мониторинг 

учета количества ино-

странных граждан в МОУ 

и ДОУ (2022г. -40). 

программам до-

школьного, 

начального об-

щего и среднего 

общего образова-

ния за 2022-2023 

учебный год, му-

ниципальным об-

разовательным 

учреждениям ока-

зать содействие; 

Срок исполнения: 

до 01.07.2023г. 

III. Анализ итогового сочинения (изложения) в 2023 году 

В соответствии с письмом министерства образования Иркутской обла-

сти от 11.04.2023г №02-55-4237/23 «О проведении анализа итогового 

сочинения(изложения) в 2023 году, распоряжением министерства обра-

зования Иркутской области от 10.04.2023г. № 55-446-мр «Об утвержде-

нии форм анализа результатов итогового сочинения(изложения)» про-

веден анализ итогового сочинения (изложения).  

В сравнении с 2021-2022 

учебным годом в основной 

срок проведения итого-

вого сочинения доля обу-

чающихся, получивших 

зачет по итоговому сочи-

нению, уменьшилась в 

МАОУ «СОШ № 5», 

МБОУ «СОШ № 8 имени 

-руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний обеспечивать: 

1)реализацию еди-

ного речевого ре-

жима образова-

тельного процесса 

https://drive.google.com/file/d/1bQ0yNFZN2Kkf8mK7fTQwiykGVpCK6D8f/view?usp=drive_link


 

1. Результаты анализа утверждены приказом Комитета образования Ад-

министрации города Усть-Илимска от 18.04.2023г. № 448 «О проведе-

нии анализа итогового сочинения (изложения)», приказом Комитета 

образования Администрации города Усть-Илимска № 633 от 

06.06.2023г. «Об итогах проведения итогового сочинения в 2023 году» 

(приложение к приказу «Информационно-аналитическая справка по 

результатам проведения итогового сочинения (изложения) на террито-

рии города Усть-Илимска в 2022/2023 учебном году»). 

2. Анализ результатов итогового сочинения (изложения) рассмотрен на 

совещании с заместителями директоров по УВР 21.04.2023г. 

Бусыгина М.И.», МАОУ 

«СОШ № 13 имени М.К. 

Янгеля», МБОУ «СОШ № 

15», МБОУ «СОШ №17», 

увеличилась в МАОУ 

«СОШ № 7 имени Пичуева 

Л.П.», МАОУ СОШ №9, 

МАОУ «СОШ №14», 

МАОУ «Эксперименталь-

ный лицей имени Батерби-

ева М.М.». Стабильные ре-

зультаты показывают 5 

учреждений: МБОУ 

«СОШ №1», МБОУ «СОШ 

№2», МАОУ «СОШ № 

11», МАОУ «СОШ № 12» 

имени Семенова В.Н., 

МАОУ «Городская гимна-

зия №1». 

В сравнении с 2021-2022 

учебным годом в 2022-

2023 учебному году увели-

чилась доля выпускников, 

явившихся на итоговое со-

чинение в основной срок, 

при этом доля участников, 

получивших «зачет», из-

менилась незначительно 

на 0,1% и составила 97,55 

%, что в целом говорит о 

стабильных результатах 

выпускников. 

В сравнении с 2021-2022 

учебным годом в 2022-

2023 учебном году по му-

ниципалитету увеличилась 

на каждом уроке 

каждого учебного 

предмета, которое 

способствует по-

вышению уровня 

грамотности и 

культуры речи 

обучающихся; 

2)вовлечение 

всего педагогиче-

ского коллектива 

образовательного 

учреждения в ра-

боту по совершен-

ствованию умения 

обучающихся пи-

сать сочинения на 

материале разных 

учебных предме-

тов (выполнение 

обучающимися 

различных видов 

письменных работ 

- интервью, днев-

никовые записи, 

заметки, эссе, со-

чинения размыш-

ления о жизни и 

деятельности зна-

менитого ученого, 

путешественника, 

открывателя зе-

мель, автора изоб-

ретения, создателя 

теории и т. п.); 

https://drive.google.com/file/d/1j1BKolYDvQoDbvTCaR1W1xHKCEOBcURu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1j1BKolYDvQoDbvTCaR1W1xHKCEOBcURu/view?usp=drive_link


 

доля обучающихся, полу-

чивших «зачет» по требо-

ваниям к объему и само-

стоятельности, а также по 

критериям: соответствие 

теме, аргументация и при-

влечение литературного 

материала, грамотность. 

Незначительное снижение 

произошло по критериям 

композиция и логика и ка-

чество письменной речи. 

3)условия для ре-

гулярного совер-

шенствования 

профессиональ-

ных компетенций 

учителей русского 

языка через си-

стему подготовки 

членов комиссий, 

проверяющих ито-

говое  сочинение 

(изложение); че-

рез систему непре-

рывного дополни-

тельного профес-

сионального обра-

зования (повыше-

ние квалификации 

учителей русского 

языка и литера-

туры по пробле-

мам  обучения 

написанию итого-

вого сочинения 

(изложения), акту-

ализация его спе-

цифики и отличий 

от традиционного 

сочинения по ли-

тературе), оценке 

итогового сочине-

ния в соответ-

ствии с критери-

ями,  в направле-

нии углубления и 



 

расширения зна-

ний в рамках ос-

нов теории разви-

тия письменной 

речи школьников, 

методики обуче-

ния сочинению 

(изложению);  

-муниципальной 

методической 

службе (в том 

числе, ГМО учи-

телей русского 

языка и литера-

туры) обеспечи-

вать: 

планирование ра-

боты (методиче-

ских мероприя-

тий) с учетом ана-

лиза, проведен-

ного по результа-

там итогового со-

чинения в 2023-

2024 учебном 

году; 

- проведение прак-

тических занятий 

на уровне ГМО по 

выработке едино-

образных подхо-

дов к трактовке 

критериев оцени-

вания, использо-

вать для этого воз-



 

можности репети-

ционных сочине-

ний - организовы-

вать проверку не 

отдельными учи-

телями, а коллеги-

ально, обсуждая 

трудные случаи и 

согласовывая еди-

ные подходы;  

- обобщение и рас-

пространение 

успешных прак-

тик по подготовке 

к ИС на уровне 

ГМО (МАОУ 

«СОШ №11», 

МАОУ «СОШ 

№12» имени Се-

менова В.Н., 

МАОУ «Город-

ская гимназия 

№1»). 

IV. Мониторинг качества дошкольного образования 

В рамках мониторинга качества дошкольного образования в Россий-

ской Федерации, в соответствии с письмом Управления оценки каче-

ства образования и контроля (надзора) за деятельностью органов госу-

дарственной власти субъектов Российской Федерации Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 10.08.2022г. № 08-

205, распоряжением министерства образования Иркутской области от 

14.09.2023г. № 55-1338-мр, приказом Управления образования Адми-

нистрации города Усть-Илимска от 16.09.2022г. № 667  до 10.11.2022г. 

проведены мероприятия в рамках мониторинга качества дошкольного 

образования в 2022 году. 

С 2020 года дошкольные 

учреждения участвуют в 

федеральном монито-

ринге:  

- 2020г. -  

МБДОУ д/с № 5 «Сол-

нышко», МБДОУ № 12 

«Брусничка»;  

- 2021г. - МБДОУ д/с №1 

«Чебурашка»,  

МБДОУ № 7 «Незабудка»,  

МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 

«Дюймовочка»,  

-специалистам 

ДОУ разработать 

механизм (алго-

ритм, инструк-

цию) по проведе-

нию наблюдения 

за развитием каж-

дого ребенка, 

удобного педаго-

гам, фиксации 

данного процесса, 

обработки и ана-

лиза полученных 

https://drive.google.com/file/d/1hJuQVBnCUhMzhxiw2MqJog1OyTgxCOoi/view?usp=drive_link


 

Информация об организациях, осуществляющих образовательную де-

ятельность по образовательным программам дошкольного образова-

ния  
Общее  

количество 

Количество ДОО, участвующих  

в мониторинге 

Доля ДОО, участвую-

щих в мониторинге (%) 

25 3 

(МБДОУ д/с №14 «Колобок», МА-

ДОУ № 30 «Подснежник», МБДОУ 

детский сад № 34 «Рябинка») 

12 

Вопрос  об анализе процедуры проведения мониторинга качества до-

школьного образования в 2022 г. как основе принятия управленческих 

решений был рассмотрен на заседании методического совета дошколь-

ных образовательных учреждений 14.02.2023г. и на совещании руково-

дителей образовательных учреждений, реализующих программы до-

школьного образования 06.03.2023г. Протокол совещания размещен на 

сайте Комитета образования Администрации города Усть-Илимска 

(http://uiedu.ru/wp-content/uploads/dou_06_03_2023.pdf)  

МАОУ «СОШ № 7 имени 

Пичуева Л.П.», МАДОУ 

«ЦРР – д/с № 29 «Алень-

кий цветочек»; 

- 2022г. - МБДОУ д/с №14 

«Колобок», МАДОУ № 30 

«Подснежник», МБДОУ 

детский сад № 34 «Ря-

бинка». 

Таким образом, 10 ДОУ 

(40%) приняли участие в 

федеральном монито-

ринге. 

 

 

данных, актуаль-

ных и значимых 

внутри конкрет-

ных учреждений; 

- внедрять и ис-

пользовать инфор-

мационные плат-

формы, удобные 

родителям (закон-

ным представите-

лям), для комму-

никации с ДОО с 

целью комплекс-

ного сопровожде-

ния развития ре-

бенка;  

-вынести на об-

суждение вари-

анты механизма 

вовлечения роди-

телей (законных 

представителей) и 

иных заинтересо-

ванных сторон в 

планирование, в 

т.ч. стратегиче-

ское, деятельно-

сти ДОУ; -учре-

ждениям, не 

участвовавшим в 

процедуре МКДО, 

провести пробную 

внутреннюю 

оценку качества 

образовательной 

http://uiedu.ru/wp-content/uploads/dou_06_03_2023.pdf


 

деятельности по-

средством шкал 

МКДО; 

-активно исполь-

зовать информа-

цию, полученную 

в ходе МКДО, для 

разработки про-

грамм развития 

ДОУ. 

V.  Региональный мониторинг по оценке эффективности сопро-

вождения, профессионального самоопределения детей и молодежи 

Иркутской области 

В соответствии с письмом министерства образования Иркутской обла-

сти от 02.11.2022г. № 02-55-12820/22, информационным письмом 

Управления образования Администрации города Усть-Илимска от 

14.11.2022г. № 2995 в период с 14 по 21 ноября 2022 года 100% муни-

ципальных общеобразовательных учреждений принял участие в регио-

нальном мониторинге, по оценке эффективности сопровождения про-

фессионального самоопределения детей и молодежи Иркутской обла-

сти.  

Результаты мониторинга были рассмотрены на совещании руководите-

лей муниципальных общеобразовательных учреждений и утверждены 

информационным письмом Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска № 03/3105 от 23.11.2023г. «О результатах уча-

стия в региональном мониторинге по оценке эффективности сопровож-

дения, профессионального  самоопределения детей и молодежи Иркут-

ской области». 

- 100% муниципальных об-

щеобразовательных учре-

ждений приняли участие в 

региональном монито-

ринге;  

- по оценке эффективности 

системы работы по СПС в 

2022 году производилась 

по 8 критериям, по всем 

показателям на муници-

пальном уровне  имеются 

подтверждающие доку-

менты. 

-  по показателю 

«Кадровая обеспе-

ченность»  

руководителям 

МАОУ «Экспери-

ментальный лицей 

имени Батербиева 

М.М.», МАОУ 

«Городская гим-

назия №1», МБОУ 

«СОШ№1», 

МБОУ 

«СОШ№2», 

МАОУ 

«СОШ№12» им. 

Семенова В.Н., 

МАОУ 

«СОШ№13 им. 

М.К. Янгеля», 

МАОУ 

«СОШ№14», 

МБОУ 

«СОШ№15», 

МБОУ 

«СОШ№17» со-

здать условия для 

https://drive.google.com/file/d/1rhxwWlPEIN2T2-E3-R15j36K9kC2P6gb/view?usp=drive_link


 

прохождения пе-

дагогами повыше-

ния квалификации 

по СПС в 2023 

году;  

-по показателям 

«Преемственность 

и системность 

профориентаци-

онной работы» и 

«Создание усло-

вий для знаком-

ства детей и моло-

дежи с различ-

ными сферами 

профессиональ-

ной деятельности» 

руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний организовать 

регистрацию обу-

чающихся 6-11 

классов на плат-

форме «Билет в 

будущее» в соот-

ветствии с уста-

новленной квотой 

(муниципальный 

проект «Успех 

каждого ре-

бенка»).  

Срок исполнения: 

до 01.09.2023г.  



 

-по показателю 

«Охват обучаю-

щихся програм-

мами дополни-

тельного образо-

вания»:  

Руководителю 

МАОУ 

«СОШ№13 им. 

М.К. Янгеля» со-

здать условия для 

охвата обучаю-

щихся дополни-

тельными про-

граммами техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленности.  

Срок исполнения: 

с 01.09.2023г. 

VI. Региональный мониторинг профессиональных планов и вы-

бора выпускников уровня основного общего и среднего общего об-

разования общеобразовательных организаций Иркутской области 
В соответствии с распоряжением министерства образования Иркут-

ской области от 20.02.2023г. № 55-199-мр «Об утверждении Положе-

ния о региональном мониторинге профессиональных планов и выбора 

выпускников уровня основного общего и среднего общего образования 

общеобразовательных организаций Иркутской области», информаци-

онным письмом министерства образования Иркутской области от 

14.03.2023г. № 02-55-2851/23, приказом Управления образования Ад-

министрации города Усть-Илимска № 326   от 21.03.2023г. «Об уча-

стии обучающихся 9, 11 классов муниципальных общеобразователь-

ных учреждений в региональном мониторинге профессиональных пла-

нов и выбора выпускников уровня основного общего и среднего об-

щего образования общеобразовательных учреждений методом заоч-

ного анкетирования» с 27.03.2023г. по 10.04.2023г. обучающиеся 9, 11 

В 2023 году в мониторинге 

приняло участие 1109 уча-

щихся, из них, 796 выпуск-

ников 9 классов (88% от 

общего числа обучаю-

щихся 9 классов), по срав-

нению с 2021-2022 учеб-

ным годом в 3,75 раза 

больше (АППГ - 212 чел.); 

выпускников 11 классов - 

313 (86% от общего числа 

обучающихся 11 классов), 

по сравнению с 2021-2022 

учебным годом в 3 раза 

больше (АППГ - 102 чел.).  

 

- руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний: 

- максимально эф-

фективно дово-

дить до учащихся 

и их родителей ин-

формацию о по-

требностях регио-

нального рынка 

труда и региональ-

ных работодате-

лях;  

https://drive.google.com/file/d/18OBODNgUW6tSI0J7J2vrQ0hR0VHk0UGl/view?usp=drive_link


 

классов методом заочного анкетирования приняли участие в регио-

нальном мониторинге профессиональных планов и выбора выпускни-

ками уровня основного общего образования. 

Результаты мониторинга рассмотрены на совещании руководителей 

муниципальных общеобразовательных учреждений и МАОУ ДО ЦДТ 

31.05.2023г. и отражены в информационно-аналитической справке «Об 

итогах участия обучающихся 9,11 классов муниципальных общеобра-

зовательных учреждений в региональном мониторинге профессио-

нальных планов и выбора выпускников уровня основного общего и 

среднего общего образования общеобразовательных учреждений  ме-

тодом заочного анкетирования» (информационное письмо Комитета 

образования Администрации города Усть-Илимска от 05.06.2023г. 

03/1598). 

- активно привле-

кать школьников 

и их родителей к 

участию в профо-

риентационно зна-

чимых мероприя-

тиях, проводимых 

в регионе; 

- развивать прак-

тику профессио-

нальных проб вос-

требованных в ре-

гионе профессий и 

специальностей, 

экскурсии в учре-

ждения професси-

онального образо-

вания и на пред-

приятия; 

- организовывать 

и проводить ма-

стер-классы, кон-

ференции по 

направлениям 

профессиональ-

ного обучения; 

- привлекать уча-

щихся к участию в 

конкурсах про-

фессионального 

мастерства в от-

раслях и организа-

циях; 

- кабинету профо-

риентации МАОУ 

ДО ЦДТ в 2023-



 

2024 учебном году 

продолжить коор-

динировать уча-

стие МОУ в регио-

нальных, муници-

пальных монито-

рингах по выявле-

нию предпочте-

ний и склонностей 

к различным ви-

дам профессио-

нальной деятель-

ности. 

VII. Мониторинг уровня учебных достижений обучающихся  9-х 

классов общеобразовательных организаций Иркутской области 

(технологический мониторинг) в 2022-2023 учебном году 

В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской 

области от 16.02.2023г. № 55-194-мр, приказом Управления образова-

ния Администрации города Усть-Илимска № 180 от 17.02.2023г. про-

веден мониторинг уровня учебных достижений обучающихся 9 –х 

классов общеобразовательных учреждений города Усть-Илимска 

(28.02.2023г. по математике, 02.03.2023г. по русскому языку в формах 

основного государственного экзамена и государственного выпускного 

экзамена). 

Информационная справка по проведению и анализу регионального мо-

ниторинга направлена в общеобразовательные учреждения 

10.04.2023г. № 03/0991 и рассмотрена на совещании заместителей ди-

ректоров по УВР 21.04.2023г.  

Не преодолели минималь-

ный порог 252 участника 

мониторинга. (17,1%), что 

на 16,3% меньше про-

шлого года почти в два 

раза. Пороговый балл по-

чти на уровне 2021 года 

получили 36 участников, 

почти в два раза меньше 

прошлого года (на 27 

участников). Набравшие 

ноль баллов отсутствуют. 

Успеваемость по городу 

(самая большая за послед-

ние пять лет) составила 

82,9%, что на 1,6% больше 

прошлого года. Во всех 

учреждениях есть не пре-

одолевшие минимальный 

порог. Больше всех обуча-

ющихся, получивших от-

метку «2» в МБОУ 

«СОШ№1»- 16, МАОУ 

- руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний:  

-обратить внима-

ние на низкие ре-

зультаты монито-

ринга и недоста-

точную подго-

товку обучаю-

щихся к ГИА, про-

вести работу по 

корректировке 

знаний и умений 

обучающихся по 

предметам для 

успешной сдачи 

ими экзамена;  

-учителям – пред-

метникам прово-

дить систематиче-

https://drive.google.com/file/d/10lucmLXV_ZzJKqkoOLvKgp29r5gMVaCW/view?usp=drive_link


 

«СОШ№7 имени Пичуева 

Л.П.», МБОУ «СОШ№8 

имени Бусыгина М.И.» и 

МБОУ «СОШ№15»- по 15.  

В 2022 году отсутствуют 

учреждения, в которых бо-

лее 50% участников не 

преодолели минимальный 

порог. Самый большой 

процент 42,1% в МБОУ 

«СОШ№2», 41,7% в 

МАОУ «СОШ№7 имени 

Пичуева Л.П.», 37,5% в 

МБОУ «СОШ№15», 

скую работу по за-

полнению блан-

ков, индивидуаль-

ную работу с обу-

чающимися, допу-

стившими ошибки 

при заполнении 

бланков;  

- педагогам –пси-

хологам прово-

дить беседы в обу-

чающимися по 

снятию тревожно-

сти при прохожде-

нии ГИА. 

VIII. Социально-психологическое тестирование 

В соответствии с приказом министерства здравоохранения Иркутской 

области и министерства образования Иркутской области от 

27.07.2021г. № 15-мпр, № 49-мпр «Об утверждении Порядка межве-

домственного взаимодействия при проведении социально-психологи-

ческого тестирования и профилактических медицинских осмотров, 

обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональ-

ных образовательных организациях, а также в образовательных орга-

низациях высшего образования в Иркутской области», приказа Управ-

ления образования Администрации города Усть-Илимска  № 594 от 

18.08.2022г. «О проведении социально-психологического тестирова-

ния обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений 

в 2022-2023 учебном году» (далее- СПТ)  осенью 2022 года обучающи-

еся приняли участие в СПТ. 

Приказом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 892 от 28.11.2022г. утверждены итоги проведения соци-

ально-психологического тестирования обучающихся муниципальных 

общеобразовательных учреждений в 2022-2023 учебном году.  

Количество обучающихся, 

подлежащих СПТ (в воз-

расте от 13 лет и старше, 

начиная с 7 класса) в обра-

зовательных учреждениях 

города на протяжении трех 

лет колеблется в одном 

значении и составляет в 

среднем 3550 человек 

(2020г. – 3588 чел., 2021г. 

– 3563 чел., 2022г. – 

3498чел.).  

Сравнительный анализ ко-

личества несовершенно-

летних, принявших уча-

стие за три учебных года, 

показал, что в целом по го-

роду наблюдается положи-

тельная динамика. Так в 

СПТ – 2020 приняли уча-

-руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний организовать 

работу по устране-

нию отказов уча-

стия обучаю-

щихся в СПТ, 

включая разра-

ботку плана про-

ведения информа-

ционно-агитаци-

онной работы для 

педагогов, родите-

лей (законных 

представителей) и 

обучающихся. 

Срок исполнения: 

до 31.08.2023г. 

https://drive.google.com/file/d/1m1LOId2i3bQXP8dOia7amRLRGxMCcJWj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m1LOId2i3bQXP8dOia7amRLRGxMCcJWj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ca9LZ-i0GoTHnNx8uNKnppKN__yJ1a_t/view?usp=drive_link


 

Вопрос о результатах СПТ был рассмотрен 15.12.2022г. на расширен-

ном заседании Коллегии Управления образования Администрации го-

рода Усть-Илимска «Управление процессом сохранения здоровья и 

обеспечения безопасности обучающихся и воспитанников». 

стие 89,2 % (или 3199 обу-

чающихся), а в СПТ – 2022 

количество участников 

выросло до 95,5% (3340 

обучающихся).  

-специалистам 

МКУ «ЦРО» при 

организации ин-

формационно-мо-

тивационной ком-

пании в рамках 

СПТ организовать 

проведение обще-

городского город-

ского родитель-

ского собрания в 

целях предупре-

ждения отказов от 

участия в соци-

ально-психологи-

ческом тестирова-

нии. 

Срок исполнения: 

сентябрь 2023г. 

Руководителям 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний организовать 

работу по их 

устранению и под-

готовить план ра-

боты проведения 

информационно-

мотивационной 

компании прохож-

дения ПМО. 

Срок исполнения: 

до 30.08.2023г. 

IX. Региональная диагностика функциональной грамотности обу-

чающихся 8-х классов 

Диагностика функцио-

нальной грамотности обу-

- руководителям 

муниципальных 



 

В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской 

области от 02.02.2022г. № 55-109-мр «О проведении мероприятий, 

направленных на исследование качества образования в Иркутской об-

ласти в 2022 году», приказом Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска № 806 от 01.11.2022г. «О проведении региональ-

ной диагностики по функциональной грамотности в 8-х классах» 

17.11.2022г. проведена региональная диагностика по функциональной 

грамотности в 8-х классах в МАОУ «СОШ№5», МАОУ СОШ№9, 

МАОУ «СОШ№13 и. М.К. Янгеля» и МБОУ «СОШ№15».  

Результаты региональной диагностики утверждены приказом Управле-

ния образования Администрации города Усть-Илимска от 04.04.2023г. 

№ 391 и рассмотрены на совещании с заместителями директоров по 

учебно-воспитательной работе 21.04.2023г.  

чающихся 8-х классов про-

шла в штатном режиме. 

Участниками исследова-

ния стали 28,6% общеоб-

разовательных учрежде-

ний. В 2022 году задания 

диагностики выполнили 

233 обучающихся из 4 му-

ниципальных общеобразо-

вательных учреждения, 

количество муниципаль-

ных общеобразовательных 

учреждений участниц на 1 

больше, чем в 2021 году 

(3). 

Обеспечение объективно-

сти на этапе выполнения 

заданий обучающимися 

достигалось привлечением 

общественных наблюдате-

лей. В 2022 году наблюде-

ние проводилось во всех 4-

х МОУ- участницах диа-

гностики (100%), как и в 

2021 году. 

Полученные результаты 

диагностики свидетель-

ствуют о положительной 

динамике по сравнению с 

предыдущим, 21 годом по 

всей Иркутской области. 

Однако средний уровень 

выполнения задач продол-

жает оставаться низким по 

всем исследуемым направ-

общеобразова-

тельных учрежде-

ний изучить пред-

ставленные мате-

риалы для систем-

ной работы по по-

вышению каче-

ства подготовки 

обучающихся:  

-провести анализ 

типичных затруд-

нений обучаю-

щихся по всем ви-

дам функциональ-

ной грамотности; 

- ввести в систему 

преподавания от-

дельных предме-

тов компетент-

ностно-ориенти-

рованные задачи и 

темы, способству-

ющие формирова-

нию функцио-

нальной грамот-

ности; 

- использовать 

возможности про-

грамм внеурочной 

деятельности для 

расширения 

надпредметной 

сферы, включаю-

щей развитие ком-

петенций соответ-

https://drive.google.com/file/d/1Ap1ajHh2TZVtnFHhYBilD-UFvo0bs0d6/view?usp=drive_link


 

лениям, кроме читатель-

ской грамотности, значе-

ния которой по городу 

Усть-Илимску находятся в 

зоне высокого значения. 

ствующих направ-

лений функцио-

нальной грамот-

ности, в уровне 

сформированно-

сти которых выяв-

лены дефициты.   

X. Всероссийские проверочные работы в 5-9 классах общеобразо-

вательных учреждений 

В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской 

области от 12.09.2022г. № 55-1324 «О проведении всероссийских про-

верочных работ в 5-9 классах общеобразовательных организаций Ир-

кутской области», приказом Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска № 620 от 31.08.2022г. осенью 2022 года прове-

дены Всероссийские проверочные работ в муниципальных общеобра-

зовательных учреждениях. 

Итоги проведения Всероссийских проверочных работ утверждены при-

казом Управления образования Администрации города Усть-Илимска 

№ 909 от 01.12.2022г. и рассмотрены на совещании с заместителями 

директоров по учебно-воспитательной работе 27.01.2023г.  Также в му-

ниципальные общеобразовательные  учреждения 22.12.2022г. (инф. 

письмо № 03/3377) направлен аналитический отчет «Результаты уча-

стия обучающихся города Усть-Илимска во Всероссийских провероч-

ных работах в 2022 году». 

По результатам проведен-

ного анализа достижения 

минимального уровня под-

готовки обучающихся по 

русскому языку и матема-

тике на уровне города 

были выявлены 2 общеоб-

разовательных учрежде-

ния, которые на протяже-

нии 3-х лет находятся в 

группе критических значе-

ний с отрицательной дина-

микой по математике – 

МАОУ «СОШ № 5», 

МАОУ «СОШ № 7 им. Пи-

чуева Л.П». 

на уровне муниципалитета 

были приняты эффектив-

ные меры, направленные 

на обеспечение объектив-

ности и повышение ре-

зультатов ВПР, что дока-

зывают полученные ре-

зультаты. Так, в 5-х клас-

сах по русскому языку, в 6-

х по математике, а в 8-х и 

по русскому языку, и по 

математике, средний про-

цент по успеваемости и по 

- руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний обеспечить 

выполнение ад-

ресных рекомен-

даций, утверждён-

ных в информаци-

онно-аналитиче-

ской справке «Ре-

зультаты участия 

обучающихся го-

рода Усть-Илим-

ска во Всероссий-

ских проверочных 

работах в 2022 

году». 

 

https://drive.google.com/file/d/1ZG3rYk488pu4TdOb2Ss9deFJg0uMoEA1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cl8eUOAOOCVI5p3B54dK3AMeiftb4fFW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cl8eUOAOOCVI5p3B54dK3AMeiftb4fFW/view?usp=drive_link


 

качеству вырос. Учитывая, 

что ВПР проводились в ос-

новном в осенний период 

по программам прошлого 

года, закономерное сниже-

ние результатов ВПР объ-

ясняется проверкой «оста-

точных» знаний по пред-

мету, поэтому снижение 

показателей в пределах 5 

% считается нормой. Сред-

ний процент снижения ре-

зультатов успеваемости по 

русскому языку в 2022 

году составил 0,9 %, каче-

ства – 1,7 %, а по матема-

тике: успеваемость снизи-

лась на 0,6 %, качество – 

1,6 %. На момент проведе-

ния анализа сведений о по-

падании общеобразова-

тельных учреждений го-

рода Усть-Илимска в пере-

чень общеобразователь-

ных организаций с призна-

ками необъективности Ро-

собрнадзора нет 

XI. Региональный мониторинг эффективности системы организа-

ции воспитания обучающихся в Иркутской области 

На основании распоряжения министерства образования Иркутской об-

ласти от 17.05.2023г. № 55-624 –мр  «О проведении мониторинга эф-

фективности системы организации воспитания обучающихся в Иркут-

ской области», в соответствии с приказом Комитета образования Ад-

министрации города Усть-Илимска  № 587 от 22.05.2023г. «Об участии 

в региональном мониторинге эффективности системы организации 

-100% муниципальных об-

щеобразовательных учре-

ждений приняли участие в 

региональном монито-

ринге эффективности си-

стемы организации воспи-

тания обучающихся в Ир-

кутской области;  

- руководителям 

общеобразова-

тельных органи-

заций в 2023-2024 

учебном году при 

реализации про-

грамм воспита-

ния: 

-провести анализ 

https://drive.google.com/file/d/19R3cqumorzV7ovB8-kFFkrLMqSTdCEqj/view?usp=drive_link


 

воспитания обучающихся в Иркутской области»  в мае 2023 года 14 му-

ниципальных общеобразовательных учреждений приняли участие в ре-

гиональном мониторинге.  

По критерию № 1«Система организации деятельности, направленной 

на формирование ценностных ориентаций, связанных с жизнью, здоро-

вьем и безопасностью человека» по 3 показателям произошло сниже-

ние: 

 -доля обучающихся, занимающихся в организациях дополнительного 

образования детей по программам спортивной направленности, от об-

щего количества детей: с 25% до 25%;  

-доля обучающихся, обученных основам информационной безопасно-

сти на системном уровне, включая участие в уроках безопасности в ин-

формационно-телекоммуникационной сети Интернет и повышение ме-

диаграмотности: с 84 до 81%; 

- доля родителей, вовлеченных в программы/проекты экологической 

направленности: с 43 до 37%.  

По 8 показателям наблюдается увеличение доли  обучающийся и роди-

телей, задействованных в тех или иных мероприятиях:  

- доля обучающихся, занимающихся детским культурно-познаватель-

ным туризмом: с 20% до 21%; 

-доля обучающихся, обслуженных туристическими базами и детскими 

оздоровительными учреждениями (лагерями), от общего количества 

обучающихся ОО: с 20% до 25%; 

-доля детей, занимающихся в школьных спортивных клубах: с 26 до 

35%; 

-доля родителей, охваченных мероприятиями, направленными на фор-

мирование здорового и экологичного образа жизни: с 73% до 83%; 

-доля обучающихся, охваченных уроками безопасности в информаци-

онно-телекоммуникационной сети Интернет, от общего количества 

обучающихся в ОО: с 96% до 100%;  

-доля родителей, охваченных мероприятиями, направленными на по-

вышение медийно-информационной культуры обучающихся и без-

опасности детей в информационно-телекоммуникационной сети Ин-

тернет: 90% до 93%; 

-доля обучающихся, вовлеченных в программы/проекты экологической 

направленности: с 51% до 62%; 

- мероприятия с обучаю-

щимися и родителями (за-

конными представите-

лями) реализуются по всем 

критериям мониторинга, 

кроме наличия кадет-

ских/казачьих классов; 

-  итоги регионального мо-

ниторинга рассмотрены на 

совещании с заместите-

лями руководителей по ВР 

07.06.2023г. 

(аналитическая 

справка) в сравне-

нии с 2022 годом, 

для выявления эф-

фективности си-

стемы образова-

ния в общеобразо-

вательном учре-

ждении и принять 

управленческие 

решения на осно-

вании выводов; 

-разработать и ре-

ализовывать до-

полнительные об-

щеразвивающие 

программы по ту-

ристка-краеведче-

скому и эколого-

биологическому 

направлению; 

-создать условия 

для выполнения 

поставленных за-

дач по направле-

нию туристка- 

краеведческому и 

эколого-биологи-

ческому направле-

нию продумать 

систему меропри-

ятий в 2023-2024 

учебном году; 

-продолжить ра-

боту на формиро-



 

-доля обучающихся, занимающихся в организациях дополнительного 

образования детей по программам эколого-биологической: с 2% до 4%. 

По критерию № 2 «Система организации деятельности, направленной 

на формирование ценностных ориентаций в области социального взаи-

модействия» по 4 показателям отмечается снижение доли обучаю-

щихся:  

- доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объ-

единений на базе образовательных организаций общего/профессио-

нального/дополнительного образования и др: с 59% до 40%;  

-доля обучающихся, включенных в мероприятия, направленные на 

формирование нравственно-патриотических качеств у обучающихся в 

процессе ознакомления с историей, традициями и культурой родного 

края: с 99% до 98%; 

-доля граждан допризывного возраста (14–18 лет), прошедших подго-

товку в оборонно-спортивных лагерях, принявших участие в военно-

спортивных мероприятиях, от общего числа граждан допризывного 

возраста: с 24% до 22%; 

-доля обучающихся, принявших участие в цикле всероссийских он-

лайн-уроков в рамках проекта «открытыеуроки.рф», участников кон-

курсов «Большая перемена», «Без срока давности», участников проекта 

«Орлята России» и др.: с 77% до 74%.  

На прежнем уровне остались показатели по доли родителей, включен-

ных в мероприятия, направленные на формирование нравственно-пат-

риотических качеств у обучающихся в процессе ознакомления с исто-

рией, традициями и культурой родного края (58%), доли родителей, во-

влеченных в мероприятия, направленные на формирование и сохране-

ние семейных ценностей (75%), доли обучающихся, охваченных меро-

приятиями по гражданскому воспитанию (100%). 

По 12 показателям данного критерия доля обучающихся, охваченных 

мероприятиями, увеличилась.  

По критерию № 3 «Система организации деятельности, направленной 

на формирование ценностных ориентаций в области личностного раз-

вития» с 33% до 29% снизился показатель, связанный с долей детей в 

возрасте от 5 до 17 лет, занятых детским туризмом.  По остальным по-

казателям наблюдается увеличение от 3% до 7%. 

вание у школьни-

ков осознанности 

своей этнической 

принадлежности, 

знания истории, 

языка, культур-

ных и религиоз-

ных ценностей 

народов своего 

края, основ куль-

турного наследия 

народов России и 

человечества ис-

пользуя различ-

ные формы орга-

низации меропри-

ятий, как для де-

тей, так и для ро-

дителей; 

-продолжить реа-

лизацию муници-

пальной целевой 

модели наставни-

чества, использо-

вать возможности 

общественной ор-

ганизации РДД и 

систему дополни-

тельного образо-

вания для вовлече-

ния детей как 

наставляемых, так 

и в роли наставни-

ков; 

-продолжить ра-



 

По направлению «Система организации деятельности, направленной 

на формирование культуры межнационального общения обучаю-

щихся» в критерии «Система организации деятельности по языковой и 

социокультурной адаптации несовершеннолетних иностранных граж-

дан» с 6% до 4% уменьшился показатель «Доля педагогов, работающих 

с несовершеннолетними иностранными гражданами».  

По критерию «Система организации деятельности, направленной на 

формирование поликультурных компетенций обучающихся» увеличи-

лись показатели  

-с 91% до 100% по Доля обучающихся, охваченных мероприятиями, 

направленными на формирование у школьников осознанности своей 

этнической принадлежности, знания истории, языка, культурных и ре-

лигиозных ценностей народов своего края, основ культурного наследия 

народов России и человечества  

- с 54% до 59% по доли родителей, вовлеченных в мероприятия, направ-

ленные на формирование у школьников осознания своей этнической 

принадлежности, знания истории, языка, культурных и религиозных 

ценностей народов своего края, основ культурного наследия народов 

России и человечества. 

боту, направлен-

ную на формиро-

вание нрав-

ственно-патриоти-

ческих качеств у 

обучающихся в 

процессе ознаком-

ления с историей, 

традициями и 

культурой род-

ного края, исполь-

зуя все ресурсы; 

-продолжить меж-

ведомственную 

деятельность по 

реализации про-

екта «Культура 

для школьников» 

с учреждениями 

культуры. 

-продолжить ме-

тодическое сопро-

вождение по вос-

питательной ра-

боте через реали-

зацию проекта – 

цикла внеурочных 

занятий «Разговор 

о важном»; 

-запланировать на 

2023-2024 учеб-

ный год образова-

тельные события, 

стажировочные 

мероприятий с це-



 

лью обмена опы-

том, выявления 

лучших практик 

(организация фо-

румов, конферен-

ций, семинаров, 

конкурсов про-

фессионального 

мастерства и др.) 

по организации 

воспитательной 

работы по разным 

модулям реализа-

ции программы 

воспитания; 

-совершенство-

вать работу по ти-

ражированию 

лучших практик и 

формированию 

реестра лучших 

практик по вопро-

сам реализации 

программы воспи-

тания; 

-срок до 

28.06.2023г. в 

установленной 

форме на элек-

тронный адрес 

shvachkina.tanya@

inbox.ru отправить 

самодиагностику 

в части оценки 

своего воспита-



 

тельного потенци-

ала по критериям 

и показателям по 

направлению «Си-

стема организации 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

ценностных ори-

ентаций обучаю-

щихся», которые у 

вас имеют низкий 

показатель, с по-

мощью каких 

управленческих 

решений можно 

достичь результа-

тивности. 

XII. Мониторинг эффективности реализации рабочих программ 

воспитания общеобразовательных организаций Иркутской обла-

сти» 

С целью повышения качества реализации рабочих программ воспита-

ния в общеобразовательных организациях Иркутской области, в соот-

ветствии с распоряжением министерства образования Иркутской обла-

сти от 16.03.2023г. № 55-324 –мр «О проведении мониторинга эффек-

тивности реализации рабочих программ воспитания общеобразователь-

ных организаций Иркутской области», информационным письмом 

Управления образования Администрации города Усть-Илимска от 

28.03.2023г. № 03/0843 «О проведении мониторинга» с 28 марта по 30 

марта 2023 года 14 муниципальных общеобразовательных учреждений 

приняли участие в региональном мониторинге. 

По критерий № 1 «Нормативно-правовое обеспечение организации ра-

бочей программы воспитания» в 100% муниципальных общеобразова-

тельных учреждениях разработаны рабочие программы воспитания и 

календарные планы. 

-100% муниципальных об-

щеобразовательных учре-

ждений приняли участие в 

региональном монито-

ринге эффективности реа-

лизации рабочих программ 

воспитания;  

-  итоги регионального мо-

ниторинга рассмотрены на 

совещании с заместите-

лями руководителей по ВР 

07.06.2023г. 

- руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний взять под лич-

ный контроль за-

полнение показа-

телей региональ-

ного монито-

ринга; 

Срок исполнения: 

2024г.  

 



 

По критерию № 2 «Содержательное наполнение рабочей программы 

воспитания» некорректные данные представлены 28,5% муниципаль-

ных общеобразовательных учреждений (МБОУ «СОШ№2», МБОУ 

«СОШ№ 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ№11», МАОУ «Го-

родская гимназия №1»). 

По критерию № 3 «Информационное обеспечение реализации рабочей 

программы воспитания» можно сделать вывод о том, что 

100% муниципальных общеобразовательных учреждений на постоян-

ной основе информируют участников образовательных отношений о 

реализации мероприятий рабочей программы воспитания через различ-

ные виды СМИ (сайт, ВК, муниципальные СМИ). 

По критерию № 4 «Кадровое обеспечение реализации рабочей про-

граммы воспитания» - 168 педагогов (30%) из 564 в 2022-2023 учебном 

году прошли обучение по приоритетным направлениям воспитания и 

социализации обучающихся. 

По направлению «Процессы реализации рабочих программ воспита-

ния» критерия № 4 «Участие обучающихся в воспитательных меропри-

ятиях» 100% муниципальных общеобразовательных учреждений осу-

ществляют социальное партнерство при реализации рабочей про-

граммы воспитания, однако на недостаточном уровне организована ра-

бота по участию обучающихся и родителей в воспитательных меропри-

ятиях.   

Только 32% обучающихся вовлечены в деятельность общественных 

объединений; 72% участвуют в социальных проектах. 7% являются 

наставниками, 28% - наставляемыми ,11%- организаторы ученического 

самоуправления и 72% - участники ученического самоуправления – 

72% 

По направлению «Эффективность реализации рабочей программы вос-

питания» и критерию № 5 «Участие образовательной организации в 

проектах, позволяющих эффективно реализовывать рабочую про-

грамму воспитания» только 3 муниципальных общеобразовательных 

учреждения должны были указать школу как участника федерального 

проекта «Школа Министерства просвещения РФ» (МБОУ «СОШ №2» 

МАОУ «СОШ №5», МАОУ «СОШ №7 им. Пичуева Л.П.»). 



 

Участие в Программе по развитию личностного потенциала и Всерос-

сийском проекте «Киноуроки в школах России» обозначили 8  и 9 му-

ниципальных общеобразовательных учреждений соответственно, что н 

соответствует действительности. 

XIII. Коллегия Управления образования Администрации города 

Усть-Илимска «Управление процессом сохранения здоровья и 

обеспечения безопасности обучающихся и воспитанников» 
15.12.2022г. состоялось расширенное заседание Коллегии Управления 

образования Администрации города Усть-Илимска «Управление про-

цессом сохранения здоровья и обеспечения безопасности обучающихся 

и воспитанников», на котором были рассмотрены следующие вопросы: 

 Об основах госполитики по сохранению и укреплению традицион-

ных российских духовно-нравственных ценностей (Воронкова М.И., 

заместитель начальника Управления образования Администрации го-

рода Усть-Илимска),  

 О системе обеспечения информационной безопасности в муници-

пальных образовательных учреждениях (Кадочникова Т.Н., началь-

ник отдела инновационного развития МКУ «ЦРО»),  

 О состоянии преступности среди несовершеннолетних: причины, 

актуальные проблемы профилактики (Федотова Е.А., старший мето-

дист отдела психолого-педагогического сопровождения МКУ 

«ЦРО»),  

 Социально-психологическое тестирование 2022г: результаты, ор-

ганизация профилактической работы в муниципальных образователь-

ных учреждениях (Овчинникова Е.Е., старший методист отдела пси-

холого-педагогического сопровождения МКУ «ЦРО»),   

 Потенциал развития спорта и физической культуры в муниципаль-

ных образовательных учреждениях (Фурьяков В.А., главный специа-

лист отдела дошкольного, общего и дополнительного образова-

ния Управления образования Администрации города Усть-Илимска),   

 Эффективное использование потенциала дополнительного образо-

вания в формировании у учащихся функциональной грамотности и 

компетентностей, связанных с физическим, эмоциональным, интел-

лектуальным и духовным развитием человека (Чешев Р.А., педагог до-

полнительного образования МАОУ ДО ЦДТ),   

- в целях выполнения ре-

шения Коллегии от 

15.12.2022г. проведен ряд 

мероприятий, разработана 

муниципальная «карту 

детства», содержащая ин-

формацию об объектах 

детской инфраструктуры; 

изданы следующие при-

казы: 

 №1031 от 

28.12.2022г. «Об утвер-

ждении плана мероприя-

тий по реализации Указа 

Президента Российской 

Федерации от 09.01.2022г. 

№ 809 «Об утверждении 

основ государственной по-

литики по сохранению и 

укреплению традицион-

ных российских духовно-

нравственных ценностей» 

на 2023 год»;  

№ 1033 от 29.12.2022г. «О 

реализации государствен-

ной национальной поли-

тики Российской Федера-

ции на 2023-2025 годы»;  

№ 524 от 04.05.2023г. «Об 

итогах проведения экспер-

тизы программ для органи-

зации отдыха детей и их 

-специалистам Ко-

митета образова-

ния, МКУ «ЦРО», 

муниципальных 

образовательных 

учреждений про-

должить выполне-

ние решений Кол-

легии в соответ-

ствии с утвер-

жденными сро-

ками. 

Срок исполнения: 

согласно решению 

Коллегии от 

15.12.2022г.  

 

http://uiedu.ru/управление-процессом-сохранения-здо/
http://uiedu.ru/управление-процессом-сохранения-здо/


 

 О состоянии здоровья детей и подростков в муниципальных обра-

зовательных учреждениях и мерах по его улучшению (Мерзлякова 

Л.А., заведующий профилактического отделения, врач-педиатр 

ОГБУЗ «Усть-Илимская городская детская поликлиника») 

 О деятельности психолого-педагогической службы в муниципаль-

ных образовательных учреждениях. Проблемы и пути их решения 

(Солдатова Г.Е., начальник отдела психолого-педагогического сопро-

вождения МКУ «ЦРО»),  

 Создание условий для психологического здоровья ребенка с ОВЗ в 

условиях современного дошкольного образования (Гузеева И.Ф., заве-

дующий МБДОУ д/с № 25 «Зайчик»),  

 Из опыта работы по психолого-педагогическому сопровождению 

учащихся с трудностями в обучении, развитии и социальной адапта-

ции (Гордиенко В.Н., директор МАОУ «СОШ№5»), 

 Реализация единых подходов к организации и контролю горячего 

питания в муниципальных образовательных учреждениях: результаты, 

проблемы, перспективы (Петлюк Е.А., заместитель начальника 

Управления образования Администрации города Усть-Илимска).  

По итогам Коллегии приняты управленческие решения. 

оздоровления летней оздо-

ровительной кампании 

2023 года»;  

 

XIV. Коллегия Комитета образования Администрации города 

Усть-Илимска «Единая муниципальная система организационно - 

методического сопровождения деятельности образовательных 

учреждений, педагогических работников и управленческих кадров 

и т.п.» 

10.05.2023г. состоялось расширенное заседание Коллегии Комитета об-

разования Администрации города Усть-Илимска «Единая муниципаль-

ная система организационно - методического сопровождения деятель-

ности образовательных учреждений, педагогических работников и 

управленческих кадров и т.п.». 

- проведен анализ эффек-

тивности принятых в 2022-

2023 учебном году мер по 

направлениям «Меха-

низмы управления каче-

ством образовательных ре-

зультатов» и «Механизмы 

управления качеством об-

разовательной деятельно-

сти» (выявлена динамика, 

дано заключение об эф-

фективности принятых 

мер и т.п.); 

-специалистам Ко-

митета образова-

ния Администра-

ции города Усть-

Илимска, МКУ 

«ЦРО», муници-

пальных образова-

тельных учрежде-

ний создать усло-

вия для выполне-

ния решений Кол-

легии в соответ-

ствии с утвер-

жденными сро-

ками; 

Срок исполнения: 

согласно решению 

http://uiedu.ru/коллегия-управления-образования/41630-2/
http://uiedu.ru/коллегия-управления-образования/41630-2/
http://uiedu.ru/коллегия-управления-образования/41630-2/
http://uiedu.ru/коллегия-управления-образования/41630-2/


 

Коллегии от 

10.05.2023г.  

XV. Реализация плана работы по повышению профессионального 

мастерства педагогических работников и управленческих кадров 

образовательных учреждений города Усть-Илимска в рамках реа-

лизации Региональной системы научно-методического сопровож-

дения педагогических работников и управленческих кадров Ир-

кутской области в 2022 году и 2023 году 

Приказом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 097 от 01.02.2022г. утвержден план работы по повышению 

профессионального мастерства педагогических работников и управ-

ленческих кадров образовательных учреждений города Усть-Илимска 

в рамках реализации Региональной системы научно-методического со-

провождения педагогических работников и управленческих кадров Ир-

кутской области в 2022 году».  Приказом Управления образования Ад-

министрации города Усть-Илимска от 01.12.2022г. № 907 утверждён 

отчет о реализации плана работы по повышению профессионального 

мастерства педагогических работников и управленческих кадров муни-

ципального образования город Усть-Илимск в рамках реализации Ре-

гиональной системы научно- методического сопровождения педагоги-

ческих работников и управленческих кадров Иркутской области в 2022 

году. 

Приказом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 206 от 22.02.2023г. утверждён и реализуется план работы 

по повышению профессионального мастерства педагогических работ-

ников и управленческих кадров образовательных учреждений города 

Усть-Илимска в рамках реализации Региональной системы научно-ме-

тодического сопровождения педагогических работников и управленче-

ских кадров Иркутской области в 2023 году. 

- подготовлен отчет о реа-

лизации плана работы по 

повышению профессио-

нального мастерства педа-

гогических работников и 

управленческих кадров за 

2022 года (приказ № 907 от 

01.12.2022г.); 

-  разработан план работы 

по повышению професси-

онального мастерства пе-

дагогических работников 

и управленческих кадров 

на 2023 год 

 

 

- руководителям 

муниципальных 

образовательных 

учреждений со-

здать условия для 

реализации план 

работы по повы-

шению професси-

онального мастер-

ства педагогиче-

ских работников и 

управленческих 

кадров образова-

тельных учрежде-

ний города Усть-

Илимска в рамках 

реализации Регио-

нальной системы 

научно-методиче-

ского сопровожде-

ния педагогиче-

ских работников и 

управленческих 

кадров Иркутской 

области в 2023 

году. 

Срок исполнения: 

2023 год 

 

https://drive.google.com/file/d/1Jy7Ivm-lkN2I1eetbvY29TRQcIMrtrsq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B37qILruDLvonr13GAYOqJUd_AoVUl4B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uWhVSan39QPcX9iBpcCMVgi350SG2E4Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uWhVSan39QPcX9iBpcCMVgi350SG2E4Y/view?usp=drive_link


 

XVI. Отчет о результатах самообследования образовательным 

учреждением за 2022 год (данные по муниципальным общеобразо-

вательным учреждениям и МАОУ ДО ЦДТ) 

В соответствии с информационным письмом Управления образования 

Администрации города Усть-Илимска от 17.02.2023г. № 03/0445 «О 

подготовке отчета о результатах самообследования образовательным 

учреждением за 2022 год» 100% муниципальных образовательных 

учреждений (14 муниципальных общеобразовательных учреждений и 

МАОУ ДО ЦДТ) подготовили и разместили отчет образовательного 

учреждения о результатах самообследования за 2022 год на официаль-

ном сайте в сети «Интернет».  

Результативность оценки отчетов муниципальных образователь-

ных учреждений по 4-м критериям в разрезе показателей, в баллах 
№ Показа-

тель 

Соблюдение 

общих норма-

тивных тре-

бований к от-

четам о ре-

зультатах са-

мообследова-

ния образова-

тельных 

учреждений 

Полнота содер-

жания аналити-

ческой части 

отчета 

 

Качество 

оформления 

отчета 

 

Качество за-

полнения раз-

дела «Показа-

тели деятель-

ности образо-

вательной ор-

ганизации, 

подлежащей 

самообследова-

нию» 

1 Среднее 

значение 

по МО 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

1,9 2 8,6 8,6 1,06 1,53 0,86 0,93 

2 Макси-

мальное 

значение 

2 2 9 9 4 4 2 2 

Важно отметить, что в большинстве учреждений отсутствует анализ де-

ятельности муниципальных образовательных учреждений по ВСОКО, 

отчеты излишне перегружены информацией, управленческие решения 

по результатам анализа не соответствуют выявленным проблемам или 

полностью отсутствуют управленческие решения (информационное 

письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илим-

ска от 05.05.2023г. № 03/1297 «О результатах мониторинга отчетов о 

самообследовании муниципальных общеобразовательных учреждений 

и МАОУ ДО ЦДТ за 2022 год»).  

 

- в среднем отчеты о ре-

зультатах самообследова-

ния муниципальных обще-

образовательных учрежде-

ний и МАОУ ДО ЦДТ по-

лучили оценку 13,1 балла 

(из 17 возможных баллов) 

(АППГ-12,4), доля соот-

ветствия максимально воз-

можному баллу составила 

77,05% (АППГ- 72,9%). 

Наилучший результат у от-

четов МАОУ «СОШ№5», 

МАОУ СОШ№9, МАОУ 

«СОШ№12» им. Семенова 

В.Н. (94,11% соответ-

ствия) (АППГ- 88,2%). 

88,2% соответствия у 

МАОУ «СОШ№11» 

(АППГ – 52,9%). 

Минимальный результат –

58,8% у МБОУ 

«СОШ№17» (АППГ- 

52,9% у МАОУ 

«СОШ№11»), 64,7% у 

МАОУ «СОШ№14», 

МБОУ «СОШ№15» 

(АППГ- 58,8% у МБОУ 

«СОШ№15»). 

 

 

 

 

 

 

 

-руководителям 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний: 

при проведении 

самообследования 

за 2023 год учиты-

вать выявленные 

замечания за 2022 

год 

Срок исполнения: 

до 20.04.2024г. 

после каждого из 

направлений от-

чета делать вы-

воды; 

Срок исполнения: 

до 20.04.2024г. 

для проведения 

внутреннего ана-

лиза и оценки ка-

чества подготовки 

отчетов в 2023 

году учитывать 

приказ Управле-

ния образования 

Администрации 

города Усть-

Илимска от 

24.03.2020г. № 

236 «Об утвержде-

нии методических 

рекомендаций к 

составлению от-

чета о результатах 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

самообследования 

муниципальных 

образовательных 

организаций», в 

том числе учесть 

рекомендации по 

оформлению 

оглавления отчета 

по самообследова-

нию; 

Срок исполнения: 

до 20.04.2024г. 

-учитывать, что 

результаты ана-

лиза качества под-

готовки отчетов 

будут использо-

ваны при проведе-

нии оценки эф-

фективности му-

ниципальных ме-

ханизмов управле-

ния качеством об-

разования, экспер-

тизы муниципаль-

ных образователь-

ных систем и дру-

гих мероприятий.   

Срок исполнения: 

постоянно 

Руководителям 

муниципальных 

дошкольных обра-

зовательных учре-

ждений: 

XVII. Отчет о результатах самообследования образовательным 

учреждением за 2022 год (данные по муниципальным дошкольным 

образовательным учреждениям) 

100% (22) муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

(далее – ДОУ) подготовили отчет образовательного учреждения о ре-

зультатах самообследования за 2022 год и направили учредителю. 
Показатель Соблюде-

ние общих 

норматив-

ных тре-

бований к 

итоговым 

отчетам 

Полнота 

содержа-

ния анали-

тической 

части от-

чета 

Качество 

оформле-

ния отчета 

Качество за-

полнения раз-

дела «Показа-

тели деятель-

ности образо-

вательной ор-

ганизации, 

подлежащей 

самообследова-

нию» 

Итого 

Максимальное 

значение 

2 9 4 2 17 

Среднее зна-

чение по МО 

1,9 8,7 3,7 2 16,3 

-адресные рекомендации 

по отчетам направлены в 

каждое муниципальное до-

школьное образовательное 

учреждение (информаци-

онное письмо Комитета 

образования Администра-

ции города Усть-Илимска 

от 12.05.2023 г. № 03/1329 

«О результатах монито-

ринга отчетов о самооб-

следовании муниципаль-

ных дошкольных образо-

вательных учреждений за 

2022 год») 



 

Важно отметить, что в большинстве учреждений отсутствует анализ де-

ятельности МОУ (т.е. выявление причинно-следственных связей, при-

ведших к полученному результату), отчеты излишне перегружены ин-

формацией, управленческие решения по результатам анализа не соот-

ветствуют выявленным проблемам или полностью отсутствуют управ-

ленческие решения. 

- предусмотреть в 

пп. 11-12 отчетов 

конкретные меры 

по совершенство-

ванию педагоги-

ческой и админи-

стративно-управ-

ленческой дея-

тельности с опо-

рой на результаты 

мониторинга 

(внутреннего и 

внешнего - в слу-

чае прохождения 

процедуры 

МКДО), а также с 

опорой на разра-

ботанные и утвер-

жденные крите-

рии качества по 

различным обла-

стям 

Срок исполнения: 

до 20.04.2024г. 

- учитывать, что 

результаты ана-

лиза качества под-

готовки отчетов 

будут использо-

ваны при проведе-

нии оценки эф-

фективности му-

ниципальных ме-

ханизмов управле-

ния качеством об-



 

разования, экспер-

тизы муниципаль-

ных образователь-

ных систем и дру-

гих мероприятий  

Срок исполнения: 

постоянно  

XVIII. Совещания с руководителями муниципальных образова-

тельных учреждений, МАОУ ДО ЦДТ 

В течение 2022-2023 учебного года (сентябрь 2022г. –июнь 2023г.) про-

ведено 8 совещаний с руководителями муниципальных общеобразова-

тельных учреждений и МАОУ ДО ЦДТ (19.09.2022г., 20.10.2022г., 

23.11.2022г., 23.12.2022г., 30.01.2023г., 21.02.2023г., 31.05.2023г., 

21.06.2023г.). С тематикой и решениями по рассматриваемым вопросам 

можно ознакомиться на официальном сайте Комитета образования Ад-

министрации города Усть-Илимска 

(http://uiedu.ru/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%

B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/) 

В течение 2022-2023 учебного года (сентябрь 2022г. –апрель 2023г.) 

проведено 7 совещаний с руководителями муниципальных дошколь-

ных учреждений (22.09.2022г., 25.10.2022г., 23.12.2022г., 18.01.2023г., 

06.03.2023г., 12.04.2023г., 21.06.2023г.). С тематикой и решениями по 

рассматриваемым вопросам можно ознакомиться на официальном 

сайте Комитета образования Администрации города Усть-Илимска 

(http://uiedu.ru/ruk_dou_2022/, http://uiedu.ru/совещания-руководите-

лей-доу-2023/)  

- на совещаниях с руково-

дителями муниципальных 

образовательных учрежде-

ний рассматривались во-

просы, связанные с меха-

низмами управлением ка-

чеством образовательных 

результатов и механиз-

мами управления каче-

ством образовательной де-

ятельности. 

 

 

- в 2023-2024 

учебном году про-

водить совещания 

с руководителями 

дошкольных учре-

ждений в четвер-

тую среду месяца; 

руководителей 

муниципальных 

общеобразова-

тельных учрежде-

ний и МАОУ ДО 

ЦДТ - четвертый 

четверг месяца. 

Срок исполнения: 

2023-2024 учеб-

ный год 

XIX. Региональный онлайн-марафон лучших образовательных 

практик в муниципальных образованиях 
В соответствии с информационным письмом Управления образования 

Администрации города Усть-Илимска от 21.02.2023г. № 03/0479 «О 

региональном онлайн-марафоне лучших образовательных практик в 

муниципальных образованиях», в рамках работы кластера 1 по внедре-

нию Единой региональной дорожной карты реализации концепций 

учебных предметов на территории Иркутской области 24.03. 2023г. 

прошел региональный онлайн-марафон «Инструменты повышения ка-

чества образования». Образовательное событие было организовано и 

-в рамках онлайн-мара-

фона в качестве докладчи-

ков выступили представи-

тели МАОУ СОШ№9, 

МАОУ «СОШ№11», 

МАОУ «СОШ№14», 

МБОУ «СОШ№17»; в ка-

честве экспертов – МАОУ 

«Экспериментальный ли-

- руководителям 

МАОУ «Город-

ская гимназия 

№1», МБОУ 

«СОШ№1», 

МБОУ 

«СОШ№2», 

МАОУ 

«СОШ№5», 

МАОУ «СОШ№7 

http://uiedu.ru/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/
http://uiedu.ru/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/
http://uiedu.ru/ruk_dou_2022/
http://uiedu.ru/совещания-руководителей-доу-2023/
http://uiedu.ru/совещания-руководителей-доу-2023/


 

проведено кафедрой социально-гуманитарных дисциплин ГАУ ДПО 

ИРО совместно с Управлением образования Администрации города 

Усть-Илимска. 

В рамках онлайн-марафона свой опыт представили 28 педагогов и спе-

циалистов системы образования из гг. Бодайбо, Усть-Кута, Усть-Илим-

ска, Киренска, Усть-Илимского и Нижнеилимского районов. 

Марафон проходил по трем направлениям: «Инструменты обеспечения 

минимального уровня подготовки обучающихся», «Инструменты под-

держания высокого уровня подготовки обучающихся», «Формирова-

ние функциональной грамотности». 

Марафон прошел в форме онлайн-презентации практики с возможно-

стью обсуждения выступлений участников. 

В ходе мероприятия учителя представили опыт по профилактике учеб-

ной неуспешности в урочной и внеурочной деятельности, формирова-

нию индивидуальной траектории обучающихся и обеспечению эффек-

тивности функционирования внутренней системы оценки качества об-

разования. 

В рамках работы секции по поддержанию высокого уровня подготовки 

обучающихся педагоги и управленческие кадры представили опыт по 

работе с одаренными детьми в урочной и внеурочной деятельности, 

формированию индивидуальной траектории одаренных обучающихся, 

реализации программ профильного обучения и углубленного изучения 

предметов. 

По направлению «Формирование функциональной грамотности» педа-

гогические и управленческие команды представили практики работы 

по повышению методической компетентности учителей-предметников 

в области формирования и развития функциональной грамотности обу-

чающихся. 

Организаторы и участники онлайн-марафона выразили намерение про-

должить работу по обмену методическим и управленческим опытом в 

рамках межмуниципального сотрудничества по внедрению Единой ре-

гиональной дорожной карты реализации учебных предметов (предмет-

ных областей) на территории Иркутской области. 

цей «Научно-образова-

тельный комплекс», 

МАОУ СОШ№9, МАОУ 

«СОШ№ 11» и МАОУ 

«СОШ№14»; 

- приказом Управления об-

разования от 02.03.2023г. 

№ 233 утверждён план ме-

роприятий в рамках 

межмуниципального со-

трудничества Кластера 1 

по вопросам внедрения 

Единой региональной до-

рожной карты реализации 

концепций учебных пред-

метов на территории муни-

ципальных образований 

Иркутской области 

имени Пичуева 

Л.П.», МБОУ 

«СОШ№ 8 имени 

Бусыгина М.И.», 

МАОУ 

«СОШ№12» им. 

Семенова В.Н., 

МАОУ 

«СОШ№13 им. 

М.К. Янгеля» ак-

тивно участвовать 

в мероприятиях в 

рамках межмуни-

ципального со-

трудничества Кла-

стера 1 по вопро-

сам внедрения 

Единой регио-

нальной дорожной 

карты реализации 

концепций учеб-

ных предметов на 

территории муни-

ципальных обра-

зований Иркут-

ской области 

Срок исполнения: 

2023 год  

 

Формирование и использование кадрового резерва руководителей образовательных организаций 



 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содействие ре-

гиону в реали-

зации мер по 

формированию 

резерва управ-

ленческих кад-

ров 

В 2022-2023 учебном году с целью содействия региону в реализации 

мер по формированию резерва управленческих кадров Комитетом об-

разования Администрации города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО» были 

приняты следующие меры: 

I. Работа по формированию кадрового резерва руководителей му-

ниципальных образовательных учреждений 
Приказом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 646 от 10.11.2020г. утверждён порядок формирования кад-

рового резерва руководителей муниципальных образовательных учре-

ждений города Усть-Илимска». Приказом Управления образования Ад-

министрации города Усть-Илимска № 501 от 08.06.2022г. «О включе-

нии кандидатов в кадровый резерв руководителей муниципальных об-

разовательных учреждений города Усть-Илимска» 9 человек включены 

в резерв на должность директора муниципального общеобразователь-

ного учреждений, 1 человек- на должность заведующего дошкольного 

образовательного учреждения.   

Приказом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 668 от 16.09.2022г.  Ковалев А.В. исключен из кадрового 

резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений 

города Усть-Илимска в связи с назначением на должность руководи-

теля муниципального общеобразовательного учреждения. 

В муниципальной системе образования значительная доля руководите-

лей образовательных учреждений (51,4%) находятся в возрасте старше 

50 лет, а в возрасте до 35 лет – 5%. Выявленная проблема свидетель-

ствует о потребности в формировании и подготовке резерва руководи-

телей образовательных учреждений.  

В целях обеспечения муниципальных образовательных учреждений ру-

ководящими кадрами, обладающими высоким уровнем профессиона-

лизма, формируется резерв управленческих кадров- группа специали-

стов, отвечающих квалификационным и иным требованиям, которые 

установлены действующим законодательством, способных по своим 

деловым, личностным, морально-этическим качествам осуществлять 

профессиональную деятельность на должности руководителя образова-

тельного учреждения. Формирование резерва управленческих кадров 

является комплексным процессом, который включает в себя составле-

- в сравнении с 2022 годом 

наметилась положитель-

ная динамика по показа-

телю «доля муниципаль-

ных образовательных 

учреждений, в которых 

сформирован кадровый ре-

зерв на замещение долж-

ностей руководителей об-

разовательных учрежде-

ний» (2021г.- 13, 2022г.- 

22); 

- в 2023 году значение по 

показателю составило 

40,5%, а в 2022 году – 

24,3% (увеличение на 

16,24%). Это указывает на 

эффективность комплекса 

мероприятий и мер, 

направленных на увеличе-

ние данного показателя. 

Показатель «доля муници-

пальных образовательных 

учреждений, в которых 

сформирован кадровый ре-

зерв на замещение долж-

ностей руководителей об-

разовательных организа-

ций» используется при 

осуществлении монито-

ринга эффективности ру-

ководителей образователь-

ных организаций в рамках 

оценки механизмов управ-

ления качеством образова-

ния в Усть-Илимске. 

- определить опти-

мальную числен-

ность претенден-

тов, которых сле-

дует включить в 

управленческий 

резерв для заме-

щения вакантных 

должностей руко-

водителей образо-

вательных учре-

ждений  

Срок исполнения – 

июнь 2023г. 

- обеспечить пере-

подготовку лиц, 

включенных в 

кадровый резерв 

руководителей об-

разовательных 

учреждений в со-

ответствии с тре-

бованиями При-

каза Министер-

ства труда и соци-

альной защиты 

Российской Феде-

рации от 

19.04.2021г.№ 

250н «Об утвер-

ждении професси-

онального стан-

дарта «Руководи-

тель образователь-

ной организации 

https://drive.google.com/file/d/1D4Q_t531hqniWmhUV-ZRMNaUn9N14Wih/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pzlkwNYET89nsB4jLDWGgOQW_Wi5ufMA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TzBPS-Y8A397ya6jo6ENPc3rew5kotp6/view?usp=drive_link


 

ние прогноза и плана предполагаемых изменений в составе управлен-

ческих кадров, набор кандидатов на должность руководителя с учётом 

требований, указанных в ч.2 ст.51 Федерального закона от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также эффек-

тивное обучение кандидатов, направленное на развитие их профессио-

нальных и управленческих компетенций.  

Целью формирования резерва является повышение качества кадрового 

состава руководителей образовательных учреждений, а также создание 

условий для раскрытия потенциала наиболее перспективных и талант-

ливых руководителей.  

Формирование и развитие кадрового резерва руководителей в системе 

образования муниципалитета ориентируется на ряд актуальных доку-

ментов, определяющих современную государственную политику в об-

ласти образования:  

- Федеральный Закон от 29.12. 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»;  

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197- ФЗ;  

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018г.  № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»;  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017г. 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Фе-

дерации «Развитие образования»;  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.12.2019г. 

№ 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной си-

стемы профессионального роста педагогических работников Россий-

ской Федерации, включая национальную систему учительского роста»; 

 - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации от 26.08.2010г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специа-

листов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики долж-

ностей работников образования»;  

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 19.04.2021г. № 250н утверждён профессиональный стандарт 

«Руководитель образовательной организации (управление дошкольной 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(управление до-

школьной образо-

вательной органи-

зацией и общеоб-

разовательной ор-

ганизацией)». 

Срок исполнения – 

2023г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

образовательной организацией и общеобразовательной организа-

цией)»;  

- Указ Губернатора Иркутской области от 30.03.2020г. № 68-уг «Об 

утверждении Положения о резерве управленческих кадров Иркутской 

области и признании утратившими силу отдельных правовых актов Гу-

бернатора Иркутской области».  

По состоянию на 10.06.2023г.  только в 15 (40,5%) муниципальных об-

разовательных учреждениях имеется резерв управленческих кадров 

для замещения вакантных должностей руководителей образовательных 

учреждений. Резерв отсутствует в 22 муниципальных образовательных 

учреждениях.  

Однако, в сравнении с 2022 годом наметилась положительная динамика 

по показателю «доля муниципальных образовательных учреждений, в 

которых сформирован кадровый резерв на замещение должностей ру-

ководителей образовательных организаций» и в 2023 году значение со-

ставляет 40,5% (увеличение на 16,24%).  

В кадровый резерв руководителей образовательных учреждений вклю-

чено 22 претендента, что на 9 человек больше, чем в 2022 году.  

100% претендентов, включенных в управленческий резерв, имеют выс-

шее образование. По уровню и типу образования можно выделить сле-

дующие группы:  

- высшее педагогическое – 66,6% (14 чел.);  

- высшее непедагогическое – 36,3% (8 чел.).  

Большинство специалистов, включенных в резерв, работают в системе 

образования города Усть-Илимска (педагоги, воспитатели, методисты, 

старшие воспитатели, заместители директора).  

Средний педагогический стаж претендентов, включенных в резерв, со-

ставляет 16 лет, а управленческий – 4 года. 

В течение 2022-2023 учебного года работа с кадровым резервом была 

организована в соответствии с Приложением №2  к приказу Управле-

ния образования Администрации города Усть-Илимска от 31.08.2022г. 

№ 619 (п.6.3 «Кадровый резерв руководителей муниципальных образо-

вательных учреждений города Усть-Илимска»). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1NKhOVYTxyZhNcEFS8UyTyQ4EjgMtAmDI/view?usp=drive_link


 

II. Создание условий для оценки профессиональных компетенций 

претендентов на должность руководитель образовательного учре-

ждения 

В соответствии с приказом Управления образования № 173 от 

16.02.2023г. «О проведении городского профессионального конкурса 

для управленческих команд «Лучшая управленческая команда - 2023» 

с 16.02.2023г. по 17.03.2023г. (включительно) прошел первый этап го-

родского профессионального конкурса для управленческих команд 

«Лучшая управленческая команда -2023». Управленческим командам в 

заочном этапе конкурса необходимо было написать эссе «Команда, ко-

торая с тобой заодно, или секреты управленческой команды», снять ви-

деоролик «Бренд-код образовательного учреждения в контексте трен-

дов образования», а также пройти онлайн -тестирование. По решению 

экспертной комиссии для участия в очном этапе были допущены три 

муниципальных образовательных учреждения: МАОУ «Эксперимен-

тальный лицей «Научно -образовательный комплекс», МБДОУ д/с № 

37 «Солнышко» и МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка».  

Во втором-очном туре, который прошел 17.03.2023г. в МАОУ «Экспе-

риментальный лицей «Научно-образовательный комплекс», команды 

соревновались в 6 конкурсных испытаниях. В течение нескольких ча-

сов три команды выполняли различные задания: 

 -описывали полный управленческий цикл, который включает в себя 

цели, показатели, методы сбора и обработки информации, мониторинг 

показателей, анализ результатов мониторинга, адресные рекомендации 

по результатам анализа, меры и мероприятия, управленческие решения 

и анализ эффективности принятых мер; 

 -выстаивали цепочку «причина - проблема - следствие», наполняя «де-

рево проблем» разными аспектами проблемных вопросов по функцио-

нальной грамотности и федеральным государственным образователь-

ным стандартам дошкольного образования; 

 -анализировали практические ситуации, с которыми столкнулись 

участники образовательных отношений муниципальной системы обра-

зования, давали развернутые комментарии, адресные рекомендации и 

планировали мероприятия, меры и управленческие решения; 

- 2023г. в городском про-

фессиональном конкурсе 

для управленческих ко-

манд «Лучшая управлен-

ческая команда — 2023» 

приняли участие 3 муни-

ципальных образователь-

ных учреждения; 

- в качестве активных зри-

телей на мероприятии при-

сутствовали управленче-

ские команды всех муни-

ципальных образователь-

ных учреждений; 

 

-МКУ «ЦРО» 

включить в план 

работы на 2023-

2024 учебный год 

городской про-

фессиональный 

конкурс для 

управленческих 

команд «Лучшая 

управленческая 

команда — 2024». 

Срок исполнения: 

до 01.09.2023г. 

-Управленческим 

командам муни-

ципальных обра-

зовательных учре-

ждений принять 

участие в город-

ском профессио-

нальном конкурсе 

для управленче-

ских команд «Луч-

шая управленче-

ская команда — 

2024». 

Срок исполнения: 

2023-2024 учеб-

ный год 

-МКУ «ЦРО» 

включить в план 

работы «Школы 

молодого руково-

дителя» на 2023-

2024 учебный год 

мероприятия, 

https://drive.google.com/file/d/1WMkZyuIhMz_O8rWTAtsHnUeU7sqaB_UE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WMkZyuIhMz_O8rWTAtsHnUeU7sqaB_UE/view?usp=drive_link


 

 -работали с текстом Порядка проведения аттестации кандидата (канди-

датов) на должность руководителя образовательного учреждения и ру-

ководителя образовательного учреждения, находящихся в ведении 

Управления образования Администрации города Усть-Илимска; 

 -вносили в шаблон мероприятия для проведения «Школы молодого ру-

ководителя» (серия мастер-классов «Цицерон» по ораторскому искус-

ству, тренинг «Управленческие навыки» (модуль «Финансовая грамот-

ность»), коуч -сессия «Колесо баланса», тренинг «Тайм — менедж-

мент», флеш-эстафета «Первые шаги молодых управленцев» и др.). 

В качестве одного из испытаний участники конкурса разрабатывали 

проектные идеи и представляли их на суд экспертов, которые оцени-

вали качество, реальность, перспективность и реализуемость проектов. 

Командой МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка» был презентован проект 

«Счастливый педагог» по созданию комнаты для психологической раз-

грузки педагогов; МБДОУ д/с № 37 «Солнышко» представило проект 

«Островок преображения». По мнению педагогов, для всех субъектов 

образовательных отношений важно здоровьe, а для его поддержания 

просто необходим тренажёрный зал. Команда МАОУ «Эксперимен-

тальный лицей «Научно-образовательный комплекс» нацелилась на со-

здание класса, оборудованного для дистанционных занятий парал-

лельно с офлайн — занятиями. 

К конкурсному испытанию «Идея на 100 тысяч рублей» активно под-

ключились и зрители конкурса, которые выдвинули идеи о  наличии 

светоотражающих элементов на одежде  дошкольников для безопасно-

сти детей (МБДОУ д/с № 17 «Сказка»); создании и функционировании 

детского  технопарка «Кванториум» для гармоничного и разносторон-

него развития обучающихся (МБДОУ д/с № 24 «Красная шапочка»); 

оформлении зоны отдыха для досуга и отдыха школьников (МАОУ 

«СОШ№7 имени Пичуева Л.П.»); наличии кофемашины в 

школе  для  повышения концентрации внимания педагогов (МБОУ 

«СОШ№17»). 

Приказом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 312  от 20.03.2023г. утверждены итоги проведения город-

ского профессионального конкурса для управленческих команд «Луч-

шая управленческая команда-2023». Командой –победителем город-

предложенные 

участниками кон-

курса «Лучшая 

управленческая 

команда -2023»: 

серия мастер-

классов «Цице-

рон» по оратор-

скому искусству, 

тренинг «Управ-

ленческие 

навыки» (модуль 

«Финансовая гра-

мотность»), коуч -

сессия «Колесо 

баланса», тренинг 

«Тайм — менедж-

мент», флеш-эста-

фета «Первые 

шаги молодых 

управленцев» и 

др. 

Срок исполнения: 

до 01.09.2023г. 

- руководителям 

МАОУ «Экспери-

ментальный лицей 

имени Батербиева 

М.М.», МБДОУ 

д/с № 37 «Сол-

нышко» 

и МБДОУ д/с № 

40 «Сороко-

ножка» в рамках 

Дня руководителя 

организовать и 

https://drive.google.com/file/d/1pY3L0cIM12GmqB-NLGWLijOv0IckSKXF/view?usp=drive_link


 

ского профессионального конкурса для управленческих команд «Луч-

шая управленческая команда -2023» объявлена управленческая ко-

манда МАОУ «Экспериментальный лицей «Научно-образовательный 

комплекс». 

провести творче-

скую лаборато-

рию «Школа мо-

лодого руководи-

теля: педагогиче-

ский авангард раз-

вития». 

Срок исполнения: 

23.08.2023г.  

 

III. Создание условий для участия педагогов, включенных в резерв 

управленческих кадров в различных образовательных событиях 
Важным этапом формирования резерва руководителей образователь-

ных учреждений является профессиональное и личностное развитие 

кандидатов, включенных в управленческий резерв. Лицам, включен-

ным в муниципальный управленческий резерв, предлагалось принять 

участие в образовательных (муниципальные, региональные конкурсы, 

профессиональная переподготовка по управленческим программам, 

программы повышения квалификации) событиях. 

По данным на 15.12.2022г. 100% заместителей руководителей имели 

профессиональную подготовку по профилю деятельности «Менедж-

мент в образовании». На 15.03.2023г. по результатам, внесенных дан-

ных в АИС «Мониторинг ДПП» и предоставленных ранее отчетов, в 4-

х учреждениях заместители директора не имели профессиональную 

подготовку по профилю деятельности «Менеджмент в образовании» 

(переподготовка или повышение квалификации): МАОУ «СОШ № 11», 

МАОУ «СОШ № 13 им. М.К.Янгеля», МАОУ «Экспериментальный ли-

цей «Научно-образовательный комплекс».  На 15.06.2023г. – только в 1 

(МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»). 

 

- педагоги, включенные в 

резерв управленческих 

кадров, активно участво-

вали в образовательных 

событиях (н-р, декабрь 

2022г., Григорьева Н.К.,- 

победитель  VI Региональ-

ного чемпионата профес-

сионального мастерства по 

методике WorldSkills 

Russia по компетенции 

«Преподавание в младших 

классах»; февраль 2023г., 

Клименко Н.В., финалист 

заочного отборочного тура   

I регионального конкурса 

профессионального ма-

стерства «Лидер 2023» 

(номинация «Педагог–ор-

ганизатор»); апрель 2023г., 

Храбан Т.В. (член ко-

манды)  - победитель  III 

регионального конкурса 

модулей рабочей про-

граммы воспитания «Эв-

рика»). 

- педагогам, вклю-

ченным в резерв 

управленческих 

кадров, активно 

участвовать в об-

разовательных со-

бытиях 

Срок исполнения: 

постоянно 

-Руководителю 

МАОУ «Экспери-

ментальный лицей 

имени Батербиева 

М.И.»  обеспечить 

повышение квали-

фикации замести-

теля директора по 

профилю деятель-

ности «Менедж-

мент в образова-

нии». 

Срок исполнения: 

до 01.09.2023г. 

 



 

IV. Прием заявлений в кадровый резерв руководителей муници-

пальных образовательных учреждений 

В соответствии с информационным письмом МКУ «ЦРО» №89 от 

07.06.2023г. «О приеме документов на включение в кадровый резерв 

руководителей с 10.06. по 30.06.2023г. осуществляется прием заявле-

ний на включение в кадровый резерв руководителей муниципальных 

образовательных учреждений города Усть-Илимска для замещения ру-

ководящей должности (далее – Кадровый резерв). 

В соответствии с порядком формирования Кадрового резерва кандида-

там, независимо от способа выдвижения, должны быть представлены 

следующие документы: 

 заявление; 

 анкета кандидата на включение в Кадровый резерв;  

 копии документов об образовании, дополнительном профессио-

нальном образовании (обязательно наличие документа;  

 согласие на обработку и использование персональных данных;  

 характеристика с места работы (в случае самовыдвижения); 

 справка об отсутствии судимости (в случае самовыдвижения). 

- в кадровый резерв руко-

водителей образователь-

ных учреждений га 

10.05.2023г. включено 22 

претендента, что на 9 чело-

век больше, чем в 2022 

году; 

 - на 21.06.2023г. 2 канди-

дата из МАОУ «Экспери-

ментальный лицей имени 

Батербиева М.М.» и 

МАОУ «СОШ№11» по-

дали документы для вклю-

чения в кадровый резерв; 

 

-руководителям 

муниципальных 

образовательных 

учреждений: 

- уведомить кан-

дидатов, незави-

симо от способа 

выдвижения, о 

том, что с 

10.06.2023г.-

30.06. 2023г.осу-

ществлятеся 

прием докумен-

тов; 

- усилить работу 

по мотивации ка-

рьерного роста ра-

ботников и допол-

нительного стиму-

лирования их на 

повышение обра-

зовательного 

уровня и профес-

сиональной квали-

фикации; 

- проводить собе-

седование с резер-

вистами от учре-

ждения по резуль-

татам выполнения 

индивидуального 

плана развития с 

целью вынесения 

решения о целесо-

образности вклю-

чения в резерв 

http://uiedu.ru/wp-content/uploads/89.doc
http://uiedu.ru/wp-content/uploads/89.doc


 

данной кандида-

туры. 

V. Участие в федеральном проекте «Флагманы образования» 

В целях создания условий формирования кадрового резерва для си-

стемы образования Российской Федерации, принимая во внимание ин-

формационное письмо министерства образования Иркутской области 

от 04.05.2023г. № 02-55-5256/23 «О направлении информации», приказ 

Комитета образования Администрации города Усть-Илимска № 527 от 

05.05.2023г. «Об участии в федеральном проекте «Флагманы образова-

ния» руководителям муниципальных образовательных учреждений 

еженедельно, начиная с 12.05.2023г., до окончания этапа регистрации 

(15.08.2023г.) поручено заполнять информацию о количестве зареги-

стрированных лиц, из числа педагогических, руководящих и иных ра-

ботников муниципальных образовательных учреждений. На 

10.06.2023г. зарегистрировано 93 чел. из 17 учреждений: 

№ 
Наименование муниципального  

образовательного учреждения 

Кол-во  

зарегистрировав-

шихся  

1 МАОУ «Городская гимназия №1» 9 

2 
МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербива 

М.М.» 
10 

3 МБОУ «СОШ№2» 8 

4 МАОУ «СОШ№5» 5 

5 МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.» 5 

6 МАОУ СОШ№9 6 

7 МАОУ «СОШ№11» 1 

8 МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н. 8 

9 МАОУ «СОШ№14» 6 

10 МАДОУ «ЦРР-Д/с № 18 «Дюймовочка» 12 

11 МБДОУ № 22 «Искорка» 10 

12 МБДОУ д/с № 24 «Красная шапочка» 1 

13 МБДОУ д/с №25 «Зайчик» 1 

14 МБДОУ Д/с № 38 «Лесовичок» 1 

15 МБДОУ Д/с № 40 «Сороконожка» 3 

-на 10.06.2023г. на конкурс 

зарегистрировались 93 

чел. из 17 муниципальных 

общеобразовательных 

учреждения; 

 - руководителям 

муниципальных 

образовательных 

учреждений обес-

печить исполне-

ние приказа Коми-

тета образования 

Администрации 

города Усть-

Илимска от 

05.05.2023г. № 

527 

Срок исполнения: 

до 18.08.2023г. 

https://drive.google.com/file/d/1VxKlBXSufyk93X9FnOngT7EgbF9JzOeJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VxKlBXSufyk93X9FnOngT7EgbF9JzOeJ/view?usp=drive_link


 

16 Комитет образования 4 

17 МКУ «ЦРО» 4 
 

4. 

 

Содействие  

региону в  

реализации 

 системы 

назначения  

руководителей 

образователь-

ных  

организаций 

В 2022-2023 учебном году с целью содействия региону в реализации 

системы назначения руководителей образовательных организаций Ко-

митетом образования Администрации города Усть-Илимска, МКУ 

«ЦРО» были приняты следующие меры: 

I. Аттестация руководителей муниципальных образовательных 

учреждений 

Согласно части 4 статьи 51 ФЗ от 29.12.2012г. 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» кандидаты на должность руководителя гос-

ударственной или муниципальной образовательной организации и ее 

руководитель (за исключением руководителей, указанных в пунктах 

3 и 4 части 1 настоящей статьи) проходят обязательную аттестацию. 

В соответствии с приказом Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска № 622 от 31.08.2022г. «Об аттестации кандидата 

на должность «руководитель» муниципальных общеобразовательных 

учреждений» на 2 года (с 31.08.2022г. по 31.08.2024г.) аттестован Ко-

валев А.В., приказом Управления образования Администрации города 

Усть-Илимска № 624 от 31.08.2022г. он назначен директором МАОУ 

«Экспериментальный лицей «Научно-образовательный комплекс». 

В соответствии с приказом Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска № 877 от 24.11.2022г. «Об аттестации кандидата 

на должность «руководитель» муниципальных общеобразовательных 

учреждений» сроком на пять лет (с 24.11.2022г. по 23.11.2027г.) атте-

стованы Варфоломеева Т.И., заведующий МБДОУ № 12 «Брусничка», 

Войцеховская О.Г., заведующий МБДОУ д/с №14 «Колобок», Петрова 

Т.В., директор МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н.  

Таким образом, в течение первого полугодия 2022-2023 учебного года, 

состоялось два заседания аттестационной комиссии. На заседаниях 

устанавливалось соответствие уровня профессиональной компетенции 

двум руководителям муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений, одному руководителю общеобразовательного учреждения 

и одному кандидату на должность руководителя общеобразовательного 

учреждения квалификационным требованиям.  

Аттестационная комиссия приняла решение о соответствии должности 

«руководитель» сроком на пять лет руководителям МБДОУ № 12 

 

 

- по состоянию на 

15.06.2023г. 38 руководи-

телей муниципальных об-

разовательных учрежде-

ний (100%) соответствуют 

занимаемой должности ру-

ководителя муниципаль-

ной организации с раз-

ными сроками 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Комитету обра-

зования Админи-

страции города 

Усть-Илимска, 

МКУ «ЦРО» про-

должить работу по 

содействию реги-

ону в реализации 

системы назначе-

ния руководите-

лей образователь-

ных организаций 

Срок исполнения: 

2023 год (далее- 

постоянно)  

- Руководителям 

муниципальных 

образовательных 

учреждений 

пройти обучение 

по дополнитель-

ной профессио-

нальной про-

грамме ГАУ ИО 

ЦО-

ПМКиМКО (по 

заявке муниципа-

литета)  

Срок исполнения: 

осень 2023г. 

 

 

consultantplus://offline/ref=A8D54E3C8C47FB209CA10EA5BFE26851CF11023ABD24B890974F849465E2A4B59D17DB7E69DE810393358FE54445CEBD1473BCD5145FAFA435UEF
consultantplus://offline/ref=A8D54E3C8C47FB209CA10EA5BFE26851CF11023ABD24B890974F849465E2A4B59D17DB7E69DE810393358FE54445CEBD1473BCD5145FAFA435UEF
https://drive.google.com/file/d/1x488dGOeR1RQFcRDtrOcRdA7OXF73LAu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iSxevBTtON2gvYSubSyEWaAVBFrw8Kyw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c7Km4M5Ifb9TEzgL6VcThp6TocW0xqos/view?usp=drive_link


 

«Брусничка», МБДОУ д/с № 14 «Колобок», МАОУ «СОШ № 12» 

им.Семенова В.Н. и сроком на два года кандидату на должность руко-

водителя общеобразовательного учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

II. Реестр региональных экспертов 

В соответствии с пунктами 2,32,44,65,82,89 Приложения к приказу 

ГАУ ИО ЦОПМКиМКО № 01-07-058/22  от 01.03.2022г. «Об утвержде-

нии реестра региональных экспертов» в реестр региональных экспер-

тов вошли Александрова Ю.М., заведующий МБДОУ д/с № 35 «Собо-

лек», Иванюха С.П., заместитель директора МАОУ ДО ЦДТ, Копылова 

Е.В., заместитель директора МАОУ ДО ЦДТ, Петрова Т.В., директор 

МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н., Суетина Ю.А., директор 

МАОУ «Городская гимназия №1», Фрицлер Е.В., заведующий МБДОУ 

детский сад № 34 «Рябинка». 

В соответствии с пунктами 2,71,93,104 Приложения к приказу ГАУ ИО 

ЦОПМКиМКО № 01-07-063/23 от 01.03.2023г. «Об утверждении ре-

естра региональных экспертов» в реестр региональных экспертов во-

шли Александрова Ю.М., заведующий МБДОУ д/с № 35 «Соболек», 

Петрова Т.В., директор МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н., Суе-

тина Ю.А., директор МАОУ «Городская гимназия №1», Фрицлер Е.В., 

заведующий МБДОУ детский сад № 34 «Рябинка». 

- в реестр региональных 

экспертов входят предста-

вители дошкольных, об-

щеобразовательных учре-

ждений, учреждений до-

полнительного образова-

ния (2022г. - 6, 2023г. -4) 

 

- МКУ «ЦРО» 

включить в план 

работы на 2023-

2024 учебный год 

семинар по пред-

ставлению опыта 

региональных экс-

пертов 

Срок исполнения: 

2023-2024 учеб-

ный год 

III. Пилотная апробация (федеральная) процедур аттестации кан-

дидатов на должность руководителя и руководителей государ-

ственных и муниципальных общеобразовательных организаций 

Иркутской области 

В 2022-2023 учебном году на территории Иркутской области прово-

дится пилотная апробация (федеральная) процедур аттестации канди-

датов на должность руководителя и руководителей государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций Иркутской обла-

сти в соответствии с проектом Целевой модели аттестации руководите-

лей общеобразовательных организаций. Ответственные за апробацию, 

ее порядок проведения, формирования и деятельности аттестационной 

комиссии и пр. закреплены Распоряжением министерства образования 

- 1 руководитель принял 

участие в пилотной апро-

бации процедур аттеста-

ции; 

-муниципальное образова-

ние город Усть-Илимск 

включено в перечень апро-

бационных площадок, 

участвующих во втором 

этапе апробации модели 

аттестации для руководи-

телей и кандидатов на 

- МКУ «ЦРО» 

включить в по-

вестку совещания 

руководителей 

муниципальных 

образовательных 

учреждений на 

2023-2024 учеб-

ный год учебный 

год вопрос об уча-

стии в пилотной 

https://drive.google.com/file/d/1qQQJx4IMElua7XQIP_E35g4zZrTTOU0X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ER6-d65Gs6y6lqgfCZvZ3FPJZuMDPNRj/view?usp=drive_link


 

Иркутской области № 55-1299-мр от 7.09.2022г. «О проведении пилот-

ной апробации процедур аттестации кандидатов на должность руково-

дителя и руководителей государственных и муниципальных общеобра-

зовательных организаций Иркутской области в соответствии с проек-

том Целевой модели аттестации руководителей общеобразовательных 

организаций». 

Целью пилотной апробации является проведение экспериментальной 

проверки и экспертной оценки представителями профессионального 

сообщества аттестации кандидатов на должность руководителя и руко-

водителей государственных или муниципальных образовательных ор-

ганизаций, а также формирование практико-ориентированных предло-

жений по внесению изменений в проект Целевой модели и проект Ме-

тодических рекомендаций. 

В всего в 2022 году в Иркутской области был зарегистрирован 41 участ-

ник, в том числе от муниципального образования город Усть-Илимск -  

директор МАОУ «Экспериментальный лицей «Научно-образователь-

ный комплекс» (Ковалев А.В.). 

Апробация проходила через личный кабинет в три этапа: 1этап – пред-

ставление комплекта обозначенных документов: заявление; согласие 

на обработку и распространение персональных данных; 2этап – выпол-

нение заданий (тестов) и решение управленческих кейсов; 3 этап – пуб-

личная защита. На третий этап не прошли семь участников апробации. 

По завершению пилотной апробации все участники аттестации отме-

тили высокую эффективность проведения данной процедуры. 

На основании распоряжения министерства образования Иркутской об-

ласти № 55-26-мр-н от 14.02.2023г. объявлена Благодарность мини-

стерства образования Иркутской области за участие в проведении пи-

лотной апробации процедур аттестации кандидатов на должность ру-

ководителя и руководителей государственных и муниципальных обще-

образовательных организаций Иркутской области Ковалеву А.В., ди-

ректору МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.».  

Распоряжением министерства образования Иркутской области № 55-

244-мр-н  от 01.03.2023г. «О внесении изменений в Перечень апроба-

ционных площадок, участвующих во втором этапе апробации модели 

аттестации для руководителей и кандидатов на должность руководите-

должность руководителей 

муниципальных образова-

тельных организаций Ир-

кутской области$ 

апробации (феде-

ральной) проце-

дур аттестации  

Срок исполнения: 

2023-2024 учеб-

ный год 

https://drive.google.com/file/d/1nbae_1QMJmaHidf-9igbeahxZ-yglzFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f3MnlCoHfuk58OQda9Z-Qz3zKGTFP7J4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BymG0hBGbnnjMbpD5_2zfFtM-MDoC1vT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BymG0hBGbnnjMbpD5_2zfFtM-MDoC1vT/view?usp=drive_link


 

лей муниципальных образовательных организаций Иркутской обла-

сти» муниципальное образование город Усть-Илимск включено в пере-

чень апробационных площадок. 

В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской 

области от 07.09.2022г. № 55-1299-мр «О проведении пилотной апро-

бации процедур аттестации кандидатов на должность руководителя и 

руководителей государственных и муниципальных общеобразователь-

ных организаций Иркутской области в соответствии с проектом Целе-

вой модели аттестации руководителей общеобразовательных организа-

ций» в состав экспертной комиссии министерства образования Иркут-

ской области по проведению пилотной апробации процедур аттестации 

кандидатов на должность руководителя  и руководителей  государ-

ственных общеобразовательных  организаций  в соответствии с проек-

том Целевой модели аттестации руководителей общеобразовательных 

организаций  вошла Ефременко Н.А., директор МКУ «ЦРО»; в состав 

аттестационной комиссии министерства образования Иркутской обла-

сти по проведению пилотной апробации процедур аттестации кандида-

тов на должность руководителя  и руководителей  государственных об-

щеобразовательных  организаций  в соответствии с проектом Целевой 

модели аттестации руководителей общеобразовательных организаций  

вошла Ахова Е.В., заведующий сектора мониторинга и оценки качества 

образовательных услуг МКУ «ЦРО». 

IV. Соглашение о сотрудничестве по апробации целевой модели ат-

тестации   с государственным автономным учреждением Иркут-

ской области «Центр оценки профессионального мастерства, ква-

лификации педагогов и мониторинга качества профессионального 

мастерства, квалификации педагогов и мониторинга качества об-

разования» 
17.01.2023г. Управлением образования Администрации города Усть-

Илимска заключено соглашение о сотрудничестве по апробации целе-

вой модели аттестации   с государственным автономным учреждением 

Иркутской области «Центр оценки профессионального мастерства, ква-

лификации педагогов и мониторинга качества профессионального ма-

стерства, квалификации педагогов и мониторинга качества образова-

ния». 

- заключено соглашение о 

сотрудничестве по апроба-

ции целевой модели атте-

стации   с государствен-

ным автономным учрежде-

нием Иркутской области 

«Центр оценки профессио-

нального мастерства, ква-

лификации педагогов и 

мониторинга качества про-

фессионального мастер-

ства, квалификации педа-

гогов и мониторинга каче-

ства образования» 

- МКУ «ЦРО» 

продолжить взаи-

модействие с ГАУ 

ИО «Центр 

оценки професси-

онального мастер-

ства, квалифика-

ции педагогов и 

мониторинга каче-

ства профессио-

нального мастер-

ства, квалифика-

ции педагогов и 

https://drive.google.com/file/d/1nbae_1QMJmaHidf-9igbeahxZ-yglzFL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B32pnHd8PdycdkqCOj1noC2XT3f2Fg6Y/view?usp=drive_link


 

Предметом соглашения является взаимодействие при апробации атте-

стации кандидатов на должность руководителям и руководителя орга-

низации Иркутской области, осуществляющей образовательную дея-

тельность в соответствии с Концепцией «Аттестация кандидата на 

должность руководителя и руководителя организации Иркутской обла-

сти, осуществляющей образовательную деятельность, утверждённой 

распоряжением министерства образования Иркутской области от 

01.12.2020г. № 918- мп.  

Целью соглашения является достижение показателей и выполнение ме-

роприятий, предусмотренных региональным проектом «Современная 

школа», утвержденного министерством образования Иркутской обла-

сти от 16.05.2022г., и реализация Целевой модели аттестации руково-

дителей общеобразовательных организаций, утверждённой распоряже-

нием Министерства просвещения РФ от 31.05.2021г. № Р-117. 

В соответствии с информационным письмом Управления образования 

Администрации города Усть-Илимска № 03/0159 от 23.01.2023г. «О 

проведении совещания  для участников аттестации руководителей об-

разовательных организаций в 2023 году» 24.01.2023г. Гордиенко В.Н., 

директор МАОУ «СОШ№5», Литвинова К.В, заведующий МАДОУ № 

30 «Подснежник», Танцюра С.А., заведующий МБДОУ д/с № 37 «Сол-

нышко», Шарыпов Г.С., директор МБОУ «СОШ№15», Абальмасова 

Т.В., заведующий МБДОУ №9 «Теремок», Аккуратного А.В., заведую-

щий МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок», Суетина Ю.А., директор МАОУ 

«Городская гимназия №1», приняли участие в совещании  для участни-

ков аттестации руководителей образовательных организаций в 2023 

году.  

Заседание аттестационной комиссии в мае и июне 223 года проводи-

лось с приглашением руководителей в онлайн-формате в режиме ви-

деоконференцсвязи на информационном ресурсе регионального опера-

тора. Руководители защищали программы развития учреждений, отве-

чали на вопросы членов аттестационной комиссии. Голосование членов 

аттестационной комиссии проходило через гугл-сслылку по 6 крите-

риям. 

19.05.2023г., 15.05.2023г. 4 руководителей муниципальных образова-

тельных учреждений были аттестованы. 

мониторинга каче-

ства образования» 

https://drive.google.com/file/d/1gjXm6ZKBlSf6ztfFkhPDHAihVVf3-osU/view?usp=drive_link


 

В соответствии си информационным письмом Комитета образования 

Администрации города Усть-Илимска от 31.05.2023г. № 03/1549 руко-

водители муниципальных образовательных учреждений приняли уча-

стие в профессионально-общественном обсуждении проектов квали-

фикаций «Руководитель образовательной организации». 

V. Актуализация муниципальных нормативно-правовых актов 

Приказом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 116  от 03.02.2023г.  утверждён Порядок проведения атте-

стации кандидата (кандидатов) на должность руководителя образова-

тельного учреждения и руководителям образовательного учреждения, 

находящихся в ведении Управления образования Администрации го-

рода Усть-Илимска на 2023-2024 годах» (к Порядку прилагаются шесть 

приложений: заявление, согласие на обработку персональных данных, 

портфолио кандидата на должность руководителя, портфолио руково-

дителям, экспертное заключение и критерии оценивания защиты про-

граммы развития), приказом Управления образования Администрации 

города Усть-Илимска № 118  от 03.02.2023г.  утверждена аттестацион-

ная комиссия по проведению аттестации кандидата (кандидатов) на 

должность   руководителя образовательного учреждения и руководите-

лей образовательных учреждений, находящихся в ведении Управления 

образования Администрации города Усть-Илимска. 

Приказом Управления образования Администрации города Усть-

Илимска № 119 от 03.02.2023г.  утверждён график проведения аттеста-

ции кандидата (кандидатов) на должность руководителя образователь-

ного учреждения и руководителей образовательных учреждений, нахо-

дящихся в ведении Управления образования Администрации города 

Усть-Илимска (в мае -1, июнь –3, декабрь – 3). 

- Комитетом образования 

утвержден Порядок прове-

дения аттестации, аттеста-

ционная комиссия и гра-

фик проведения аттеста-

ции на 2023 год; 

-в 2023 году апробации це-

левой модели аттеста-

ции участвуют 7 руково-

дителей (ДОУ -4, МОУ – 

3); 

-на 15.05.2023г. успешно 

прошли процедуру атте-

стации 4 руководителя. 

 

-руководителям 

муниципальных 

образовательных 

учреждений изу-

чить Порядок про-

ведения аттеста-

ции кандидата 

(кандидатов) на 

должность руко-

водителя образо-

вательного учре-

ждения и руково-

дителям образова-

тельного учрежде-

ния, находящихся 

в ведении Управ-

ления образования 

Администрации 

города Усть-

Илимска на 2023-

2024г.г. 

Срок исполнения: 

2023г. 

 

 

Ответственные: Ахова Е.В., Воронкова М.И., Ефременко Н.А., Кадочникова Т.Н., Крумина И.Ю., Лихоносова М.В.  

https://drive.google.com/file/d/1xWAviRsGJhFbzV4-P36vOXC4dr_-pww8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ud51k__126CYc1SsydAZsNQFa1likQw6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BV1PEk7X3tC2QSjJ6QNwKKTTvaZh5VO1/view?usp=drive_link

