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Утверждаю:
Начальник Управления физической 
культуры,спорта и молодежной политики
Администрации города Усть-Илимска
__________________ Е.Ф. Тэрыца



Положение
о проведении конкурса «Молодежь в лицах» на территории
муниципального образования город Усть-Илимск в 2020 году

1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок проведения конкурса «Молодежь в лицах» на территории муниципального образования город Усть-Илимск (далее - Конкурс).
2. Организатором Конкурса является Управление физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Усть-Илимска (далее –Управление).

2. Цель и задачи Конкурса

4. Конкурс проводится с целью поддержки талантливой молодежи, развития творческого потенциала молодежи города Усть-Илимска, формирования положительного образа молодежи города Усть-Илимска.
5. Задачи Конкурса:
1) популяризация позитивно-ориентированной деятельности среди молодежи города Усть-Илимска;
2) обновление областного банка данных талантливой молодежиИркутской области.

3.Участники Конкурса

[bookmark: P72]6. Участниками Конкурса могут быть молодые граждане в возрастеот 14 до 30 лет (включительно), проживающие на территории города Усть-Илимска (далее - конкурсанты).
[bookmark: P96]7. В номинации «Лучшая молодая семья» могут принимать участие молодые семьи, возраст супругов в которых не превышает 30 лет (включительно), в составе которой могут быть дети, а также семьи, состоящие из одного родителя, возраст которого не превышает 30 лет, и одного и более детей, проживающие на территории города Усть-Илимска (далее - конкурсанты).
8. Конкурсанты, ранее участвовавшие в Конкурсе, могут повторно принимать участие в Конкурсе только по тем номинациям, по которымони не входили в число победителей, начиная с 2008 года.

4.Номинации конкурса и критерии оценок

9. Конкурс проводится Управлением как отборочный этап областного конкурса «Молодежь Иркутской области в лицах» по следующим номинациям:
1) «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 14 - 18 лет);
2) «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 19 - 24 года);
3) «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 25 - 30 лет);
4) «Профессиональные достижения в сфере государственного и муниципального управления» (в том числе специалисты, выполняющие функции государственного служащего);
5) «Профессиональные достижения в сфере промышленности и услуг»;
6) «Достижения в сфере школьных средств массовой информации»;
7) «Достижения в сфере студенческих средств массовой информации»;
8) «Достижения в сфере средств массовой информации, имеющих свидетельство о регистрации»;
9) «Профессиональные достижения в сфере образования»;
10) «Профессиональные достижения в сфере науки среди молодых людей, имеющих ученую степень»;
11) «Профессиональные достижения в сфере науки среди молодых людей, не имеющих ученую степень»;
12) «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 14 - 18 лет);
13) «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 19 - 24 года);
14) «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 25 - 30 лет);
15) «Профессиональные достижения в сфере здравоохранения среди молодых людей, имеющих высшее образование»;
16) «Профессиональные достижения в сфере здравоохранения среди молодых людей, имеющих профессиональное образование»;
17) «Профессиональные достижения в сфере агропромышленного комплекса»;
18) «Достижения в сфере физической культуры и спорта» (школьный спорт);
19) «Достижения в сфере физической культуры и спорта» (студенческий спорт);
20) «Профессиональные достижения в сфере физической культуры и спорта»;
21) «Профессиональные достижения в сфере малого и среднего бизнеса»;
22) «Лучшая молодая семья»;
23) «Студент года образовательных организаций высшего образования»;
24) «Студент года профессиональных образовательных организаций»;
25) «Военнослужащий года» (Вооруженные Силы Российской Федерации, Главное управление МВД России по Иркутской области, Управление Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Иркутской области Главное управление ФСИН по Иркутской области, Главное управление ФСБ России по Иркутской области, Главное управление МЧС России по Иркутской области);
26) «Открытие года»;
27) «Учащийся года»;
28) «Лучший доброволец (волонтер)»;
29) «Лучший специалист по работе с молодежью».
10. Критерии оценок по номинациям «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 14 - 18 лет), «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 19 - 24 года), «Достижения в сфере общественной деятельности» (возрастная группа: 25 - 30 лет):
1) участие в работе общественных объединений: от 1 до 5 баллов;
2) участие в реализации социально значимых проектов: от 1 до 5 баллов;
3) общественное признание (рекомендательные письма, грамоты, письма поддержки партнерских организаций): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
4) наличие авторских общественных проектов, реализованных или реализуемых на территории Иркутской области: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов.
11. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере государственного и муниципального управления» (в том числе специалисты, выполняющие функции государственного служащего):
1) оценка результатов служебной деятельности конкурсанта (выполнение поручений, распорядительных документов). Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых конкурсант принимал участие: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
2) достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: от 1 до 5 баллов;
3) уровень профессионального обучения (учитывая освоение программ повышения квалификации, сертификаты об участии в образовательных проектах, характеристики): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
4) вклад конкурсанта в развитие профессиональной сферы деятельности: от 1 до 5 баллов.
12. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере промышленности и услуг»:
1) социальный или экономический эффект деятельности конкурсанта: от 1 до 5 баллов;
2) уровень профессионального обучения конкурсанта: от 1 до 5 баллов;
3) достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: от 1 до 5 баллов;
4) оценка результатов служебной деятельности конкурсанта. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых конкурсант принимал участие: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
5) вклад конкурсанта в развитие профессиональной сферы деятельности: от 1 до 5 баллов.
13. Критерии оценок по номинациям «Достижения в сфере школьных средств массовой информации», «Достижения в сфере студенческих средств массовой информации», «Достижения в сфере средств массовой информации, имеющих свидетельство о регистрации»:
1) выразительность, точность и доходчивость изложения материалов конкурсанта: от 1 до 5 баллов;
2) глубина раскрытия сути материалов (обязательно наличие работ: видео-, аудио-, печатных): от 1 до 5 баллов;
3) уровень профессионального обучения (учитывая освоение программ повышения квалификации, сертификаты об участии в образовательных проектах, характеристики): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
4) актуальность материалов для Иркутской области: от 1 до 5 баллов.
14. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере образования»:
1) использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе: от 1 до 5 баллов;
2) обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, публикации конкурсанта в средствах массовой информации): от 1 до 5 баллов;
3) дополнительное профессиональное образование конкурсанта: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
4) участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
5) позитивная динамика учебных достижений обучающихся: от 1 до 5 баллов.
15. Критерии оценок по номинациям «Профессиональные достижения в сфере науки среди молодых людей, имеющих ученую степень», «Профессиональные достижения в сфере науки среди молодых людей, не имеющих ученую степень»:
1) актуальность и результативность текущей научной работы конкурсанта: от 1 до 5 баллов;
2) список публикаций, участие в грантовых программах и прочих конкурсных мероприятиях: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
3) практическая реализация научных разработок конкурсанта: от 1 до 5 баллов;
4) выступление на профильных конференциях, форумах: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов.
16. Критерии оценок по номинациям «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 14 - 18 лет), «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 19 - 24 года), «Профессиональные достижения в сфере культуры» (возрастная группа: 25 - 30 лет):
1) достижения в профессиональной сфере: от 1 до 5 баллов;
2) наличие методических, авторских разработок в сфере деятельности конкурсанта: от 1 до 5 баллов;
3) уровень профессионального обучения (учитывая освоение программ повышения квалификации, сертификаты об участии в образовательных проектах, характеристики): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
4) участие в конкурсах профессионального мастерства по специальности: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
5) охват молодежной аудитории проектами, реализованными и/или реализуемыми конкурсантом: от 1 до 5 баллов.
17. Критерии оценок по номинациям «Профессиональные достижения в сфере здравоохранения молодых специалистов, имеющих высшее образование», «Профессиональные достижения в сфере здравоохранения молодых специалистов, имеющих среднее профессиональное образование»:
1) достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: от 1 до 5 баллов;
2) уровень профессионального обучения (учитывая освоение программ повышения квалификации, сертификаты об участии в образовательных проектах, характеристики): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
3) адресный подход к исполнению служебных обязанностей: от 1 до 5 баллов;
4) динамика деятельности конкурсанта в профессиональной специализации: от 1 до 5 баллов;
5) наличие отзывов о конкурсанте руководителей, пациентов: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов.
18. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере агропромышленного комплекса»:
1) достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
2) уровень профессионального обучения (учитывая освоение программ повышения квалификации, сертификаты об участии в образовательных проектах, характеристики): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
3) адресный подход к исполнению служебных обязанностей: от 1 до 5 баллов;
4) динамика деятельности конкурсанта в профессиональной специализации: от 1 до 5 баллов;
5) проекты или научные разработки в области агропромышленного комплекса: от 1 до 5 баллов.
19. Критерии оценок по номинациям «Достижения в сфере физической культуры и спорта» (школьный спорт):
1) преданность виду спорта (спортивный стаж, динамика спортивного мастерства): от 1 до 5 баллов;
2) стремление к профильному образованию (обучение в профильном классе, детской юношеской спортивной школе, детской юношеской спортивной школе олимпийского резерва): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
3) участие в спортивной проектной, исследовательской деятельности, олимпиадах, конкурсах: от 1 до 5 баллов;
4) успеваемость в общеобразовательной организации, реализующей основные общеобразовательные программы: от 1 до 5 баллов;
5) участие в общественной спортивной деятельности школы, региона, страны: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов.
20. Критерии оценок по номинации «Достижения в сфере физической культуры и спорта» (студенческий спорт):
1) уровень спортивного мастерства, динамика спортивных достижений: от 1 до 5 баллов;
2) участие в исследовательской деятельности в сфере спорта, ее результаты (публикации, выступления на конференциях, участие в конкурсах и др.): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
3) академическая успеваемость: от 1 до 5 баллов;
4) перспектива будущей профессиональной деятельности в сфере физической культуры и спорта (обучение в профильной образовательной организации, наличие профильного образования): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
5) участие в общественной спортивной жизни региона, страны с указанием конкретных мероприятий и результатов участия: от 1 до 5 баллов.
21. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере физической культуры и спорта»:
1) вклад в развитие физической культуры и спорта, способствующий формированию позитивного имиджа Иркутской области на всероссийском и международном уровне (за последний год): от 1 до 5 баллов;
2) уровень профессионализма конкурсанта (уровень спортивного мастерства, наличие профильного образования): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
3) вклад конкурсанта в развитие профессиональной сферы деятельности (участие в общественной жизни региона, страны): от 1 до 5 баллов;
4) распространение опыта работы на территории Иркутской области (участие в научно-исследовательской деятельности; наличие методических работ в сфере физической культуры и спорта, участие в семинарах, конференциях, вовлеченность в подготовку специалистов): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
5) вовлеченность в учебно-воспитательный тренировочный процесс подростков и молодежи: от 1 до 5 баллов.
22. Критерии оценок по номинации «Профессиональные достижения в сфере малого и среднего бизнеса»:
1) динамика развития бизнес-проекта, использование инновационных подходов в бизнесе: от 1 до 5 баллов;
2) вклад в развитие предприятия, наличие бизнес-идей (бизнес-планов) по развитию отрасли: от 1 до 5 баллов;
3) уровень профессионального обучения (учитывая освоение программ повышения квалификации, сертификаты об участии в образовательных проектах, характеристики): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
4) наличие публикаций в прессе об успешной деятельности организации: наличие публикаций - от 1 до 5 баллов, отсутствие публикаций - 0 баллов;
5) социальная ответственность бизнеса (участие в благотворительных проектах, поддержка социальной сферы): от 1 до 5 баллов.
23. Критерии оценок по номинации «Лучшая молодая семья»:
1) семейные традиции (оценивается эссе): от 1 до 5 баллов;
2) увлечения (хобби) родителей и детей: от 1 до 5 баллов;
3) участие членов семьи в общественной жизни дошкольной образовательной организации, общеобразовательной организации: от 1 до 5 баллов;
4) профессиональные достижения супругов: от 1 до 5 баллов;
5) наличие генеалогического древа: от 1 до 5 баллов.
24. Критерии оценок по номинациям «Студент года образовательных организаций высшего образования», «Студент года профессиональных образовательных организаций»:
1) динамика достижений в период обучения: от 1 до 5 баллов;
2) участие в научно-исследовательской деятельности - публикации, отзыв научного руководителя, сведения об участии в научных, научно-практических конференциях, семинарах, олимпиадах: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
3) участие в общественной жизни образовательной организации высшего образования/профессиональной образовательной организации и/или муниципального образования Иркутской области, работа в органах студенческого самоуправления: от 1 до 5 баллов;
4) творческая активность, спортивные достижения: участие в мероприятиях и конкурсах, наличие призовых мест по итогам проведения соревнований городского, регионального, общероссийского и (или) международного уровней: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
5) коммуникативные, креативные, лидерские качества конкурсанта: от 1 до 5 баллов.
25. Критерии оценок по номинации «Военнослужащий года» (Вооруженные Силы Российской Федерации, Главное управление МВД России по Иркутской области, Главное управление ФСИН по Иркутской области, Главное управление ФСБ России по Иркутской области, Главное управление МЧС России по Иркутской области):
1) достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
2) спортивные, творческие достижения конкурсанта: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
3) оценка личных перспектив самим конкурсантом: от 1 до 5 баллов;
26. Критерии оценок по номинации «Открытие года»:
1) значимость события: от 1 до 5 баллов;
2) общественное признание (рекомендательные письма, грамоты, письма поддержки партнерских организаций): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
3) актуальность деятельности конкурсанта для муниципального образования Иркутской области (общеобразовательной организации, образовательной организации высшего образования, предприятия): от 1 до 5 баллов;
4) динамика достижений конкурсанта: от 1 до 5 баллов;
5) коммуникативные, креативные, лидерские качества конкурсанта: от 1 до 5 баллов.
27. Критерии оценок по номинации «Учащийся года»:
1) динамика достижений в период обучения: от 1 до 5 баллов;
2) наличие активной гражданской позиции - участие в реализации социальных проектов, школьных мероприятиях и т.д.: от 1 до 5 баллов;
3) увлечения, хобби, внешкольная занятость: от 1 до 5 баллов;
4) участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях: от 1 до 5 баллов;
5) оценка личных перспектив самим конкурсантом: от 1 до 5 баллов.
28. Критерии оценок по номинации «Лучший доброволец (волонтер)»:
1) организация/участие в социально значимых, добровольческих (волонтерских) акциях и мероприятиях: от 1 до 5 баллов; 
2) развитие молодежного добровольческого (волонтерского) движения: от 1 до 5 баллов;
3) системность добровольческой (волонтерской) деятельности: от 1 до 
5 баллов;
4) динамика достижений конкурсанта: от 1 до 5 баллов;
5) наличие/отсутствие у конкурсанта авторских проектов по развитию добровольчества (волонтерства), реализованных или реализуемых на территории Иркутской области: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов.
29. Критерии оценок по номинации «Лучший специалист по работе с молодежью»:
1) достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью: наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
2) уровень профессионального обучения (учитывая освоение программ повышения квалификации, сертификаты об участии в образовательных проектах, характеристики): наличие подтверждающих документов - от 1 до 5 баллов, отсутствие подтверждающих документов - 0 баллов;
3) охват молодежной аудитории проектами, реализованными и/или реализуемыми конкурсантом: от 1 до 5 баллов;
4) динамика деятельности конкурсанта в профессиональной специализации: от 1 до 5 баллов;
5) вклад в развитие молодежной политики, способствующий формированию позитивного имиджа Иркутской области на всероссийском и международном уровне (за последний год): от 1 до 5 баллов;
6) проекты или научные разработки в области молодежной политики: от 1 до 5 баллов.

5. Порядок представления документов для участия в Конкурсе

[bookmark: P87]30. Заявка для участия в Конкурсе представляется в электронном виде в Управление по адресу: Иркутская область, г. Усть-Илимск, ул. Героев Труда, 40, 4 этаж, каб. № 407, с 18 сентября 2020 года по 13 октября 2020 года включительно, либо на адрес электронной почты: ystilimsport@mail.ru.
Заявка включает в себя:
1)  фотографию конкурсанта;
2)  анкету конкурсанта по установленной форме (приложение № 1к настоящему Положению);
3)  анкету на включение в банк данных талантливой молодежи Иркутской области по установленной форме (приложение № 2 к настоящему Положению);
4)  согласие на обработку персональных данных для включения в областной банк данных талантливой молодежи (приложение № 3 к настоящему Положению);
- конкурсанта в возрасте 14-17 лет (включительно) с подписью одного из родителей (законного представителя);
- конкурсанта в возрасте 18-30 лет (включительно);
5)  эссе конкурсанта (рассказ в свободной форме о личных достижениях, жизненном кредо), подписанное конкурсантом;
6)  видеовизитку участника (видеопрезентация себя). Требования к видеоинтервью: видеоформат: mp4, максимальный объем: 15 мб. Использование внешнего микрофона, при отсутствии внутреннего микрофона с шумоподавлением, ведение съемки в местах с низким уровнем шума и ветра, без использования фоновой музыки;
7)  характеристики, отзывы с места работы (обучения), от партнерских организаций на конкурсанта, подписанные руководителем;
8)  рекомендательные письма от руководителей общественных организаций (при наличии);
9) сканы документов, подтверждающих освоение конкурсантом программы
повышения квалификации (при наличии);
10)  сканы документов, подтверждающих освоение конкурсантом программы профессиональной переподготовки (при наличии);
11) сканы дипломов, грамот, сертификатов и других документов, подтверждающих участие конкурсанта в муниципальных, региональных и/или всероссийских, международных мероприятиях (при наличии);
12)  сканы публикаций, ссылки на публикации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о конкурсанте, о его деятельности, о проектах с участием конкурсанта (при наличии);
13) сканы публикаций Конкурсанта в средствах массовой информации, ссылки на публикации Конкурсанта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (для номинаций «Достижения в сфере школьных средств массовой информации», «Достижения в сфере студенческих средств массовой информации», «Достижения в сфере средств массовой информации, имеющих свидетельство о регистрации»);
14) скан свидетельства о регистрации средства массовой информации или выписку из реестра зарегистрированных средств массовой информации (для номинации «Достижения в сфере средств массовой информации, имеющих свидетельство о регистрации»); 
15) скан личной книжки добровольца (волонтера) (для номинации «Лучший доброволец (волонтер))»;
31. В течение 2-х рабочих дней со дня подачи конкурсантом документов Управление  осуществляет их проверку.
32. По результатам проверки Управление в течение 2-х рабочих дней принимает решение о включении конкурсанта, указанного в заявке, в список конкурсантов Конкурса либо об отказе во включении конкурсанта в указанный список.
33. Основаниями для отказа во включении конкурсанта, указанного в заявке, в список участников Конкурса являются:
1) конкурсант не относится к категориям, указанным в 6,7 настоящего Положения;
2) предоставление неполного пакета документов, указанных в пункте 35 настоящего Положения;
3) представление документов, содержащих недостоверные сведения;
4) представление заявки для участия в Конкурсе с нарушением срока, установленного в настоящем Положении.
34. В срок до 15 октября 2020 года Управление формирует список конкурсантов Конкурса и направляет его на рассмотрение Комиссии по подведению итогов конкурса «Молодежь в лицах» на территории муниципального образования город Усть-Илимск в 2020 году. 
[bookmark: P125]6. Комиссия по подведению итогов конкурса
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35. Для рассмотрения документов, представленных в списке конкурсантов Конкурса, формируется Комиссия по подведению итогов конкурса «Молодежь в лицах» на территории муниципального образования город Усть-Илимск в 2020 году (далее – Комиссия).
36. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, а также членов комиссии, осуществляющих оценку документов. В рамках подведения итогов Комиссия вправе привлекать экспертов для оценки конкурсных работ.
37. Секретарь Комиссии назначает заседание Комиссии в срок не позднее 19 октября 2020 года. 
38. Результаты изучения и оценки Комиссией документов, представленных для участия в Конкурсе, заносятся в оценочный лист по балльной системе оценок: от 0 до 5 баллов.

7. Подведение итогов Конкурса

39. По итогам Конкурса победителями признаются по 3 человека в каждой номинации Конкурса, набравших наибольшее количество баллов в номинациях. 
40. Итоги Конкурса определяются решением Комиссии и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии, в течение 2-х рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии.
41. Управление информирует победителей Конкурса об итогах Конкурса.
42. Победители Конкурса получают право принять участие в областном конкурсе «Молодежь Иркутской области в лицах» в 2020 году.
43. Победители Конкурса награждаются дипломами Управления, участники – сертификатами участников Конкурса.

