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Уважаемые руководители!
Комитет образования Администрации города Усть-Илимска в соответствии с приказом от 01.04.2026г. № 353 «О подготовке аналитических материалов об эффективности принятых в 2025-2026 учебном году мер по направлениям «Механизмы управления качеством образовательных результатов» и «Механизмы управления качеством образовательной деятельности» направляет в Ваш адрес для ознакомления и использования в работе:
1)  информационно-аналитическую справку «Анализ эффективности принятых в 2025-2026 учебном году мер по направлению «Система мониторинга эффективности руководителей муниципальных образовательных учреждений» (Приложение № 1);
2) описание успешных практик, реализованных муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году (Приложение № 2).
Приложение на 158 стр.








Председатель Комитета                                                                                            О.Н. Кузнецова


                                                                                                        







Исп.: Ахова Е.В., Воронкова М.И., Жарова Р.А., Кадочникова Т.Н., Крумина И.Ю., Курило Н.М., Лихоносова М.В., Овчинникова Е.Е., Саксонов Д.В., Солдатова Г.Е.
Приложение № 1

Информационно- аналитическая справка «Анализ эффективности принятых 
в 2025-2026 учебном году мер по направлению «Система мониторинга 
эффективности руководителей муниципальных образовательных учреждений»

Повышение качества управленческой деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений
Содействие региону в проведении мероприятий, направленных на повышение качества управленческой деятельности в муниципальных образовательных учреждениях
Описание ситуации (обоснование и описание конкретных мер/мероприятий/ управленческих решений, проведение анализа эффективности мер на основе измерения показателей)
В 2025-2026 учебном году с целью повышения качества управленческой деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, содействия региону Комитетом образования Администрации города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО» были созданы условия для участия муниципальных образовательных учреждений в региональных, федеральных программах, проектах, конкурсах, мониторингах, прикладных исследованиях и т.п.
Мотивирующий мониторинг
Мотивирующий мониторинг органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования (далее – мотивирующий мониторинг) 2025 года, проводился в соответствии с актуализированной Методологией, утвержденной распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 29.12.2025г. № Р-326.
Показатели мотивирующего мониторинга включают три основных направления:
· [bookmark: 100085]показатели создания условий для достижения результатов;
· [bookmark: 100086]показатели достижения учебных и воспитательных результатов;
· [bookmark: 100087]показатели организации рабочих процессов.
В сводном рейтинге муниципалитетов Иркутской области по итогам мотивирующего мониторинга в 2025 году город занял 16-е место с итоговым баллом 69,2 (в 2024 году 8-е место с итоговым баллом 83,8). Город показал значительное снижение в сравнении с 2024 годом, спустившись в итоговом рейтинге с 8-го на 16-е место.
Таблица №1
Обобщенные данные по муниципалитету по результатам 
мотивирующего мониторинга, 2022г. –май 2026г.
	Муниципалитет
	Значение по 
показателю в 2022 году (%)
	Место в 
рейтинге
в 2022 году
	Значение по 
показателю в 2023 году (%)
	Место в 
рейтинге
в 2023 году
	Значение по 
показателю в 2024 году (%)
	Место в 
рейтинге
в 2024 году
	Значение по 
показателю в 2024 году (актуализация 
апрель 2025 года) (%)
	Место в 
рейтинге
	Значение по 
показателю в 2025 году (%)
	Место в 
рейтинге
в 2025  году

	г. Усть-Илимск
	54,1
	12
	81,6
	9
	83,8
	8
	82,3
	10
	69,2
	16


Доля показателей мотивирующего мониторинга, по которым достигнутые максимальные значения, превысили медианное значение в регионе, составила 44,4%, что ниже значения двух предыдущих периодов (2024 год - 72,2%). Максимальные значения (100%) получены по 6 показателям из 27: 
· п.10: доля общеобразовательных организаций, имеющих школьный театр, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций; п.13: доля зданий общеобразовательных организаций, оборудованных автоматической пожарной сигнализацией, в общем числе зданий муниципальных общеобразовательных организаций; п 14: доля зданий общеобразовательных организаций, оборудованных кнопкой тревожной сигнализации, в общем числе зданий муниципальных общеобразовательных организаций; п 15: доля общеобразовательных организаций, имеющих пункт (кабинет), в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций; (направление «Создание условий для достижения результатов»);
· п.16: доля обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности обучающихся, нуждающихся в подвозе, в муниципальных общеобразовательных организациях; использование лабораторного оборудования (направление «Достижение учебных и воспитательных результатов»);
· п 26: доля муниципальных общеобразовательных организаций, обучающиеся которых приняли участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих обучающихся, подлежащих социально-психологическому тестированию (направление «Организация рабочих процессов»).
По направлению «Создание условий для достижения результатов» ниже медианного значения 7 показателей из 15: 
· п.2: доля фонда оплаты труда руководящих работников в общем фонде оплаты труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (38 место в регионе); 
· п.4: доля руководящих работников в общей численности работников муниципальных общеобразовательных организаций (38 место в регионе);  
· п.6: доля общеобразовательных организаций, в которых работает советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций (21 место в регионе); 
· п.7: численность педагогических работников в расчете на одного руководящего работника муниципальных общеобразовательных организаций (24-26 место в регионе);
· п.9: численность обучающихся по адаптированным образовательным программа начального общего, основного общего и среднего общего образования в расчёте на одного учителя-дефектолога, учителя –логопеда (22 место в регионе);
· п.11: доля общеобразовательных организаций, имеющих школьный музей/музейный уголок/музейную экспозицию, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций (27-28 место в регионе);
· п.12: доля общеобразовательных организаций, имеющих школьный спортивный клуб, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций (38-42 место в регионе).
По направлению «Достижение учебных и воспитательных результатов» ниже медианного значения 3 показателя из 7: 
·  п.17: уровень объективности оценки образовательных результатов (31 место в регионе);
· п.21: доля общеобразовательных организаций, в которых функционируют группы продленного дня обучающихся 1-4 классов, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций (30 место в регионе);
· п.22: доля обучающихся предпрофессиональных классов и профильных классов, соответствующих приоритетным направлениям научно-технологического развития (20 место в регионе).
По направлению «Организация рабочих процессов» ниже медианного значения 2 показателя из 5: 
· п. 24: соотношение числа фактически занятых ставок педагогических работников и числа ставок педагогических работников по штату в муниципальных общеобразовательных организациях (39 место в регионе);
· п.25: доля обучающихся общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций, достигших возраста 13 лет, начиная с 7 класса обучения в общеобразовательной организации, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, подлежащих социально-психологическому тестированию (30-31 место в регионе).
 
Таблица №2
Итоговые результаты муниципалитета. Мониторинговый профиль
	№
п/п
	Показатель
	Стартовое 
Значение
 (2022 год)
	2023 год
	2024 год
	2024 год
(актуализация апрель 2025)
	2025 год 
(данные на май 2026 года)

	
	
	Значение 
показателя
	Место в 
рейтинге
	Медианное
значение в регионе
	Значение
показателя
	Место в 
рейтинге
	Медианное
значение в регионе
	Значение
показателя
	Место в 
рейтинге
	Максимальный 
результат в  регионе
	Минимальный
результат в регионе
	Медианное
 значение в регионе
	Значение показателя в МО
	Место в рейтинге
	Максимальный 
результат в  регионе
	Минимальный
результат в регионе
	Медианное
 значение в регионе
	Значение показателя в МО
	Место в рейтинге

	Направление «Создание условий для достижения результатов»
2023 год: рейтинг муниципалитета по направлению - 6 место	                                   Сводный балл - 75,6 (медиана – 64)
2024 год: рейтинг муниципалитета по направлению -  5 место	                                   Сводный балл – 80,9 (медиана – 73,9)
Апрель 2025 года: рейтинг муниципалитета по направлению-14 место                            Сводный балл – 77,1 (медиана – 71,7)
Май 2026 года: рейтинг муниципалитете по направлению – 16 место                               Сводный балл- 69,6 (медиана – 68)

	1.
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, %
(источник данных: ФСН № ОО-2)
	65,72%
	6 
место

	58%
	65,8%
	6 
место

	56,2%
	65,8%
	4 
место
	
	
	
	
	
	70,4%
	47%
	57,2%
	65,7%
	5
место

	2.
	Доля фонда оплаты труда руководящих работников в общем фонде оплаты труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, %
(источник данных: ФСН № ОО-2)
	12,09%
	31 
место

	10,7%
	11,8%
	31 
место

	11%
	11,5%
	27-29 
место
	
	
	
	
	
	13,9%
	6,8%
	10,7%
	11,5%
	30 место

	3.
	Количество обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях в расчете на одного работника организации, человек
	10,04 чел.
	7 
место

	4,7 чел.
	10 
чел.
	7 
место 

	В отчетном периоде 
показатель 
не актуализировался
	
	
	
	
	
	13,7%
	2,4%
	4,6%
	9,4%
	9
место

	4.
	Доля руководящих работников в общей численности работников муниципальных общеобразовательных организаций, % (источник данных: ФСН № ОО -1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8,9%
	2,7%
	5,9%
	7,1%
	38 место

	5.
	Доля иных работников в общей численности работников муниципальных общеобразовательных организаций,% (источник данных: ФСН № ОО -1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50%
	22,9%
	41,4%
	22,9%
	1 
место

	6.
	Доля общеобразовательных организаций, в которых работает советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций, %  (источник данных: ФСН № ОО -1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	62,5%
	5,3%
	27,8%
	21,4%
	21 место

	7.
	Численность педагогических работников на расчете на одного руководящего работника образовательных организаций, человек
(источник данных: ФСН № ОО-1)
	1,24 чел.
	18 
место

	7,6 чел.
	8,1 чел.
	18 
место

	7,6
	8,6
	10-11 
место
	14,1
	4,8
	8,3
	8,8
	13-17
место
	19,1%
	4,9%
	8,7%
	8,4%
	24-26 место

	8. 
	Средний объем учебной нагрузки учителя, единиц (источник данных: ФСН № ОО-1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,6%
	1,3%
	1,6%
	1,5%
	6-17 место

	9.
	Численность обучающихся по адаптированным основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в расчете на одного учителя-дефектолога, учителя-логопед, человек
(источник данных: ФСН № ОО-1) 
	29,31 чел.
	18 
место 

	36,2 чел.
	29,3 чел.
	18 
место

	34,5
	26,0
	14 
место
	124,5
	8,6
	30,6
	30
	20
место
	97,8%
	8,2%
	29,2%
	29,3%
	22
место

	10.
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих школьный театр, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций, %
	57,10%
	12 
место

	В отчетном периоде 
показатель 
не актуализировался
	
В отчетном периоде 
показатель 
не актуализировался
	100
	0
	100
	100
	1-27
место
	100%
	0%
	73,6%
	100%
	1-8 место

	11.
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих школьный музей, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций, %
	Показатель включен в 2023 году
	В отчетном периоде 
показатель 
не актуализировался
	
В отчетном периоде 
показатель 
не актуализировался
	100
	0
	40,9
	7,1
	33 
место
	100%
	0%
	66,7%
	50%
	27-28 место

	12.
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих школьный спортивный клуб, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций, %
	0%
	41 
место

	В отчетном периоде 
показатель 
не актуализировался
	
В отчетном периоде 
показатель 
не актуализировался
	100
	75
	100
	100
	1-39
место
	100%
	0%
	93,8%
	0%
	38-42 место

	13.
	Доля зданий общеобразовательных организаций, оборудованных автоматической пожарной сигнализацией, в общем числе зданий муниципальных общеобразовательных организаций, %
(источник данных: ФСН № ОО-2)
	
	
	
	
	100
	100
	1-23 
место
	
	
	
	
	
	100%
	89,1%
	100%
	100%
	1-32
место

	14.
	Доля зданий общеобразовательных организаций, оборудованных кнопкой тревожной сигнализации, в общем числе зданий муниципальных общеобразовательных организаций, %
(источник данных: ФСН № ОО-2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	40%
	85,5%
	100%
	1-7 место

	15.
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих медицинский пункт (кабинет), в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций, %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	9,5%
	78,1%
	100%
	1-11 
место

	Направление «Достижение образовательных и воспитательных результатов»
2023 год: рейтинг муниципалитета по направлению – 5 место	                                  Сводный балл - 86,8 (медиана – 74,4)
2024 год: рейтинг муниципалитета по направлению –  17 место	                                  Сводный балл - 80,5 (медиана – 77,4)
Апрель 2025 года: рейтинг муниципалитета по направлению-18-19 место                      Сводный балл – 80,4 (медиана – 78)
Май 2026 года: рейтинг муниципалитета по направлению- 27 место                               Сводный балл- 60,5 (медиана – 63,3)

	16.
	Доля обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности обучающихся, нуждающихся в подвозе, в муниципальных общеобразовательных организациях, % (источник данных: ФСН № ОО-2)
	Показатель включен в 2023 году
	100%
	100%
	1 
место 

	100
	100
	1-25 
место
	
	
	
	
	
	100%
	71,7%
	100%
	100%
	1-30 место

	17.
	Уровень объективности оценки образовательных результатов, %
(источник данных: ФИС ГИА и Приема, ФИС ОКО)
	72,4%
	31 
место

	82,4%
	63,7%
	40 
место 

	94,8
	96,5
	1-18 место
	
	
	
	
	
	74,1%
	42,2%
	69,8%
	59,8%
	31 место

	18.
	Достижение минимального уровня подготовки, %
(источник данных: ФИС ГИА и Приема, ФИС ОКО)
	83,61%
	1 
место 

	77%
	81,8%
	2 
место

	81,1
	84,1
	16 
место
	
	
	
	
	
	85,9%
	66%
	77,5%
	80,2%
	11 место

	19.
	Достижение высокого уровня подготовки, %
(источник данных: ФИС ГИА и Приема, ФИС ОКО)
	5,64%
	1 
место 

	3,2%
	4,49%
	7 
место

	4,6
	4,6
	20-22 
место
	
	
	
	
	
	11,6%
	4,5%
	7,4%
	8,8%
	10-11 место

	20.
	Функциональная грамотность, %
(источник данных: ФИС ОКО)
	55,41%
	4 
место 

	49%
	54,7%
	5 
место

	53,6
	55,6
	16
место
	
	
	
	
	
	63,1%
	50,5%
	55,3%
	58,1%
	9-10 место

	21.
	Доля общеобразовательных организаций, в которых функционируют группы продленного дня для обучающихся 1-4 классов, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций, %
	Показатель включен в 2023 году
	14,9%
	0%
	30 
место

	В отчетном периоде 
показатель 
не актуализировался
	
	
	
	
	
	100%
	2,4%
	33,3%
	14.3%
	30 место

	22.
	Доля обучающихся предпрофессиональных классов и профильных классов, соответствующих приоритетным направлениям научно-технологического развития, %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	61,3%
	1,4%
	17,5%
	16,4%
	20 место

	23.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, из общей численности детей, %
(источник данных: ЕАИС ДО, ЕМИСС)
	49%
	39 
место

	В отчетном периоде 
показатель 
не актуализировался
	71,8
	73,7
	14
место
	96,6
	-
	73,9
	74,3
	16-17
место
	В отчетном периоде 
показатель 
не актуализировался

	Направление «Организация рабочих процессов»
2023 год: рейтинг муниципалитета по направлению - 35 место	                                  Сводный балл - 80,3 (медиана – 89,8)
2024 год: рейтинг муниципалитета по направлению -  38 место	                                  Сводный балл - 96,2 (медиана – 97,9)
Апрель 2025 года: рейтинг муниципалитета по направлению-37-38  место                     Сводный балл – 95,8 (медиана – 98,1)
Май 2026 года: рейтинг муниципалитета по направлению – 7 место                                Сводный балл – 88,2 (медиана – 69,6)

	24.
	Соотношение числа фактически занятых ставок педагогических работников и числа ставок педагогических работников по штату в муниципальных общеобразовательных организациях, %
(источник данных: ФСН № ОО-1)
	
	
	
	
	
	96,2
	92,3
	35 
место
	100
	-
	96,8
	91,4
	35
место
	100%
	91,7%
	97%
	89,8%
	39 место

	25.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, достигших 13 лет, начиная с 7 класса обучения в общеобразовательной организации, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании, %
(источник данных: Мониторинг Минпросвещения России)
	Расчет 
показателя 
с 2023 года
	97,1%
	95,5%
	34 
место 

	98,4
	96
	37 
место
	
	
	
	
	
	100%
	95,5%
	99,2%
	98,3%
	30-31 место

	26.
	Доля общеобразовательных организаций, обучающиеся которых приняли участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общем числе муниципальных общеобразовательных организаций, %
(источник данных: Мониторинг Минпросвещения России)
	Расчет показателя 
с 2023 года
	100%
	100%
	1 
место 

	100
	100
	1-42 
место
	
	
	
	
	
	100%
	100%
	100%
	100%
	1-42 место

	27.
	Доля общеобразовательных организаций, регулярно и своевременно публикующих меню питания; ним имеющих отклонения от нормативов потребления, %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	70,8%
	0%
	20,5%
	45,2%
	10 место

	28. 
	Доля общеобразовательных организаций, в которых фактически соблюдается типовое меню, %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	66,7%
	0%
	11,4%
	59,5%
	5 
место



Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
В рамках мотивирующего мониторинга деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющей государственное управление в сфере образования, по итогам 2025 года муниципалитет занимает 16 место в регионе со средним баллом – 69,2 (по итогам актуализированных данным на апрель 2025 года муниципалитет занимал 10 место в регионе со средним баллом - 82,3; по итогам 2024 года - 8 место со средним баллом – 83,8; по итогам 2023 года - 9 место в место в регионе со средним баллом – 81,6; по итогам 2022 года – 12 место в регионе со средним баллом 54,10).
Результаты мотивирующего мониторинга за 2023, 2024, 2025 годы показывают, что: 
·  по направлению «Создание условий для достижения результатов» муниципалитет занимал в 2023 году 6 место в регионе (75,6), в 2024 году -  5 место (80,9%), по актуализированным данным на апрель 2025 года -14 место (77,1%), в 2025 году – 16 место (69,6%);
· по направлению «Достижение учебных и воспитательных результатов» - в 2023 году - 5 место (86,8), в 2024 году - 17 место (80,5%), по актуализированным данным на апрель 2025 года -18-19 место (80,4%), в 2025 году – 27 место (60,5%);
·  по направлению «Организация рабочих процессов» - в 2023 году - 35 место (80,3), в 2024 году- 38 место (96,2); по актуализированным данным на апрель 2025 года -37-38 место (95,8%), в 2025 году- 7 место (88,2%).
Адресные рекомендации:
1. Сотрудникам Комитета образования Администрации города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО» включить в план на 2026-2027 учебный год мероприятия по достижению показателей монтирующего мониторинга.
2. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений принять меры:
- по включению в федеральный реестр школьных музеев/музейный уголков/музейных экспозиций и школьных спортивных клубов;
- по открытию групп продленного дня обучающихся 1-4 классов и предпрофессиональных классов и профильных классов, соответствующих приоритетным направлениям научно-технологического развития.
Срок исполнения: сентябрь 2026г., далее- по мере необходимости.

Участие муниципальных образовательных учреждений в региональном социологическом опросе
В образовательных учреждениях города Усть-Илимска социологический опрос «Удовлетворенность системой образования Иркутской области» (далее - соцопрос) проводился в период с 03.12.2025г. по 28.02.2026г в соответствии с:
- распоряжением министерства образования Иркутской области от 22.01.2024г. № 55-34-мр «О внесении изменений в распоряжение министерства образования Иркутской области от 9.12.2022 года № 55-1954-мр»;
- приказом ГАУ ИО ЦОПМКиМКО от 24.01.2024г. № 01-07-017/24 «Об организации и проведении социологического опроса»;
- приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 03.12.2025г. № 993 «Об организации участия в социологическом опросе». 
Одним из условий исполнения приказа определено обеспечение репрезентативности выборки обеспечить участие не менее 40% респондентов от общей численности обучающихся (родителей и/или законных представителей учащихся, учащихся старше 14 лет, работников учреждения).
В социологическом опросе в 2026 году приняли участие 100% образовательных учреждений города, реализующие основные образовательные программы общего образования и дополнительные общеразвивающие программы (2024, 2025 годы – 100%).
Таблица № 3
Информация об итогах участия в социологическом опросе за 4 года

	Показатель
	Доля организаций, 
принявших участие
	Доля организаций, 
обеспечивших репрезентативность
	Доля респондентов от общей численности обучающихся в организациях

	
	2023 
	2024 
	2025 
	2026 
	2023 
	2024 
	2025 
	2026 
	2023 
	2024 
	2025 
	2026 

	Иркутская область
	91,4
	91,8
	97
	99,3
	53,1
	66,6
	78,7
	89,2
	29
	31,3
	39,7
	44,7

	г. Усть-Илимск
	100
	100
	100
	100
	45,9
	89,2
	94,9
	100%
	28,5
	45,6
	50,9
	56,4


В целом за период проведения соцопроса доля респондентов составила 56,4% от общей численности обучающихся, для сравнения данный показатель в целом по учреждениям города составлял в 2025 году -  50,9%, в 2024 году - 45,6%, в 2023 году – 28,5%.
В 2026 году рекомендуемый порог участия респондентов в 40% достигнут во всех образовательных учреждениях города. В сравнении с прошлым периодом доля образовательных организаций, обеспечивших участие более 40% респондентов, в среднем по муниципалитету увеличилась на 5,1%. 
Всего в 2026 году в опросе приняли участие 56,4% (7 897 чел.) от общей численности обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях города (2025 год - 6726 человек, или 50,9%). 
Как видно из таблицы № 3, доля респондентов в разрезе учреждений, реализующих программы дошкольного образования, по сравнению с прошлым периодом увеличилась на 11,2% (100% учреждений обеспечили репрезентативность); по общеобразовательным учреждениям показатель повысился на 6,8%; значительный прирост числа прошедших опрос увеличился на 727 человек в учреждении дополнительного образования, при этом показатель снизился на 6%. 
Таблица №4
Организация проведения социологического опроса в образовательных учреждениях 
города Усть-Илимска
	Разрез наблюдения
	Респонденты
	Организации

	
	численность, чел.
	доля от об щей численности обучающихся, %
	включены в перечень, ед.
	приняли
участие

	обеспечили
не менее 40%
респондентов

	
	
	средняя

	минимальная

	максимальная
	
	ед.
	%
	ед.
	%

	г. Усть-Илимск всего, в том числе:
	7 897
	56,4
	42
	150
	39
	39
	100
	39
	100

	ДОО- 2026
	2 332
	79,2
	43,7
	150
	24
	24
	100
	24
	100

	ДОО - 2025
	2309
	68
	43
	142
	24
	24
	100
	24
	100

	ОО- 2026
	4 613
	52,1
	42
	102
	14
	14
	100
	14
	100

	ОО - 2025
	4192
	45,3
	10,4
	74,4
	12
	14
	100
	12
	85,7

	ОДОД – 2026
	952
	43,3
	43,3
	43,3
	1
	1
	100
	1
	100

	ОДОД - 2025
	225
	49,56
	
	
	1
	1
	100
	1
	100


В 2026 году удовлетворенность созданными условиями высказали 95,6% респондентов, это выше на 1,2%, чем в 2025 году. 
По общеобразовательным учреждениям в среднем удовлетворенность качеством условий составила 92,9% (увеличение на 0,3%), при этом минимальное значение составляет 87%, максимальное 97%; по дошкольным учреждениям в среднем удовлетворенность условиями выразили 97,4% (показатель выше на 0,7%), в учреждении дополнительного образования показатель выше на 1,8%.
Таблица №5
Удовлетворенность населения качеством условий, созданных в образовательных организациях
	Показатель
	Удовлетворенность респондентов качеством условий

	
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	2026г.

	Иркутская область
	90,5
	92,7
	93
	95

	г. Усть-Илимск 
	91,8
	93,1
	94,4
	95,6

	ДОУ
	94,6
	96,8
	96,7
	97,4

	ОУ
	89
	89,4
	92,6
	92,9

	ДО
	–
	–
	97,4
	99,2


Таблица №6
Муниципальные образовательные учреждения, принявшие участие в анализе
 соцопроса и обеспечившие репрезентативность более 40%
	Наименование муниципального общеобразовательного учреждения
	Общая численность обучающихся/ количество респондентов
2026
	Доля респондентов от общей численности обучающихся, %, 2026
	Удовлетворенность качеством образования в организации в среднем, %
2026
	Доля респондентов от общей численности обучающихся, %, 2025
	Удовлетворенность качеством образования в организации в среднем, %
2025

	МБДОУ детский сад №32 «Айболит»
	111/167
	150,5
	93,5
	115,94
	92

	МАДОУ "ЦРР - детский сад № 29 «Аленький цветочек»
	147/73
	49,7
	97,2
	56,15
	97

	МБДОУ детский сад № 24 «Красная шапочка»
	176/119
	67,6
	98,1
	53,16
	97

	МАДОУ "ЦРР - детский сад № 18 «Дюймовочка»
	159/81
	50,9
	99,7
	67,31
	98

	МБДОУ детский сад №1 «Чебурашка»
	128/81
	63,3
	97,2
	44,85
	97

	МАДОУ № 30 «Подснежник»
	109/83
	76,1
	97,3
	64,46
	96

	МБДОУ №12 «Брусничка»
	70/68
	97,1
	97,9
	60,81
	98

	МБДОУ детский сад №14 «Колобок»
	141/125
	88,7
	98,5
	76
	96

	МБДОУ детский сад № 15 «Ручеёк»
	82/59
	72,0
	98,1
	43,75
	94

	МБДОУ детский сад № 17 «Сказка»
	94/90
	95,7
	98,8
	82,57
	98

	МБДОУ № 22 «Искорка»
	140/124
	88,6
	98,7
	81,66
	98

	МБДОУ детский сад № 25 «Зайчик»
	170/156
	91,8
	99,3
	82,63
	97

	МБДОУ детский сад № 34 «Рябинка»
	140/82
	58,6
	95,5
	67,81
	92

	МБДОУ детский сад № 37 «Солнышко»
	106/92
	86,8
	97,6
	45,8
	94

	МБДОУ детский сад № 38 «Лесовичок»
	148/165
	111,5
	98,9
	56,9
	95

	МБДОУ детский сад № 40 «Сороконожка»
	118/65
	55,1
	100,0
	55,56
	100

	МБДОУ №7 «Незабудка»
	135/75
	55,6
	95,4
	64,5
	93

	МБДОУ детский сад №8 «Белочка»
	124/86
	69,4
	98,0
	61,45
	91

	МБДОУ №9 «Теремок»
	138/131
	94,9
	98,4
	55,88
	98

	МБДОУ детский сад № 31 «Радуга»
	103/45
	43,7
	98,6
	65,94
	95

	МБДОУ детский сад № 35 «Соболек»
	125/120
	96,0
	99,3
	141,59
	99

	МБДОУ детский сад №5 «Солнышко»
	141/135
	95,7
	98,1
	43,26
	97

	МБОУ «СОШ № 17»  (дошкольная группа)
	100/63
	63,0
	87,6
	57,39
	80

	МАОУ «СОШ № 14» (дошкольная группа)
	39/47
	120,5
	97,0
	46,43
	87

	МАОУ «Городская гимназия № 1»
	496/215
	43,3
	94,6
	44,42
	93

	МАОУ «СОШ № 11» 
	716/345
	48,2
	88,6
	51,6
	87

	МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н. 
	589/248
	42,1
	95,5
	48,51
	93

	МАОУ «СОШ № 13 им. М.К. Янгеля»
	680/322
	47,4
	88,4
	47
	84

	МАОУ «СОШ № 5»
	716/311
	43,4
	90,1
	44,22
	88

	МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.»
	548/272
	49,6
	94,2
	43,93
	95

	МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»
	739/349
	47,2
	95,2
	50,61
	94

	МАОУ СОШ № 9
	810/829
	102,3
	98,5
	74,46
	96

	МБОУ «СОШ № 1» 
	534/303
	56,7
	96,0
	51,38
	83

	МБОУ «СОШ № 15»
	510/231
	45,3
	85,2
	41,27
	78

	МБОУ «СОШ № 2»
	315/170
	54,0
	94,8
	43,2
	90

	МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.»
	1066/515
	48,3
	93,1
	43,06
	93

	МАОУ ДО ЦДТ
	2198/952
	43,3
	99,2
	49,56
	97

	МАОУ «СОШ № 14»
	507/242
	47,7
	97,2
	10,44
	

	МБОУ «СОШ № 17»
	622/261
	42,0
	89,9
	22,38
	


Таблица №7
Отзывы о муниципальных образовательных учреждениях
	Наименование МО
	Общее количество отзывов
	Из них: с негативными оценками
	% негативных отзывов в общем кол-ве отзывов
	Кол-во организаций, о которых оставлены негативные отзывы
	Наиболее актуальная проблематика (доля негативных отзывов) в 2025 году
	Наиболее актуальная проблематика (доля негативных отзывов) в 2026 году

	
	2026
	2025
	2026
	2025
	2026
	2025
	2026
	2025
	Тема
	Доля отзывов
	Тема 
	Доля отзывов 

	г. Усть-Илимск
	557
	460
	64
	75
	11,5
	16,3
	21
	24
	Организация образовательного процесса
	38,7%
	Организация образовательного процесса
	29,7%


В системе проведения соцопроса для респондента в 2026 году реализована возможность оставить отзыв об образовательной организации в свободной форме. Такой возможностью оценить анкету опроса воспользовались 7% респондентов (практически больше всего по региону). Текстовые отзывы написали респонденты 100% организаций, принявших участие в соцопросе. В целом по региону 22% отзывов содержат негативные высказывания в адрес организаций. Общее количество поступивших отзывов по муниципалитету – 557 (в прошлом периоде - 460). Из них 64 оставили негативный отзыв разной тематики в отношении 21 учреждения (в 2025 году - 75 человек оставили негативный отзыв разной тематики в отношении 24 учреждений). Наиболее актуальная проблематика в 2026 году – организация образовательного процесса (29,7% % отзывов).
Подробные результаты рассмотрены на совещании руководителей 21.05.2026г. (https://uiedu.ru/wp-content/uploads/2026/05/протокол-2.pdf).
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
Большинство респондентов удовлетворены условиями, созданными в образовательных организациях Иркутской области, что говорит о привлекательности образовательной системы. Наиболее высоко оценены доброжелательность, вежливость работников и информационная открытость образовательных организаций.
В 2026 году руководителями образовательных организаций проведена эффективная работа по привлечению населения к участию в социологическом опросе – значительно выросли и доли респондентов, принявших участие в анкетировании, и доли организаций, обеспечивших участие более 40% респондентов.
Адресные рекомендации
1. Руководителям муниципальных образовательных учреждений:
1)  ознакомиться с результатами анализа удовлетворенности населения качеством условий, созданных в образовательных организациях Иркутской области в 2026 году:
- https://coko38.ru/index.php/analiz-deyatelnosti-oo-i-sistem/regionalnaya-sistema-obrazovaniya/analiticheskie-materialy;
- https://coko38.ru/bank/Анализ%20деятельности%20ОО%20и%20систем/Региональный/Analiticheskaya_spravka_o_rezultatakh_regionalnogo_sotsoprosa_ob_udovletvorennosti_naseleniya_sistemoy_obrazovaniya_Irk_2026.pdf;
2) обеспечить на сайтах полноту и актуальность размещаемых сведений, а также возможность для граждан выразить свое мнение о качестве условий в образовательном учреждении;
Срок исполнения: постоянно
3) организовать работу по участию усть-илимцев в региональном социологическом опросе «Удовлетворенность системой образования Иркутской области»;
Срок исполнения: декабрь 2026г.
4) включить в план работы учреждения мероприятия по оптимизации процесса взаимодействия педагогического коллектива с родителями (законными представителями), в том числе по повышению информированности родителей (законных представителей) об образовательных результатах обучающихся и условиях осуществления образовательной деятельности.
2. Руководителям 21 муниципального образовательного учреждения в отношении которого выявлены негативные отзывы организовать рассмотрение и обсуждение данных отзывов, принять меры по выявленным проблемным вопросам.
Срок исполнения: август – сентябрь 2026г. 

Реализация мероприятий по устранению проблем, выявленных по итогам экспертизы ресурсного обеспечения муниципальной образовательной системы
В соответствии с приказом Управления образования Администрации города Усть-Илимска от 30.09.2020г. № 557  «О разработке, утверждении и реализации планов по устранению проблем, выявленных по итогам экспертизы ресурсного обеспечения муниципальной образовательной системы города Усть-Илимска» МКУ «ЦРО» ежегодно проводятся мероприятия по реализации планов по устранению выявленных проблем.
По критерию 1 «Уровень развития педагогического потенциала образовательной организации»: 
Реализуются мероприятия, включенные в план работы по повышению профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров образовательных учреждений города Усть-Илимска, в рамках реализации региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Иркутской области: 
· приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 11.04.2025г. № 413 «Об утверждении плана работы повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров города Усть-Илимска в рамках реализации региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Иркутской области в 2025 году». 
· приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 28.11.2025г. № 969  «Об утверждении отчета о реализации плана работы по повышению профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров муниципального образования город Усть-Илимск в рамках реализации Региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Иркутской области в 2025 году»;
· приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 20.03.2026г. № 300 «Об утверждении плана работы повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров города Усть-Илимска в рамках реализации Региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Иркутской области в 2026 году».
Принимая во внимание распоряжение Правительства Российской Федерации от 19.11.2024г. № 3333-р об утверждении комплексного плана мероприятий по повышению качества математического и естественно-научного образования на период до 2030 года, распоряжение Председателя Правительства Иркутской области от 22.05.2025г. № 13-рпп «Об утверждении плана мероприятий по исполнению пункта 9 перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, утвержденного Президентом Российской Федерации 1 апреля 2025 года № Пр -685», распоряжение министерства образования Иркутской области от 03.06.2025г. № 55-681 - рм «О внесении изменений в приложение к распоряжению министерства образования Иркутской области от 5 марта 2025 года № 55-246-мр» на муниципальном уровне утверждена дорожная карта по повышению качества математического и естественно-научного образования на период до 2030 года» (приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 26.06.2025г. № 627). Также дорожные карты разработаны 75% муниципальными общеобразовательными учреждениями, кроме МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.», МБОУ «СОШ№ 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ№13 им. М.К Янгеля», МАОУ «СОШ№14»; на официальном сайте Комитета образования Администрации города Усть-Илимска «Образовательный портал» http://uiedu.ru размещены ссылки на дорожные карты учреждений образования.
Приказом Комитета образования от 09.02.2026 № 122 утвержден отчет о реализации в 2025 году муниципальной дорожной карты по повышению качества математического и естественно-научного образования на период до 2030 года. По результатам анализа проведенных мероприятий руководителям общеобразовательных учреждений были даны рекомендации:
- активизировать участие педагогических работников в научно-практических конференциях и других аналогичных мероприятиях различного уровня, посвященных актуальным темам преподавания математики и естественно-научных предметов;
- проанализировать выбор единого государственного экзамена и результаты по профильной математике и естественно-научным предметам выпускников текущего года в срок до 01.09.2026г.;
- создать условия для участия обучающихся в специализированных профильных сменах (дополнительных общеразвивающих программах) научной направленности в лагерях с дневным пребыванием детей в срок до 28.05.2026г. 
В целях повышения эффективности механизмов управления качеством образования, на основании результатов анализа оценочных процедур, в соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской области от 11.02.2026г. № 55-143-мр «Об утверждении дорожной карты повышения качества образования в Иркутской области на период до 2023 года» приказом Комитета образования от 27.02.2026г. № 215 утверждена муниципальная дорожная карта повышения качества образования на период до 2030 года.

По критерию 2 «Информационная открытость образовательной организации»:
Для обеспечения доступа к образовательным ресурсам, поддержки единой цифровой экосистемы и реализации принципа информационной открытости в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» в городе интегрированы платформа «Сферум» (приказ Комитета образования № 1105 от 05.12.2023) и ФГИС «Моя Школа» (приказ Управления образования № 980 от 20.12.2022).
С сентября 2025 года функционал ФГИС «Моя школа» был существенно усилен за счёт глубокой интеграции с Универсальной библиотекой цифрового образовательного контента (УБ ЦОК), которая стала основным источником верифицированных учебных материалов, в том числе коммерческих, от ведущих российских разработчиков, вошедших в Федеральный перечень ЭОР. УБ ЦОК – это государственная верифицированная и общедоступная коллекция цифровых учебных материалов (курсы, интерактивные задания, виртуальные лаборатории), обеспечивающая единые стандарты качества.
Доступ к ресурсам УБ ЦОК осуществляется через интерфейс «Моей школы», что закрепляет её статус центрального элемента экосистемы. Для обеспечения безопасности вход как в ФГИС «Моя школа», так и в УБ ЦОК, осуществляется исключительно через портал «Госуслуги» с использованием Единой системы идентификации и аутентификации (ЕСИА), что обеспечивает максимальную безопасность, минимизирует риски утечек данных и несанкционированного доступа.
На конец 2026 года использование УБ ЦОК имеет следующие показатели:
1. доля муниципальных общеобразовательных организаций, использующих федеральные платформы или интегрированные с ними региональные платформы – 100%;
2. доля учителей, использующих цифровой контент УБ ЦОК, –27,5% (снижение по сравнению с 2025 годом на 24,1%); 
3. доля обучающихся, использующих цифровой контент УБ ЦОК, – 50% (увеличение по сравнению с 2025 годом на 25%).
Снижение доли учителей, использующих контент УБ ЦОК, связано с тем, что на текущем этапе контент доступен не для всех предметных областей. Учителя таких предметных областей как музыка, физкультура, технология, узкие профильные дисциплины, объективно не могут его использовать, что отражается на общем показателе.
В соответствии с политикой цифрового суверенитета, с Федеральным законом от 24 июня 2025 года № 156-ФЗ «О создании многофункционального сервиса обмена информацией и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и Распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 июля 2025 года № 1880-р осуществляется переход на использование национального мессенджера «МАХ». 
Платформа «МАХ» гарантирует цифровую безопасность и соответствует требованиям для работы с инфраструктурой государственных сервисов. 
По состоянию на май 2026 года осуществлен перевод всех официальных коммуникаций и внутреннего взаимодействия сотрудников Комитета образования Администрации города Усть-Илимска и подведомственных образовательных организаций из ВК Мессенджера в национальный мессенджер МАХ. 
· Количество педагогов, зарегистрированных в ИКОП «Сферум» национального мессенджера МАХ, составляет 100%, из них активных – 99,8%.
· Количество обучающихся, зарегистрированных в ИКОП «Сферум» национального мессенджера МАХ, составляет 66,7%, из них активных – 49,1%.
· Количество школьных каналов информирования – 100% муниципальных общеобразовательных учреждений.
В соответствии с ФЗ от 27.07.2006г.  № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» все муниципальные общеобразовательные организации выполняют обязательства по обеспечению достоверности и актуальности информации, содержащейся в государственных информационных системах. 100% школ города ведут дневники и журналы успеваемости исключительно в электронном виде, полностью отказавшись от бумажных аналогов. Все данные – оценки, расписание, домашние задания – педагоги вносят в электронные журналы в режиме реального времени, что обеспечивает их актуальность и достоверность. Информация автоматически передаётся в региональные образовательные системы для мониторинга и аналитики, а также синхронизируется с федеральной системой «Моя школа» и Портфолио ученика на Госуслугах. 
Постоянный контроль за актуальностью и полнотой данных осуществляется как на школьном, так и на муниципальном уровнях, что соответствует современным требованиям к цифровизации образования и информационной безопасности. Специалистом МКУ «ЦРО» еженедельно анализируется статистика активности в ИС «Дневник.ру» (информационные письма МКУ «ЦРО» от 07.10.2025 № 221, от 23.12.2025 № 281, от 02.02.2026 № 02(34-8/27)-14/26, от 13.04.2026 № 02(34-8/27).
В рамках соглашения Правительства Иркутской области и Минцифры России № ОК-П13-065-34324 о сотрудничестве в обеспечении доступа граждан к информации, размещаемой на официальных сайтах органов власти и организаций, через ФГИС «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» с 1 января 2025 года, начался поэтапный переход дошкольных учреждений на единую платформу «Госвеб». Благодаря ускоренным темпам реализации уже к маю 2025 года 100% муниципальных дошкольных учреждений города завершили миграцию контента и получили официальный статус, опередив региональный срок (июнь 2025 года).  100% муниципальных дошкольных учреждений подписали акты о завершении миграции данных (переводе сайтов в официальный режим).
Таким образом, все муниципальные образовательные учреждения перешли на единую платформу «Госвеб» с соблюдением всех требований к официальному сайту согласно приказу Рособрнадзора от 04.08.2023г. № 1493 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации». 
На муниципальном уровне ежемесячно проводится контроль по наполнению и за актуальностью размещаемой информации на официальных сайтах; осуществляется методическая и техническая поддержка.
Специалистом МКУ «ЦРО» ежеквартально проводился анализ официальных сайтов муниципальных образовательных учреждений за наполнением специального раздела «Сведения об образовательной организации» на соответствие раздела согласно приказу Рособрнадзора № 1493 от 04.08.2023г. (информационные письма МКУ «ЦРО» от 18.02.2025 № 51, от 14.05.2025, справка от 26.09.2025, информационные письма МКУ «ЦРО» от 11.03.2026 № 02(34-8/27)-35/26, справка от 10.03.2026). 
Все муниципальные образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования своевременно публикуют информацию на официальном сайте https://bus.gov.ru/.
Комитет образования Администрации города ведёт системную работу по открытости информирования жителей через официальный сайт, официальные страницы в социальных сетях, а также на канале в национальном мессенджере MAX.

По критерию 3 «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность»:
Протоколом заседания общественного совета при Комитете образования Администрации города Усть-Илимска по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности муниципальными образовательными организациями города Усть-Илимска от 11.12.2024г. утвержден перечень образовательных учреждений, подлежащих НОКУООД в 2025 году (приказ Комитета образования от 20.02.2025г. № 187 «Об утверждении перечня муниципальных образовательных учреждений, подлежащих  независимой оценке качества условий осуществления образовательной деятельности в 2025 году, 2026 году»).  Приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 25.02.2025г. № 206 назначены ответственные лица за организацию проведения независимой оценки качества условий   осуществления образовательной деятельности муниципальными образовательными учреждениями   в 2025 году, 2026 году.
В 2025 году проведена независимая оценка в отношении 24 организаций, осуществляющих образовательную деятельность:
· 14 дошкольных образовательных организаций;
· 9 общеобразовательных организаций;
· 1 организация дополнительного образования детей.
Оператор, ответственный за сбор и обобщение информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории муниципального образования город Усть-Илимск, ООО «Эмпирика» (контракт № 1 от 19.03.2025 года).
Каждая организация оценена на основании размещенной информации в информационных источниках (на официальном сайте, информационных стендах, в отчетах), изучения условий в помещении организации и результатов анкетирования потребителей образовательных услуг. В анкетировании приняло участие 7280 участников образовательного процесса, из них 6977 (95,7%) удовлетворены качеством условий осуществления образовательной деятельности.
В соответствии с нормативно-правой базой, регулирующей проведение оценочной процедуры, независимая оценка проведена по 5 критериям:
— открытость условий и доступность информации об организации,
— комфортность условий осуществления образовательной деятельности,
— доступность образовательной деятельности для инвалидов,
— доброжелательность, вежливость работников организации,
— удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности.
Шкала оценки по каждому критерию варьируется от 0 до 100 баллов, максимальное значение интегрального балла для организации по итогам оценки составляет 100 баллов.
Среднее интегральное значение результатов независимой оценки организаций в 2025 году составило 95,87 балла (в 202 году- 84,28 баллов, в 2019 году – 76,7 баллов). Результаты отдельных организаций приближены к максимально возможному баллу, наименьшее интегральное значение отдельных организаций составило 89,67 баллов (в 2022 году – 73,82 баллов, в 2019 году — 69,38 баллов).
Наиболее высокие баллы (среднее значение – 99, максимальное значение – 100, минимальное –97,4) получены по критерию открытость информации.
Далее следует комфортность условий (среднее значение -97,6, максимальное значение -100, минимальное -92,0), 
доброжелательность (среднее значение - 97,1, максимальное значение - 100, минимальное - 89,5),
удовлетворенность условиями (среднее значение - 95,7, максимальное значение- 100, минимальное - 88,9).
Наиболее низкое значение принимает критерий доступности образовательной деятельности для инвалидов (среднее значение - 90, максимальное значение - 100, минимальное -58,7).
Анализ средних значений в разрезе кластеров показал, что наиболее высокий итоговый балл наблюдается в учреждении дополнительного образования (97,7), на втором месте дошкольные образовательные учреждения (97,2), на третьем – общеобразовательные учреждения -93,6.
          Таблица №8
Рейтинг муниципальных образовательных учреждений по итогам НОКО -2025
	№
	Наименование муниципального образовательного учреждения
	Итоговый балл по учреждению

	1
	МБДОУ  д/с № 35 «Соболек»
	99,83

	2
	МАДОУ «ЦРР –д/с № 18 «Дюймовочка»
	99,58

	3
	МБДОУ  д/с № 37 «Солнышко»
	99,36

	4
	МБДОУ  № 22 «Искорка»
	99,29

	5
	МБДОУ  д/с № 40 «Сороконожка»
	99,22

	6
	МБДОУ  д/с №14 «Колобок»
	98,54

	7
	МАОУ ДО ЦДТ
	97,69

	8
	МБДОУ  д/с № 38 «Лесовичок»
	97,64

	9
	МБДОУ  детский сад № 34 «Рябинка»
	97,15

	10
	МБДОУ  д/с №5 «Солнышко»
	97

	11
	МАДОУ №30 «Подснежник»
	96,27

	12
	МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»
	96,22

	13
	МАДОУ «ЦРР-д/с № 29 «Аленький цветочек»
	95,94

	14
	МБОУ «СОШ № имени Бусыгина М.И.»
	95,82

	15
	МАОУ  «СОШ № 14»
	95,75

	16
	МБДОУ  д/с 8 «Белочка»
	95,16

	17
	МАОУ «СОШ №12» им. Семенова В.Н.
	94,98

	18
	МАОУ СОШ №9
	94,55

	19
	МБДОУ  №7 «Незабудка»
	93,75

	20
	МБОУ  «СОШ № 15»
	92,79

	21
	МБОУ «СОШ № 17»
	92,04

	22
	МБДОУ д/с №31 «Радуга»
	91,92

	23
	МАОУ «СОШ № 11»
	90,77

	24
	МБОУ «СОШ № 1»
	89,67


          По результатам анализа информации, представленной оператором, следующим организациям необходимо обратить внимание на соответствие условий требованиям ГОСТ по критерию «Доступность услуг для инвалидов».
Таблица №9
Замечания по итогам НОКО -2025
	№
	Наименование 
муниципального образовательного учреждения
	Замечания

	1
	МБОУ «СОШ № 1»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: оборудование входных групп пандусами; специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации; возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика); возможность оказания помощи работниками организации, прошедшими необходимое обучение по сопровождению инвалидов в организации.

	2
	МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения.

	3
	МАОУ СОШ №9
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: оборудование входных групп пандусами; специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации. 

	4
	МАОУ «СОШ № 11»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: оборудование входных групп пандусами; специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; возможность оказания помощи работниками организации, прошедшими необходимое обучение по сопровождению инвалидов в организации. 

	5
	МАОУ «СОШ №12» им. Семенова В.Н.
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: оборудование входных групп пандусами; специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации.

	6
	МАОУ  «СОШ № 14»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: оборудование входных групп пандусами; дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации. 

	7
	МБОУ  «СОШ № 15»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: оборудование входных групп пандусами; специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации. 

	8
	МБОУ «СОШ № 17»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: сменные кресла-коляски; дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации.

	9
	МБДОУ д/с № 5 «Солнышко»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения. 

	10
	МБДОУ № 7 «Незабудка»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации. 

	11
	МБДОУ д/с №8 «Белочка»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: оборудование входных групп пандусами; специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации.

	12
	МБДОУ д/с № 14 «Колобок»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации. 

	13
	МАДОУ «ЦРР – д/с № 29 «Аленький цветочек»»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: оборудование входных групп пандусами; специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации.

	14
	МАДОУ № 30 «Подснежник»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: сменные кресла-коляски; специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения.

	15
	МБДОУ д/с № 31 «Радуга»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации.

	16
	МБДОУ детский сад № 34 «Рябинка»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации.

	17
	МБДОУ д/с № 37 «Солнышко»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации.

	18
	МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации.

	19
	МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка»
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации.

	20
	МАОУ ДО ЦДТ
	В организации отсутствуют следующие критерии доступности для лиц с ОВЗ: сменные кресла-коляски; дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации.


Приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 31.03.2026г. № 347 утверждён план по устроению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений в 2025 году. 
Всего в планы муниципальных образовательных учреждений на 2026 год включены 136 мероприятий, направленных на устранение недостатков по пяти критериям НОКО, прошедшей в 2025 году. На текущую дату реализовано уже более 35% мероприятий. 

По критерию 4 «Наличие условий для поддержки и развития способностей и талантов обучающихся»:
Реализуются мероприятия в рамках программы организационно-методического сопровождения деятельности муниципальных образовательных учреждений по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у обучающихся (приказ Управления образования Администрации города Усть-Илимска № 594 от 19.10.2020г.) и Концепции деятельности муниципального образования город Усть-Илимск по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи (приказ Управления образования Администрации города Усть-Илимска от 07.07.2022г. № 556).
В муниципальном образовании город Усть-Илимск созданы условия для участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (далее- ВсоШ). Результаты школьного, муниципального и регионального этапов ВсОШ рассмотрены на совещаниях руководителей и представлены в информационных письмах Комитета образования Администрации города Усть-Илимска:
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 19.12.2025г. №02 (38-8/9)-3622/25 «Информационно-аналитическая справка об итогах проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2025-2026 учебном году»;
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 30.12.2025г. № 02 (38-78-9)- 3719/25 «Информационно-аналитическая справка об итогах проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2025-2026 учебном году»;
·  информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска   от 17.03.2026г. № 02 (38-8/9)-660/26 «Аналитический отчет об итогах участия учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 2025-2026 учебном году».
Ежегодно обучающиеся муниципальных общеобразовательных учреждений участвуют в региональном этапе ВсОШ.
Таблица № 10
Сведения о количестве победителей и призеров регионального этап ВсОШ за 5 лет
	Учебный год
	Кол-во участников
	Общее количество победителей и призёров

	2021-2022
	83
	14 дипломов (16,86%)
3 победителя (физическая культура-1, биология-1, технология-1)
11 призёров (физическая культура-3, история-1, физика-1, технология-2, география-1, английский язык-1, обществознание-1, литература-1)

	2022-2023
	75
	16 дипломов (21.33%)
2 победителя (английский язык -2) 
14 призеров (немецкий язык-1, биология-1, право-1, обществознание-1, английский язык -1, литература- 3, физическая культура- 4, технология-1, география - 1)

	2023-2024
	40
	9 дипломов (22,5%)
1 победитель (технология) 
8 призеров (экология - 4, физическая культура - 4, технология - 1, английский язык - 2)

	2024-2025
	39
	7 дипломов (17,94%)
7 призеров (русский язык-1, география-1, физическая культура - 1, технология - 2, немецкий язык – 1, экология-1)

	2025-2026
	34
	15 дипломов (44,1%)
3 победителя (русский язык -1, информатика-2);
12 призеров (экономика-1, русский язык-2, литература-1, искусство (МХК)-1, физическая культура-1, английский язык-1, немецкий язык-1, физика-1, обществознание-2, история-1)


Данные, представленные в таблице № 10, показывают, что в 2025-2026 учебном году в 2 раза увеличилось количество призеров и победителей, но уменьшилось количество участников регионального этапа ВсОШ.
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
В рамках ресурсного обеспечения муниципальной системы образования мероприятия проводится по нескольким направлениям: 
·  развитие педагогического потенциала образовательного учреждения, 
· информационная открытость образовательного учреждения, 
· комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;
· наличие условий для поддержки и развития способностей и талантов обучающихся.
Защищенное образовательное пространство для муниципальных общеобразовательных учреждений позволяет учителям делиться контентом, выставлять оценки и выдавать домашние задания, коммуницировать с учениками, родителями и коллегами.
100% муниципальных образовательных учреждений осуществили миграцию контента с существующих Интернет-ресурсов на сайты с использованием Единого портала «Госвеб» и получили официальный статус.
Наибольшие трудности выявлены по направлению, связанному с поддержкой, развитием способностей и талантов обучающихся. 
Адресные рекомендации
1. Руководителям муниципальных образовательных учреждений:
1)  создать условия для прохождения педагогами профессиональной подготовки по вопросам психологии одаренности;
2) ознакомиться с методическими рекомендациями к единому порядку расчета показателей независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам (с учетом отраслевых особенностей), провести самоанализ готовности к НОКУООД (срок исполнения: до 01.09.2026г.);
3) привести нормативно правовую базу, регулирующую деятельность по обеспечению доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, в соответствие с приказом Минпросвещения России от 31.03.2025г. № 253 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере общего, среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха и оздоровления детей, а также оказания им при этом необходимой помощи» (срок исполнения: до 01.09.2025г.). 

Региональный мониторинг эффективности сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи и реализации Единой модели профориентации в общеобразовательных организациях
В 2025-2026 учебном году региональный мониторинг эффективности сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи и реализации Единой модели профориентации в общеобразовательных организациях (далее- региональный мониторинг) проводился дважды (декабрь 2026г., май 2026г.).
Результаты участия муниципальных общеобразовательных учреждений в региональном мониторинге отражены в информационном письме Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 10.12.2025г. № 02(38-8/9)-3505/25 «Об итогах регионального мониторинга» за первое полугодие 2025-2026 учебного года. В мае 2026г. данные для мониторинга интегрировались с платформы «Билет в будущее».
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
В 2025-2026 учебном году в общеобразовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья всех нозологических групп, продолжается реализация проекта Единая модель профориентации «Билет в будущее» в рамках федерального проекта «Профессионалитет» национального проекта «Молодежь и дети» (далее – Проект). В целях обеспечения эффективной работы в 14 муниципальных общеобразовательных учреждениях (далее – МОУ) (100%) назначены ответственные лица не ниже должности заместителя директора, которые являются школьными администраторами по реализации Проекта. Данные по показателям регионального мониторинга представлены школьными администраторами всех 14 МОУ (100%).
На основании распоряжения Министерства образования Иркутской области от 28 августа 2025 года № 55-1200-мр «О реализации проекта Единая модель профориентации «Билет в будущее» в Иркутской области в 2025-2026 учебном году», приказа Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 01 октября 2025 года № 794 «Об организации работы по реализации Единой модели профессиональной ориентации обучающихся 6-11-х классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего образования в 2025-2026 учебном году» 10 МОУ (71,4%) реализуют Проект на основном уровне, 4 МОУ (28,6%) - на продвинутом.
В 2025-2026 учебном году по распоряжению Министерства образования Иркутской области общеобразовательное учреждение, имеющее направленность профильного обучения (специализированный класс), реализует Единую модель профориентации на продвинутом уровне. 4 МОУ реализуют Проект на продвинутом уровне: МАОУ «СОШ № 5» (классы психолого-педагогической и правоохранительной направленности), МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.» (класс психолого-педагогической направленности), МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н. (классы медицинской направленности), МАОУ «СОШ № 13 им. М.К. Янгеля» (класс педагогической направленности и реализация программы профессиональной подготовки «Исполнитель художественно-оформительских работ»).
В 2025-2026 году реализация Проекта продолжается на платформе «Билет в будущее», количество участников проекта по сравнению с 2024 - 2025 учебным годом увеличилось на 2552 человека, 81,1% участников от общего числа учащихся 6-11 классов МОУ.
Адресные рекомендации
1. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений:
1)  использовать в профориентационной работе информационно-развивающие, диагностико-консультационные и практико-ориентированные подходы;
2) обеспечить исполнение рекомендаций, отраженных в справках по результатам регионального мониторинга;
3) использовать данные регионального мониторинга при подготовке статистических отчетов и показателей в 2026 году (срок исполнения: сентябрь 2026 года).
2. Руководителям МАОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ № 13 им. М.К., Янгеля», МБОУ «СОШ № 15», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.» назначить приказом по учреждению ответственных за реализацию Единой модели профориентации в 2026-2027 учебном году, не ниже должности заместителя директора, копию приказа направить на электронную почту profilim2011@mail.ru муниципальному координатору, методисту МАОУ ДО ЦДТ Фоминой А.А.
3. Педагогам-навигаторам организовать регистрацию новых участников, обучающихся 6-11 классов, на платформе Проекта «Билет в будущее» и восстановить анонимизированных участников; 3) педагогам-навигаторам организовать работу по реализации внеурочных занятий курса «Россия – мои горизонты» в соответствии с рабочей программой «Россия – мои горизонты» и календарно-тематического плана «Россия – мои горизонты».

Прикладное мониторинговое исследование обновления содержания воспитательной деятельности с учетом стратегических ориентиров в сфере воспитания, в том числе разработки и реализации программы воспитания в образовательных организациях Иркутской области
В соответствии распоряжением Министерства образования Иркутской области от 17.02.2026г. № 55-173-мр «О проведении прикладного мониторингового исследования обновления содержания воспитательной деятельности с учетом стратегических ориентиров в сфере воспитания, в том числе разработки и реализации программы воспитания в образовательных организациях Иркутской области» с 20 апреля по 15 мая 2026 года 14 муниципальных общеобразовательных учреждений приняли участие в прикладном мониторинговом исследовании обновления содержания воспитательной деятельности с учетом стратегических ориентиров в сфере воспитания, в том числе разработки и реализации программы воспитания в образовательных организациях Иркутской области (далее – прикладное исследование).
Анализ результатов прикладного исследования позволяет сделать вывод о том, что по направлению № 1 «Условия реализации рабочей программы воспитания» по критерию № 1 «Нормативно-правовое обеспечение реализации рабочей программы воспитания» в 100% муниципальных общеобразовательных учреждений в наличие имеются рабочие программы воспитания, разработанные на основе Федеральной рабочей программы воспитания, локальные акты, отражающие процессы реализации рабочей программы воспитания, мнение коллегиальных органов управления (совет обучающихся, совет родителей) учитывается при разработке программы, имеется логическая взаимосвязь программы воспитания и уклада общеобразовательного учреждения. 
По критерию № 2 «Содержательное наполнение рабочей программы воспитания» структуры рабочих программ воспитания полностью соответствуют требованиям Федеральной рабочей программы воспитания, календарный план воспитательной работы полностью соответствует Федеральному календарному плану воспитательной работы и отражает его мероприятия в 14 муниципальных общеобразовательных учреждениях (АППГ – 12), во всех учреждениях в программах представлены мероприятия из Перечня мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025-2026 учебный год. В программах воспитания представлены вариативные модули (дополнительное образование, школьный театр, музей, волонтерство и др.) в 13 муниципальных общеобразовательных учреждениях (АППГ – 14), программа представлена только инвариантными модулями в МАОУ «СОШ№ 11».
По критерию № 3 «Информационное обеспечение реализации рабочей программы воспитания» 14 муниципальных общеобразовательных учреждений информируют о реализации мероприятий рабочей программы воспитания через официальный сайт учреждений, а также социальные сети (группа ВК); 10 - через муниципальные СМИ, кроме МБОУ «СОШ№2», МАОУ «СОШ№5», МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ№11» (АППГ -11, кроме МАОУ «Городская гимназия №1», МБОУ «СОШ№2», МАОУ «СОШ№11»). 14 муниципальных общеобразовательных учреждений информируют о реализации мероприятий рабочей программы воспитания периодически (не реже 1 раза в 2 недели) (АППГ –14).
По критерию № 4 «Кадровое обеспечение реализации рабочей программы воспитания» 64,52% руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений (АППГ – 72,76%) повысили квалификацию по программам дополнительного профессионального образования по приоритетным направлениям воспитания и социализации учащихся. Не обеспечено повышение квалификации в МАОУ «СОШ№11» и МБОУ «СОШ№15».
76,78% педагогов осуществили переподготовку или повышение квалификации по программам дополнительного профессионального образования по приоритетным направлениям воспитания и социализации учащихся (АППГ – 69,6%). МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МБОУ «СОШ№2», МБОУ «СОШ №15» обозначили, что 100% педагогов повысили квалификацию по данному направлению.
По критерию № 5 «Наличие в образовательной организации системы мотивации» в 100% муниципальных общеобразовательных учреждениях имеется система мотивации педагогических работников, успешно реализующих воспитательную деятельность, а также реализуется система поощрения учащихся за проявление активной жизненной позиции и социальную успешность (АППГ -100%). 
Анализ результатов прикладного исследования позволяет сделать вывод о том, что по направлению № 2 «Процессы реализации рабочих программ воспитания» по критерию № 1 «Участие учащихся в воспитательных мероприятиях» 31,66% учащихся вовлечены в процессы планирования мероприятий рабочей программы воспитания (АППГ – 24,55%); 32,18% вовлечены в воспитательные мероприятия в качестве организаторов (АППГ – 29,25%) и 100% учащихся вовлечены в воспитательные мероприятия в качестве участников (АППГ – 100%).
По критерию № 2 «Вовлечение родителей в воспитательные мероприятия» 24,22% родителей (законных представителей) вовлечены в процессы планирования мероприятий рабочей программы воспитания (АППГ-20,46%); 27,51% родителей (законных представителей) вовлечены в воспитательные мероприятия в качестве организаторов (АППГ – 21,95%) и 85,19% родителей (законных представителей) включены в воспитательные мероприятия в качестве участников (АППГ – 86,32%).
По критерию № 3 «Осуществление социального партнерства при реализации РПВ» 13 муниципальных общеобразовательных учреждений, кроме МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», имеют социальных партнёров, которые вовлекаются в процессы планирования воспитательных мероприятий образовательного учреждения (АППГ -100%). В 14 муниципальных общеобразовательных учреждениях социальные партнеры вовлечены в воспитательные мероприятия и в качестве организаторов, и в качестве участников. 
По критерию № 4 «Формирование социальной активности обучающихся» 64,53% учащихся вовлечены в деятельность общественных объединений, реализующих свою деятельность в образовательных учреждениях (волонтёрство, наставничество, РДШ, и т.д.) (АППГ – 50,3%). 86,30% учащихся принимает участие в социальных проектах различной направленности (АППГ – 81%).  Наименьшие показатели у МБОУ «СОШ№15» (20%), МБОУ «СОШ№2» (51%).
47,42% детей и молодёжи вовлечены в наставническую деятельность в качестве наставляемых (АППГ – 46,22%), 13,85% вовлечены в наставническую деятельность в качестве наставников (АППГ – 12,6%). 
Организаторами ученического самоуправления являются 22,30% обучающихся (АППГ- 18,32%) и 86,82% учащихся вовлечены в деятельность ученического самоуправления в качестве участников (АППГ – 85,63%).
Анализ результатов прикладного исследования позволяет сделать вывод о том, что по направлению № 3 «Эффективность реализации рабочей программы воспитания» по критерию № 1 «Участие учащихся в программах и проектах гражданско-патриотической направленности» 100% учащихся из 14 муниципальных общеобразовательных учреждений участвуют в мероприятиях, посвященных государственным праздникам и памятным датам (День народного единства, День Победы и др.), 436 мероприятий школьного, муниципального, регионального уровней  («Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка» и др.) проведено в муниципальных общеобразовательных учреждениях. 23,60% обучающихся вовлечены в деятельность военно-патриотических клубов, юнармейских отрядов; 448 исследовательских работ, экскурсий, выставок проведено в рамках реализации краеведческих проектов, изучения истории и культуры Иркутской области.
По критерию № 2 «Участие учащихся в программах и проектах духовно-нравственной направленности» обучающиеся 14 муниципальных общеобразовательных учреждений (АППГ – 14) участвуют в мероприятиях, направленных на формирование традиционных ценностей (День семьи, День матери, День отца), а также в благотворительных акциях, волонтерских проектах. 
По критерию № 3 «Участие учащихся в программах и проектах эстетической направленности» 1179 учащихся заняли призовые места в творческих конкурсах, выставках и фестивалях; 37,68% учащихся вовлечены в деятельность школьных театров, художественных студий и музыкальных коллективов. Для 90,24% учащихся был организован 901 выход для посещения музеев, театров и концертных залов. 
По критерию № 4 «Участие учащихся в программах и проектах по физическому воспитанию и формированию культуры здоровья» для 70,72% учащиеся муниципальных общеобразовательных учреждений проведено 311 спортивных соревнований, спартакиад, турниров. По пункту «Участие учащихся в мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни (акции, тренинги, лекции) указано неверное количество мероприятий, так как МБОУ «СОШ№1» ошибочно обозначено 57 100. 62,2% учащихся вовлечены в работу спортивных клубов и секций. 
По критерию № 5 «Участие обучающихся в программах по трудовому воспитанию» в 176 трудовых акциях (субботники, благоустройство территории, помощь школе) приняло участие 94,61% учащихся. В 397 мероприятиях (профессиональных пробах, мастер-классах) 33,36% учащихся получили сертификаты/дипломы.
По критерию № 6 «Участие учащихся в программах и проектах по экологическому воспитанию» в муниципальных общеобразовательных учреждениях проведено 152 экологических акции, проекта («Экодежурный», «Чистый двор» и др.). 139 проектов было представлено учащимися на конференциях, направленных на формирование культуры здоровья регионального уровня. 10,90% учащихся состоят в экологических объединениях и вовлечены в деятельность экологических отрядов и кружков.  
По критерию № 7 «Участие учащихся в программах и проектах по научному познанию» 1729 учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений заняли призовые места в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах исследовательских работ. 74,79% учащихся приняли участие в проектах, направленных на развитие критического мышления, цифровой грамотности. 24% учащихся занимаются в научных объединениях и вовлечены в работу научных кружков, клубов юных исследователей. 
По критерию № 8 «Организация профилактической работы противодействия идеологии терроризма на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 14 муниципальных общеобразовательных учреждений (АППГ – 13) указали на наличие программы и плана мероприятий по работе с деструктивными проявлениями в поведении обучающихся, позволяющих формировать антитеррористического мировоззрения на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей.
14 муниципальных общеобразовательных учреждений указали: 
-  на использование специализированного инструментария для выявления деструктивных проявлений;
- на наличие профилактической работы деструктивных проявлений в учебных коллективах в модуле «Профилактика и безопасность» рабочей программы воспитания;
- на наличие мероприятий по формированию у учащихся, состоящих на различных формах учета, антитеррористического мировоззрения на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей;
- информации о привлечении к профилактическим мероприятиям представителей иных ведомств, общественных, спортивных и религиозных объединений/организаций.
Также 14 муниципальных общеобразовательных учреждений (АППГ – 13) указали, что 44,29% учащихся охвачены индивидуальными профилактическими мероприятиями (АППГ – 25 чел.), при этом МБОУ «СОШ№1», МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н. и МАОУ «СОШ№13 им. М.К Янгеля» обозначили 100% охват индивидуальными профилактическими мероприятиями. 
По критерию № 9 «Публикация опыта реализации рабочей программы воспитания» на наличие опыта реализации рабочей программы воспитания в СМИ, на интернет –ресурсах указали 12 муниципальных общеобразовательных учреждений, кроме МБОУ «СОШ№1» и МАОУ СОШ№9. На наличие «упакованной» практики (методических материалов) эффективности реализации рабочей программы воспитания указали 9 муниципальных общеобразовательных учреждения, кроме МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МАОУ СОШ№9, МАОУ «СОШ№14», МБОУ «СОШ№15», МБОУ «СОШ№17». 
По критерию № 10 «Анализ и самоанализ воспитательной работы» 14 муниципальных общеобразовательных учреждений проводят ежегодный самоанализ воспитательной работы, однако только 13, кроме МБОУ «СОШ№1», учитывают результаты анализа в планировании на следующий учебный год. 
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
100% муниципальных общеобразовательных учреждений приняли участие в мониторинговом исследовании обновления содержания воспитательной деятельности с учетом стратегических ориентиров в сфере воспитания, в том числе разработки и реализации программы воспитания в образовательных организациях Иркутской области.
Данное прикладное исследование проводится 1 раз (до этого проводился региональный мониторинг эффективности реализации рабочих программ воспитания в образовательных организациях Иркутской области), но показатели и критерии сохранены, и позволяет сделать вывод об эффективности принятых мер по ряду критериев.
Адресные рекомендации 
1. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений в течение 2026-2027 учебного года:
1)   обеспечить размещение информации об участии педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей) в различных мероприятиях на интернет-ресурсах для подтверждения тех или иных показателей и критериев;
2) подготовить и опубликовать методические разработки в области воспитательной работы;
3) предусмотреть повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров по направлению «Воспитательная работа»;
4) усилить работу по вовлечению учащихся в реализацию социальных проектов различной направленности;
5) усилить контроль за качеством заполнения прикладного мониторинга.

Самодиагностика муниципальных общеобразовательных учреждений в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»
В 2025 году в мониторинге в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» приняли участие 14 муниципальных общеобразовательных учреждений. Результаты мониторинга по 5 магистральным направлениям и 3 ключевым условиям: 5 школ показали высокий уровень соответствия статусу проекта «Школа Минпросвещения России», 9 общеобразовательных учреждений - средний уровень. 
Таблица № 11
Уровни (ноябрь 2023г., июнь 2024г., ноябрь 2024г., ноябрь 2025г.)
	Период
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Базовый уровень
	Ниже базового уровня

	11.2023г.
	7,1% % МОУ – высокий  уровень
	85,8% МОУ – средний уровень
	7,1 % МОУ – базовый уровень
	0% МОУ – ниже базового уровня

	06.2024г.
	0% МОУ – высокий уровень
	100% МОУ – средний уровень
	0% МОУ –  базовый уровень
	0% МОУ – ниже базового уровня

	11.2024г.
	14,3 % МОУ – высокий уровень
	78,6%- средний уровень
	0% МОУ – базовый уровень
	7,1% МОУ – ниже базового

	11.2025г.
	35,7% МОУ - высокий уровень
	64,3% МОУ- средний уровень
	0% МОУ – базовый уровень
	0% МОУ – ниже базового уровня


 *Ноябрь 2023г.–МАОУ «СОШ № 11» – 153 балла, но уровень базовый, так как по магистральному направлению «Образовательная среда» набрано менее 50% баллов.
**Ноябрь 2024г. – МБОУ «СОШ № 1» – 136 баллов, при внесении данных в систему МБОУ «СОШ № 1» допущена техническая ошибка при заполнении ключевого условия «Учитель. Школьная команда», а именно: вместо 3 баллов по критическому показателю «Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)» ошибочно указано 0 баллов.
Средний набранный балл по муниципалитету в ноябре 2025г.  – 172,85, что соответствует среднему уровню (81,15% от мах. возможного балла) (ноябрь 2023г.- 158, что соответствует среднему уровню (74,5% от мах. балла); июнь 2024г. - 160,8, что соответствует среднему уровню (75,5% от мах. возможного балла); ноябрь 2024г.  – 163,7, что соответствует среднему уровню (76,9% от мах. возможного балла). 
Таблица № 12
Баллы, полученные муниципальными общеобразовательными учреждениями по результатам самодиагностики/% выполнения (ноябрь 2025г.)
	Период
	Высокий уровень
174‒213 б.
	Средний уровень
123‒173

	1
	2
	3

	11.2025г.
	МАОУ «СОШ№ 13 им. М.К.Янгеля» (183 балла/85,9%)
МБОУ «СОШ №8 имени Бусыгина М.И.» (183 балла/85,9%)
МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н. (180 баллов//84,5%)
МАОУ «СОШ№ 11» (177 баллов/83%)
МАОУ «СОШ№5» (174 балла/81,7%)
	МБОУ «СОШ№ 15» (173 балла/81,2%)
МБОУ «СОШ№2» (172 балла/80,75%)
МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.» (171 балл/80,3%)
МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.» (171 балл/80,3%)
МБОУ «СОШ№ 1» (170 баллов/79,8%)
МБОУ «СОШ№17» (169 баллов/79,3%)
МАОУ СОШ№9 (168 баллов/78,9%)
МАОУ «Городская гимназия №1» (167 баллов/78,4%)
МАОУ «СОШ №14» (162 балла/76%)


Таблица № 13
Динамика результатов по магистральным направлениям / 
ключевым условиям оценивания 
	№
п/п
	Магистральное направление /
 ключевое условие
	2024г., ноябрь
	2025г., ноябрь
	Динамика

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	«Знание» 
	69,8%
	72,77%
	2,97%

	2.
	«Здоровье» 
	82,3%
	82,3%
	0%

	3.
	«Творчество» 
	84,2%
	88,17%
	+3,97%

	4.
	«Воспитание» 
	83,4%
	87,3%
	+3,9%

	5.
	«Профориентация» 
	82,1%
	82,1%
	0%

	6.
	«Учитель. Школьная команда» 
	74,2%
	82,5%
	8,3%

	7.
	«Школьный климат» 
	98,5%
	100%
	+1,5%

	8.
	«Образовательная среда» 
	60%
	68,57%
	+8,57%


По итогам самодиагностики наименьшие затруднения муниципальные общеобразовательные учреждения испытывают по таким магистральным направлениям и ключевым условиям, как:
«Школьный климат» - 100% (АППГ – 98,5%)- положительная динамика- 1,5%;
«Творчество» -88,17% (АППГ- 84,2%)- положительная динамика – 3,97%;
 «Воспитание» - 87,3% (АППГ- 83,4%)- положительная динамика- 3,9%;
«Учитель. Школьная команда» -82,5% (АППГ-74,2%)-положительная динамика- 8,3%;
«Здоровье» - 82,3% (АППГ -82,3%)- 0%;
«Профориентация» - 82,1% (АППГ- 82,1%) –– 0%;
«Знание» -72,77% (АППГ –69,8%)- положительная динамика- 2,97%;
  «Образовательная среда» -  68,57% (АППГ-60%)- положительная динамика- 8,57%.
В 2025 году в Иркутской области продолжена реализация региональной модели сопровождения школьных команд – участников проекта «Школа Минпросвещения России» представителями Лиги наставников. Одним из 13 муниципальных общеобразовательных учреждений, вошедших в наставническую лигу «Школа Минпросвещения», стало МАОУ «СОШ № 11».
Направления взаимодействия в рамках Наставнической лиги:
1.Обмен управленческими практиками.
2.Определение организаций, обладающих наиболее сильной экспертной позицией по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.Активизация профессиональной среды для развития и повышения квалификации руководителей в системе образования региона.
В марте 2026 года на основании информационного письма Департамента государственной общеобразовательной политики и развития дошкольного образования Министерства просвещения Российской Федерации № 03-1267 от 20.06.2025г. «Об актуализации состава «Наставнической лиги» приказом ГАУ ДПО ИРО от 26.03.2026г. № 57 «О работе сообщества «Наставническая лига» в Иркутской области» утвержден состав школ-участников сообщества и план работы на 2026 год. Одним из участников по-прежнему является МАОУ «СОШ № 11»
В течение 2025-2026 учебного года проведены мероприятия:
-в ноябре 2025 года в рамках мероприятий Лиги наставников МАОУ «СОШ № 11» приняли активное участие в Питч-сессии «У нас получилось», организованной в рамках форума эффективных управленческих практик 14.11.2025 г.;
- в марте 2026 года в рамках регионального форума «Метасфера» проведен корпоративный квиз для педагогического коллектива школы.
Результаты самодиагностики за ноябрь 2025 года и адресные рекомендации отражены в информационном письме Комитета образования Администрации города Усть-Илимска: 
·  от 04.12.2025г. №02 (38-8/9)-3428/25 «Информационно-аналитическая справка по результатам самодиагностики муниципальных общеобразовательных учреждений в рамках федерального проекта «Школа Минпросвещения России» (ноябрь 2025г.).
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской области от 20.05.2024г. № 55-582-мр «О реализации проекта «Школа министерства просвещения России» 100% муниципальных общеобразовательных учреждений включены в реализацию проекта «Школа министерства просвещения России».
Адресные рекомендации
Руководителям муниципальных образовательных учреждений:
1) продолжить реализацию дорожных карт по устранению дефицитов, выявленных в рамках прохождения самодиагностики в ноябре 2025г. и включенных в программу развития;
2) подготовиться к самодиагностике в октябре –ноябре 2026г.;
3) принимать активное участие в мероприятиях различных уровней по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» (приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 31.03.2026г. № 348 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2026 году», план основных федеральных мероприятий по реализации проекта «Школа Минпросвещения в 2026 году») (срок исполнения: 2026 год).

Присвоение статуса муниципальной, региональной, федеральной инновационной площадки
Успешное функционирование муниципальной системы образования обеспечено в том числе и деятельностью инновационных площадок, позволяющих разрабатывать, апробировать и предлагать профессиональному педагогическому сообществу инновационные модели содержания образовательной деятельности и управления системой образования. 
В течение 2025-2026 учебного года на базе ряда общеобразовательных учреждений и учреждений, реализующих программы дошкольного образования, осуществлялась деятельность стажировочных, инновационных площадок различных уровней по актуальным направлениям и темам современной образовательной практики. Перечень площадок различного уровня приведен в таблицах № 14-16. 
Таблица № 14
Перечень федеральных инновационных площадках
	№ п/п
	Наименование 
муниципального 
образовательного учреждения
	Тема проекта
(программы)
	Сроки 
реализации
	Данные об организации, присвоившей статус

	
	
	
	
	Полное 
наименование
	Распорядительный документ (дата, №)

	1.
	МАОУ «СОШ № 5»
	Тематическое направление «Работа образовательной организации
в области профилактики девиаций и деструктивного поведения детей, подростков и
молодежи, формирования навыков безопасной жизнедеятельности и образа жизни»
	2025г.
	Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Институт изучения детства, семьи и воспитания»
	Приказ от 21.02.2025г. № 4 «О присвоении статуса Инновационных площадок»

	2.
	МАОУ «Городская гимназия № 1»
	«Реализация внеурочной деятельности c помощью сетевых
образовательных ресурсов и дистанционных образовательных
технологий»
	2022г. (ежегодно пролонгация)
	АНО ДПО «Открытый молодёжный университет»
	Свидетельство о реализации инновационной деятельности в партнерстве с АНО ДПО «Открытый молодёжный университет» от 31.05.2024г., на основании договора о сетевом взаимодействии
№ ДС-2665-2022 от 01.09.2023г.

	3.
	МАОУ «Экспериментальный лицей имени
Батербиева М.М.»
	«Разработка учебно-методического комплекса разновозрастного обучения; внедрение технологии организации образовательного процесса в ходе межвозрастного взаимодействия (разновозрастного обучения) в практику работы школ с разновозрастным обучением»
	2022-2026 г.г.
	Российская Академия образования
	Распоряжение от 29.06.2022г. № 2 «О присвоении статуса инновационной площадки»

	4.
	МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.»

	Всероссийский инновационный проект «Механизмы сохранения лидирующих позиций РФ в области качества математического образования (Инновационная методическая сеть «Учусь учиться»)» «Ресурсный центр качества математического образования (РЦ КМО)
«Индекс успеха»
	2021-2027 г.г.
	Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт системно-деятельностной педагогики»
	Приказ от 09.01.2024г. № 1/24 «О проекте «Механизмы сохранения лидирующих позиций РФ в области качества математического образования (Инновационная методическая сеть «Учусь учиться»)»

	5.
	МАОУ СОШ № 9

	Всероссийский инновационный проект «Механизмы сохранения лидирующих позиций РФ в области качества математического образования (Инновационная методическая сеть «Учусь учиться»)» «Ресурсный центр качества математического образования РЦ КМО
«Росток»
	2021-2027 г.г.
	Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт системно-деятельностной педагогики»
	Приказ от 09.01.2024г. № 1/24 «О проекте «Механизмы сохранения лидирующих позиций РФ в области качества математического образования (Инновационная методическая сеть «Учусь учиться»)»

	6.
	МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н.
	Всероссийский исследовательский проект «Развитие современных механизмов и технологий общего образования на основе деятельностного метода Л.Г. Петерсона (инновационная методическая сеть «Учись учиться»)
	2018-2027 г.г.
	Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт системно-деятельностной педагогики»
	Приказ от 21.12.2018г. № 88/18 «Об организации в федеральной инновационной площадке – НОУ ДПО ИСДП работ по исполнению федерального инновационного проекта»
Дополнительное соглашение от 03.10.2022г.  к договору о сотрудничестве № 189-вип от 19.12.2018г.

	7
	МАОУ «СОШ № 13 им. М.К.Янгеля»
	«Повышение эффективности и качества начального общего
образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО»
	2025-2029
	АНО ДПО «Национальный институт качества
образования»
	ПРИКАЗ № 299/25
г. Москва 29.08.2025 г.
Об утверждении статуса инновационных площадок
АНО ДПО «Национальный институт качества образования» по теме:
«Повышение эффективности и качества начального общего образования
в соответствии с требованиями ФГОС НОО»

	8
	МБДОУ д/с№1 «Чебурашка»
	Развивающие игры Воскобовича
	07.06.2025г. -06.06.2028г.
	Тьюторский центр ООО «Развивающие игры Воскобовича» (г.Санкт-Петербург)
	Сертификат № 22-03 от 07.06.2025 г.

	
	
	Чтение через игру: формирование читательских умений дошкольников средствами развивающих игр В.В.Воскобовича
	19.11.2025г.- 31.12.2028г.
	Инновационная площадка (федерального уровня) АНО ДПО «Академия инноваций»
	Приказ АНО ДПО «Академия инноваций» № 33-ОД от 19.11.2025г. «О присвоении статуса инновационной площадки (федерального уровня) АНО ДПО «Академия инноваций»

	9
	МБДОУ № 7 «Незабудка»
	Духовно-нравственное воспитание дошкольников средствами традиционной культуры в ДОО и семье
	31.05.2022г. - 31.12.2025г. 
	АНО ДПО «Национальный исследовательский институт дошкольного образования «Воспитатели России»
	Приказ АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» № 69/12 от 27.05.2022г. «О присвоении дошкольным образовательным организациям статуса сетевой инновационной площадки АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» 
Соглашение о сотрудничестве от 31.05.2022г. 

	10
	МБДОУ д/с № 8 «Белочка»
	Центр развития личностного потенциала
	2024-2027гг.
	Благотворительный фонд «Вклад в будущее» (г. Москва)
	Приказ Благотворительного фонда «Вклад в будущее» от 20.08.2024г. № 57/ОД «Об утверждении перечня образовательных организаций, включенных в число центров РЛП»

	11
	МБДОУ № 9 «Теремок»
	Ценности России в Мире головоломок
	22.02.2023г - 31.12.2029г. 
	АНО ДПО «Институт образовательных технологий»
	Приказ АНО ДПО «Институт образовательных технологий» № 1/МГ от 13.01.2026 г. «Об утверждении перечня организаций, входящих в состав сетевой  инновационной площадки федерального уровня Всероссийского образовательного проекта «Ценности России в Мире головоломок»

	12
	МБДОУ № 12 «Брусничка»
	ТехноМир: развитие без границ - фундамент технологического будущего России
	22.12.2023г. – 31.12. 2029г.
	АНО ДПО «Национальный исследовательский институт дошкольного образования «Воспитатели России»
	Приказ АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» № 1/ТМ от 29.12.2025 г. «Об утверждении перечня организаций, входящих в состав  сетевой инновационной площадки федерального уровня Всероссийского образовательного проекта «ТехноМир: развитие без границ - фундамент технологического будущего России»

	13
	МБДОУ д/с №14 «Колобок»
	ТехноМир: развитие без границ- фундамент технологического будущего России
	22.12.2023г. – 31.12. 2029г.
	АНО ДПО «Национальный исследовательский институт дошкольного образования «Воспитатели России»
	Приказ АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» № 1/ТМ от 29.12.2025 г. «Об утверждении перечня организаций, входящих в состав  сетевой инновационной площадки федерального уровня Всероссийского образовательного проекта «ТехноМир: развитие без границ - фундамент технологического будущего России»

	
	
	Практика индивидуализации образования «Развитие интереса ребенка в условиях ДОУ» 
	29.07.2023г. -  2026г.
	Межрегиональная тьюторская ассоциация
	Решение Правления МТА от 29.07.2023г. ,сертификат № 23-9

	
	
	Пространственное моделирование в среде центра конструирования «Бабашки»
	27.11.2023г.  – 31.12. 2025г.
	АНО ДПО «Национальный исследовательский институт дошкольного образования «Воспитатели России»
	Приказ АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» № 113 от 27.11.2023г. «О присвоении дошкольным образовательным организациям статуса сетевой инновационной площадки АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России»

	
	
	Образовательное событие
	19.05.2025г. – 01.09.2028г.
	Международная педагогическая академия
дошкольного образования
	Свидетельство на основании решения Педагогического совета МПАДО (протокол № 43 от 19 мая 2025 г.)

	14
	МБДОУ д/с № 15 «Ручеек»
	Ресурсы цифровой образовательной среды «ПиктоМир» для педагогов и родителей
	27.05.2022г. - 31.12.2027г.
	АНО ДПО «Национальный исследовательский институт дошкольного образования «Воспитатели России»
	 Приказ АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» № 69/1 от 27.05.2022г. «О присвоении дошкольным образовательным организациям статуса инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» 

	15
	МБДОУ д/с № 17 «Сказка»
	Механизмы сохранения лидирующих позиций РФ в области качества математического образования (Инновационная методическая сеть «Учусь учиться»)
	09.01.2024г. - 31.12.2027г.
	Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт системно-деятельностной педагогики»
	Приказ НОУ ДПО «Институт системно-деятельностной педагогики» «О проекте «Механизмы сохранения лидирующих позиций РФ в области качества математического образования (Инновационная методическая сеть «Учусь учиться»)» (о пролонгации проекта) № 1/24 от 09.01.2024г. 

	
	
	Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде ПиктоМир» 
	17.05.2021г. - 30.06.2027г.
	Федеральный научный центр Научно-исследовательский институт системных исследований Российской академии наук
	Приказ № П-95 от 17.05.2021 г. с приложением. ФГУ ФНЦ НИИСИ РАН + соглашение о сотрудничестве от 22.03.2023г.

	
	
	Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества (на материале парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир Без Опасности»)
	31.01.2025г. -  31.12.2029г.
	АНО дополнительного профессионального образования «Институт образовательных технологий» (г.Самара)
	Приказ АНО ДПО «Институт образовательных технологий» (г.Самара) № 5 ПМБ от 31.01.2025г.  «Об утверждении состава (реестра) входящих в состав сетевой инновационной площадки по теме «Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества (на материале парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир Без Опасности»)

	16
	МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка»
	
Воспитание дружелюбия и коллективизма в дошкольном образовании
	21.02.2025г. – 30.12.2026г.
	Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Институт изучения детства, семьи и воспитания».
	Приказ ФГБНУ «ИИДСВ» «О присвоении статуса Инновационных площадок» от 21.02.2025г. № 4


	
	
	Пространственное моделирование в среде центра конструирования «Бабашки»
	27.11.2023г. – 31.12.2025г.
	АНО ДПО «Национальный исследовательский институт дошкольного образования «Воспитатели России»
	Приказ АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» № 113 от 27.11.2023г. «О присвоении дошкольным образовательным организациям статуса сетевой инновационной площадки АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России»

	
	
	Центр развития личностного потенциала
	2024-2027гг.
	Благотворительный фонд «Вклад в будущее» (г. Москва)
	Приказ Благотворительного фонда «Вклад в будущее» от 20.08.2024г. № 57/ОД «Об утверждении перечня образовательных организаций, включенных в число центров РЛП»

	17
	МБДОУ № 22 «Искорка»
	Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде ПиктоМир».
	27.11.2023г. - 30.06.2027г.
	Федеральный научный центр Научно-исследовательский институт системных исследований Российской академии наук
	 Приказ ФГУ ФНЦ НИИСИ РАН «О внесении дополнений к приказу от 18.11.2020г. № П-188 «Об утверждении сетевой инновационной площадки ФГУ ФНЦ НИИСИ РАН по теме «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде ПиктоМир» №  П-61 от 23.03.2021г.
Соглашение о сотрудничестве с НИИСИ РАН № 623 от 22.03.2023г.

	18
	МБДОУ д/с № 24 «Красная шапочка»
	Механизмы сохранения лидирующих позиций РФ в области качества математического образования (Инновационная методическая сеть «Учусь учиться»)
	 01.01.2024г. - 31.12.2027г.
	Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт системно-деятельностной педагогики»
	Приказ НОУ ДПО ИСДП № 3/22-46 от 25.02.2022г. «Об организации в федеральной инновационной площадке – НОУ ДПО ИСДП работ по исполнению федерального инновационного проекта «Механизмы сохранения лидирующих позиций РФ в области качества математического образования» (Инновационная методическая сеть «Учусь учиться») + приказ о пролонгации проекта№ 1/24 от 09.01.2024г. 

	
	
	Патриотическое воспитание в социокультурной среде ДОО: от парциальной программы к инновационной технологии и вариативным практикам
	10.01.2025г. - 31.08.2027г.
	г. Москва ООО «Русское слово – учебник»
	Приказ № 13/2 от 10.01.2025г. О присвоении образовательным организациям статуса участника инновационной площадки федерального уровня Центра дошкольного образования

	19
	МБДОУ д/с № 25 «Зайчик»
	ТехноМир: развитие без границ
	22.02.2023г. – 31.12. 2025г.
	АНО ДПО «Национальный исследовательский институт дошкольного образования «Воспитатели России»
	Приказ АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» № 103 от 22.02.2023г. «О присвоении дошкольным образовательным организациям статуса сетевой инновационной площадки АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России»

	20
	МАДОУ «ЦРР – д/с № 29 «Аленький цветочек»
	Повышение качества познавательного развития по ФОП ДО с использованием парциальной программы дошкольного образования «Мате: плюс»
	01.02.2024г - 31.08.2027г.
	АНО ДПО «Национальный институт качества образования»
	Приказ АНО ДПО «НИКО» от 09.01.2025 г № 1/25 + Свидетельство № 142/25/14

	21
	МБДОУ д/с № 31 «Радуга»
	Ценности России в Мире головоломок
	22.02.2023г. - 31.12.2029г. 
	АНО ДПО «Институт образовательных технологий»
	Приказ АНО ДПО «Институт образовательных технологий» № 1/МГ от 13.01.2026 г. «Об утверждении перечня организаций, входящих в состав сетевой  инновационной площадки федерального уровня Всероссийского образовательного проекта «Ценности России в Мире головоломок»

	22
	МБДОУ д/с № 32 «Айболит»
	Патриотическое воспитание в социокультурной среде ДОО: от парциальной программы к инновационной технологии и вариативным практикам
	10.01.2025г. - 31.08.2028г.
	г. Москва ООО «Русское слово – учебник»
	Приказ № 13/2 от 10.01.2025г. «О присвоении образовательным организациям статуса участника инновационной площадки федерального уровня Центра дошкольного образования»

	
	
	Создание игрового пространства для социализации и личностного развития ребёнка
	10.01.2025г. - 31.08.2027г.
	г. Москва ООО «Русское слово – учебник»
	Приказ № 8/3 от 10.01.2025 г. «О присвоении образовательным организациям статуса участника инновационной площадки федерального уровня Центра дошкольного образования»

	23
	МБДОУ детский сад № 34 «Рябинка»
	Развитие качества реализации ФГОС ДО и ФОП ДО с использованием образовательной платформы «Вдохновение»
	01.02.2024г. -  31.08.2027г.
	АНО ДПО «Национальный институт качества образования»
	Приказ АНО ДПО «НИКО» от 09.01.2025 г № 1/25 Свидетельство № 153/25/12

	24
	МБДОУ д/с № 35 «Соболек»
	Современные технологии просвещения родителей (законных представителей) в соответствии с требованиями ФОП ДО
	09.02.2026г. - 31.06.2027г.
	АНО ДПО «Национальный исследовательский институт дошкольного образования «Воспитатели России»
	Приказ № 2026-СТ-204 от 09.02.2026г. АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» «О присвоении дошкольным образовательным организациям статуса инновационной площадки федерального уровня»

	25
	МБДОУ д/с № 37 «Солнышко»
	Мобильное Электронное Образование
	05.12.2024 г.- 13.01.2027г.
	ООО «Мобильное Электронное Образование». Инновационный научно-технологический центр МГУ «Воробьевы горы»
	Приказ от 14.01.2026г. № 01-01/26 «Об утверждении инновационных площадок федерального уровня ООО «Мобильное Электронное образование», как резидента «инновационного научно-технологического центра МГУ «Воробьевы горы»

	26
	«МБДОУ д/с № 38 Лесовичок»
	Развитие компетенций в соответствии с программой «Kidskills» и «Juniorskills» средствами STEM-образования (проект STEM-skills).
	31.01.2022г. - 31.05.2027г.
	Федеральный институт современного образования АО «ЭЛТИ-КУДИЦ»
	Приказ АО «ЭЛТИ-КУДИЦ» № 7 /ФИСО-25 от 11.06.2025 г. «О продлении статуса инновационной площадки»

	27
	МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка»
	Мобильное Электронное Образование
	09.09.2024г. - 09.09.2025г.
	ООО «Мобильное Электронное Образование». Инновационный научно-технологический центр МГУ «Воробьевы горы»
	Приказ от 03.06.2025г. № 06-17-25 «Об утверждении инновационных площадок федерального уровня  ООО «Мобильное Электронное Образование», как резидента «инновационного центра «Сколково» и «инновационного научно-технологического центра МГУ «Воробьевы горы»


Таблица № 15
Перечень региональных инновационных площадках
	№ п/п
	Наименование
 муниципального 
образовательного учреждения
	Тема проекта
(программы)
	Сроки реализации
	Статус площадки
	Данные об организации, присвоившей статус

	
	
	
	
	
	Полное наименование
	Распорядительный документ
(дата, №)

	1
	МАОУ «СОШ № 11»
	«Школа методической культуры «Мы вместе»! как эффективный инструмент реализации программы наставничества»
	2024г.- 2027г.
	Региональная инновационная площадка
	Министерство образования Иркутской области
	распоряжение Министерства образования Иркутской области от 01.06.2026г. № 55-777-мр «О региональных инновационных площадках» (продление)

	2
	 МАОУ «Городская гимназия № 1»
	Центр «ориЕНТир»
	2026г.-2027г.
	Региональная инновационная площадка
	Министерство образования Иркутской области
	распоряжение Министерства образования Иркутской области от 01.06.2026г. № 55-777-мр «О региональных инновационных площадках»

	3
	МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н.
	«Чит-Код: Книжный»
	2025г.-2027г.
	пилотная площадка РТПК ГАУ ДПО ИРО 
	ГАУ ДПО ИРО
	Приказ ГАУ ДПО ИРО от 23.03.2026 № 55 «О внесении изменений в приказ ГАУ ДПО ИРО от 18.07.2025 № 148 «Об утверждении Положения о РТПК ГАУ ДПО ИРО»»

	4
	МАОУ «СОШ № 13 им. М.К.Янгеля»
	«Имя Героя в фокусе сетевого взаимодействия»
	2025г.-2027г.
	Региональная инновационная площадка
	Министерство образования Иркутской области
	распоряжение Министерства образования Иркутской области от 01.06.2026г. № 55-777-мр «О региональных инновационных площадках»

	5
	МБДОУ д/с № 5 «Солнышко»
	Внедрение программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста
	2025г. – 2030 г.
	Первичная региональная площадка по внедрению программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации, в образовательных организациях Иркутской области, реализующих образовательные программы дошкольного образования
	Министерство образования Иркутской области
	Распоряжение от 14.10.2025г. № 55-1345-мр «Об утверждении первичных региональных площадок по внедрению программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации, в образовательных организациях Иркутской области, реализующих образовательные программы дошкольного образования на период 2025-2030 гг.»

	6
	МБДОУ д/с № 8 «Белочка»
	Развитие личностного потенциала
	2025 г.-2027г.
	Участник программы по развитию личностного потенциала в Иркутской области
	Министерство образования Иркутской области
	Распоряжение от 04.06.2025г. № 55-697-мр «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") реализации программы по развитию личностного потенциала в Иркутской области на период до 2027 года»

	7
	МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка»
	Развитие личностного потенциала
	2025 г.-2027г.
	Участник программы по развитию личностного потенциала в Иркутской области
	Министерство образования Иркутской области
	Распоряжение от 04.06.2025г. № 55-697-мр «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") реализации программы по развитию личностного потенциала в Иркутской области на период до 2027 года»

	8
	МБДОУ д/с № 25 «Зайчик»
	Внедрение программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста
	2025 г. – 2030 г.
	Первичная региональная площадка по внедрению программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации, в образовательных организациях Иркутской области, реализующих образовательные программы дошкольного образования
	Министерство образования Иркутской области
	Распоряжение от 14.10.2025г. № 55-1345-мр «Об утверждении первичных региональных площадок по внедрению программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации, в образовательных организациях Иркутской области, реализующих образовательные программы дошкольного образования на период 2025-2030 гг.»

	9
	МБДОУ д/с № 32 «Айболит»
	Внедрение программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста
	2025 г. – 2030 г.
	Первичная региональная площадка по внедрению программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации, в образовательных организациях Иркутской области, реализующих образовательные программы дошкольного образования
	Министерство образования Иркутской области
	Распоряжение от 14.10.2025г. № 55-1345-мр «Об утверждении первичных региональных площадок по внедрению программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации, в образовательных организациях Иркутской области, реализующих образовательные программы дошкольного образования на период 2025-2030 гг.»

	10
	МБОУ «СОШ № 17» (дошкольные группы)
	Внедрение программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста
	2025 г. – 2030 г.
	Первичная региональная площадка по внедрению программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации, в образовательных организациях Иркутской области, реализующих образовательные программы дошкольного образования
	Министерство образования Иркутской области
	Распоряжение от 14.10.2025г. № 55-1345-мр «Об утверждении первичных региональных площадок по внедрению программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации, в образовательных организациях Иркутской области, реализующих образовательные программы дошкольного образования на период 2025-2030 гг.»


Таблица №16
Перечень муниципальных инновационных площадок
	№ п/п
	Наименование
 муниципального 
образовательного учреждения
	Тема проекта
(программы)
	Сроки
 реализации
	Статус площадки
	Данные об организации, присвоившей статус

	
	
	
	
	
	Полное 
наименование
	Распорядительный документ
(дата, №)

	1
	МБОУ «СОШ №2»
	«Командная комплексная игра как эффективный инструмент по формированию и развитию способностей и талантов обучающихся в соответствии с их потребностями»
	2 года
	городская стажировочная площадка
	Комитет образования Администрации города Усть-Илимска
	Приказ от 12.09.2023г. № 811 «Об утверждении городской стажировочной площадки»


В соответствии с Планом работы Комитета образования Администрации города Усть-Илимска на 2025-2026 учебный год, утвержденным приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 01.09.2025г. № 713, мероприятия для педагогов города в рамках инновационной деятельности были организованы и проведены в четырех муниципальных общеобразовательных и в девятнадцати муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города.
Таблица № 17
Перечень мероприятий, проведенных муниципальными образовательными 
учреждениями в 2025-2026 учебном году, в рамках инновационной деятельности
	№
п/п
	Наименование  
муниципального 
образовательного учреждения
	Мероприятия в рамках инновационной деятельности

	1. 
	МАОУ «Городская гимназия № 1»
	В соответствии с приказом МКУ «ЦРО» от 13.10.2025г. № 60, в рамках реализации мероприятий региональной инновационной площадки «В поисках призвания» 23.10.2025г. в МАОУ «Городская гимназия №1» проведена муниципальная стажировочная площадка «Профориентация в школе: опыт, проблемы, поиск и решения». В работе стажировочной площадки приняли участие 65 педагогических работников и обучающихся из 10 муниципальных образовательных учреждений (приказ об итогах от 05.11.2025г. № 65).

	2. 
	МБОУ «СОШ №2»
	В соответствии с приказом МКУ «ЦРО» от 03.12.2025г. № 75 в МБОУ «СОШ № 2»  12.12.2025г. в МБОУ «СОШ№2» в рамках городской стажировочной площадки «Командная комплексная игра как эффективный инструмент по формированию и развитию способностей и талантов обучающихся в соответствии с их потребностями» проведен муниципальный семинар – практикум  «Новые  возможности взаимодействия родителей, детей и педагогов через организацию совместных развивающих игр», В работе семинара – практикума принял участие 51 педагогический работник из 7 муниципальных общеобразовательных учреждений. В игре приняли участие три команды из МАОУ «СОШ№14», МАОУ «СОШ №5» и МБОУ «СОШ№2» (приказ об итогах от 12.11.2025г. № 79). 

	3. 
	МАОУ «СОШ № 11»
	В соответствии с приказом МКУ «ЦРО» от 06.10.2025г. № 57, в рамках реализации мероприятий региональной инновационной площадки «Школа методической культуры «Мы вместе» как эффективный инструмент наставничества», городской стажировочной площадки «Создание единого методического пространства для сопровождения профессионального развития молоды (педагогических кадров»)» 14.10.2025г. проведена муниципальная стажировочная площадка «Современные методики +медиатехнологии=успех педагога».  В работе стажировочной площадки приняли участие 95 педагогических работников из 17 муниципальных образовательных учреждений города  (приказ об итогах от 23.10.2025г. № 62).

	4. 
	МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.»
	В соответствии с приказом МКУ «ЦРО» от 13.02.2026г. № 17, в рамках реализации мероприятий региональной инновационной площадки «Механизмы сохранения лидирующих позиций РФ в области качества математического образования (инновационная методическая сеть «Учусь учиться») 18.02.2026г. проведен семинар –практикум «Реализация федеральной инновационной площадки «Начальная углубленная подготовка по математике в 1-4, 5-6 классах». В работе семинара- практикума приняли участие 45 педагогических работников из 14 муниципальных образовательных учреждений (приказ об итогах от 16.03.2026г. № 25).

	5. 
	МБДОУ д/с№1 «Чебурашка»
	Семинар «Технология В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» в работе специалистов ДОУ»

	6. 
	МБДОУ д/с№1 «Чебурашка»

	Муниципальный семинар «Возможности включения развивающей технологии В.В.Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» в обучении детей младшего школьного возраста»

	7. 
	МБДОУ д/с № 8 «Белочка»
	«Открытая стена» как инструмент конструктивного взаимодействия участников образовательных отношений

	8. 
	МБДОУ № 9 «Теремок»
	Педагогическая гостиная «МИР ГОЛОВОЛОМОК: новые возможности»

	9. 
	МБДОУ № 9 «Теремок»
	Марафон педагогических идей «Опыт реализации технологии смарт-тренинга «МИР ГОЛОВОЛОМОК»: лучшие практики»

	10. 
	МБДОУ № 12 «Брусничка»
	Семинар «Интеграция конструктора «Фанкластик» в комплексную коррекционно-развивающую деятельность педагогов и специалистов с детьми с ОВЗ и инвалидностью»

	11. 
	МБДОУ № 12 «Брусничка»
	Семинар «Практико-ориентированная модель формирования творческого потенциала и конструктивных способностей в процессе гражданско-нравственного воспитания детей с ОВЗ и инвалидностью»

	12. 
	МБДОУ № 12 «Брусничка»
	Участие в работе открытой презентационной площадки Иркутской области «Внедрение средовых решений в рамках регионального проекта «Совершенствование РППС в дошкольных образовательных организациях: территория возможностей» (ГАУ ДПО ИРО)

	13. 
	МБДОУ д/с №14 «Колобок» 
	Семинар –практикум «Моделирование как сценография»

	14. 
	МБДОУ д/с №14 «Колобок»
	Семинар-практикум «Путевой дневник родителя» как инструмент для  понимания развития субъектности

	15. 
	МБДОУ д/с №14 «Колобок»
	Открытое мероприятие «Использование конструктора «Фанкластик» для развития позитивной социализации дошкольников»

	16. 
	МБДОУ д/с №14 «Колобок»
	Семинар-практикум:  «Образовательные события разных типов»

	17. 
	МБДОУ д/с № 14 «Колобок»
	Участие в онлайн-вебинаре инновационных проектных площадок МПАДО по теме: «Образовательное событие как фактор для создания условий для формирования субъектных проявлений  дошкольников»

	18. 
	МБДОУ д/с № 14 «Колобок»
	Участие в исследовательском проекте ГАОУ ВО МГПУ «Исследование педагогических подходов к интеграции игры и обучения в образовательном процессе детского сада»

	19. 
	МБДОУ д/с № 15 «Ручеек» 
	Практикум «Внедрение цифровой образовательной среды для повышения качества образования в соответствии с ФОП ДО»

	20. 
	МБДОУ д/с № 15 «Ручеек»
	Мастер-класс «Искусственный интеллект для дошкольников»

	21. 
	МБДОУ д/с № 17 «Сказка»
	Практикум «Бестекстовая цифровая образовательная среда «Пиктомир» как метод пропедевтики изучения алгоритмических языков, развития инженерного мышления, логики и азов программирования у детей дошкольного возраста»

	22. 
	МБДОУ д/с № 17 «Сказка»
	Семинар «Формирование компонентов социального опыта у дошкольников через реализацию программы «По алгоритмическим дорожкам» в образовательной среде «ПиктоМир»»

	23. 
	МБДОУ д/с № 17 «Сказка»
	Трансляция практического педагогического опыта реализации парциальной программы и учебно-методического комплекта «Мир без опасности»

	24. 
	МБДОУ д/с № 17 «Сказка»
	Командный воркшоп «Создание условий в ДОУ для витальной безопасности как основы здоровьесбережения в процессе сотрудничества со взрослыми и детьми в различных видах деятельности»

	25. 
	МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка» 
	Педагогическая мастерская «Социально-эмоциональное развитие дошкольников: лучшие практики и эффективные методы»

	26. 
	МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка» 
	Педагогическая мастерская «Конструируем будущее: интерактивные практики работы с развивающей средой «Бабашки»

	27. 
	МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка»
	Коворкинг-сессия «Современные практики воспитания дружелюбия и коллективизма у дошкольников»

	28. 
	МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка»
	Круглый стол «От парциальной программы — к живым практикам: патриотизм в современном детском саду»

	29. 
	МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка»
	Участие в региональном фестивале профессиональных педагогических сообществ дошкольного образования Иркутской области «От интереса педагога к открытию ребёнка»

	30. 
	МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка»
	Участие в межрегиональной презентационной сессии «Мотивационная среда как фактор профессионального успеха»

	31. 
	МБДОУ № 22 «Искорка»
	Семинар-практикум «Развитие математических способностей дошкольников посредством использования учебной среды «ПиктоМир»

	32. 
	МБДОУ № 22 «Искорка»
	Семинар-практикум «Создание условий для формирования алгоритмического и инженерного мышления дошкольников в цифровой среде ПиктоМир»

	33. 
	МБДОУ д/с № 24 «Красная шапочка»
	Обучающий марафон для педагогов ДОУ «Задача дня. Математика в кроссвордах и кубиках»

	34. 
	МБДОУ д/с № 24 «Красная шапочка»
	Обучающий семинар для педагогов «Математика вокруг нас. Учись учиться»

	35. 
	МБДОУ д/с № 25 «Зайчик»
	Конструктивное взаимодействие «Мастерская сотрудничества педагогов и родителей детей с ОВЗ по развитию навыков технического творчества и конструктивных способностей ребёнка»

	36. 
	МАДОУ «ЦРР – д/с № 29 «Аленький цветочек»
	Семинар-практикум «Особенности организации математической среды в условиях ДОО»

	37. 
	МАДОУ «ЦРР – д/с № 29 «Аленький цветочек»
	Семинар-практикум «Организация увлекательных математических проектов в детском саду»

	38. 
	МБДОУ д/с № 31 «Радуга»
	Интерактивная лаборатория решений. «Головоломка-инновация: Развитие интеллектуальных способностей дошкольников в цифровую эпоху»

	39. 
	МБДОУ д/с № 31 «Радуга»
	Интерактивный фестиваль образовательных игр. «Играем легко! Эффективность внедрения SMART-тренингов «Мир Головоломок» в игровое пространство»

	40. 
	МБДОУ д/с № 32 «Айболит»
	Митап (meetup) «Игровое пространство, открывающее возможности для позитивной социализации и личностного развития дошкольника»

	41. 
	МБДОУ д/с № 32 «Айболит»
	Иммерсивное путешествие «Моя малая Родина»

	42. 
	МБДОУ детский сад № 34 «Рябинка»
	Семинар «Требования ФГОС ДО и ФОП ДО к проведению педагогической диагностики в детском саду»

	43. 
	МБДОУ детский сад № 34 «Рябинка»
	Практикум «Создание условий для качественного решения воспитателями ДОО задач педагогической диагностики»

	44. 
	МБДОУ д/с № 35 «Соболек»
	Семинар-практикум «Специфика становления исследовательской деятельности в дошкольном возрасте»

	45. 
	МБДОУ д/с № 35 «Соболек»
	Практикум «Моделирование образовательной работы по развитию исследовательской деятельности детей»

	46. 
	МБДОУ д/с № 37 «Солнышко»
	Семинар-практикум «Цифровая трансформация в дошкольном образовании»

	47. 
	МБДОУ д/с № 37 «Солнышко»
	Обзорная площадка «Формирование естественнонаучных представлений и экологической грамотности у детей дошкольного возраста в условиях цифровой образовательной среды «МЭО Детский сад»

	48. 
	МБДОУ д/с № 37 «Солнышко»
	Научно-методический семинар для инновационных площадок федерального уровня ООО «МЭО», как резидента Инновационного научно-технологического центра МГУ «Воробьёвы горы» «Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей дошкольного возраста с использованием ЦОС «МЭО Детский сад»

	49. 
	МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок»
	Педагогический практикум «Формирование предпосылок функциональной грамотности дошкольников средствами СТЕМ – образования. Математическая грамотность»

	50. 
	МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок»
	Педагогическая гостиная «Формирование социально-коммуникативной грамотности дошкольников через использование СТЕМ-активностей»

	51. 
	МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка»
	Научно-методический семинар для инновационных площадок ДОО ООО «МЭО» федерального уровня «Реализация ФОП ДО с использованием УОС «МЭО детский сад»: практика, опыт, решения»

	52. 
	МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка»
	III Всероссийская научно-практическая сессия «Специальное и инклюзивное образование 2026: цифровой контент для педагога, родителя, ребёнка»


В мероприятиях в рамках программы региональной методической недели августовского педагогического совещания 2025 года участвовали команды педагогов МБДОУ д/с №14 «Колобок», МАДОУ – ЦРР д/с № 18 «Дюймовочка», МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка».
Кроме того, в рамках инновационной деятельности дошкольными образовательными учреждениями были проведены мероприятия с воспитанниками города:
- МБДОУ № 7 «Незабудка» - дистанционный фестиваль-конкурс колядок «Пришла коляда накануне Рождества»;
- МБДОУ д/с № 17 «Сказка» - олимпиада для детей дошкольного возраста по соревновательной алгоритмике «РобоКидс»;
- МБДОУ № 9 «Теремок» - турнир «В мир головоломок с радостью» для детей старшего дошкольного возраста муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования.
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
9 муниципальных общеобразовательных учреждения (64,3%) и 22 образовательных учреждения, реализующих программы дошкольного образования, охвачены инновационной деятельностью как на федеральном, региональном, так и на муниципальном уровнях. В прошлом периоде таких учреждений было 8. Активно включились в инновационную деятельность педагоги МАОУ «СОШ № 13 им М.К.Янгеля» - утверждено сразу две инновационные площадки федерального и регионального уровня.
На базе 8 общеобразовательных учреждений реализуется 12 площадок (в 2025 – 10 площадок), обладающих разными специфическими характеристиками: федерального уровня (7 учреждений), регионального (4 учреждения) и муниципального уровня (1 учреждения). Освещение инновационной деятельности происходит на официальном сайте учреждения. Активную деятельность в течение учебного года на муниципальном и региональном уровнях в соответствии с требованиями, предъявляемыми к региональным/федеральным площадкам, проявляли 4 учреждения: МАОУ «Городская гимназия № 1», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МБОУ «СОШ № 2» и МАОУ «СОШ № 11». 
В целом, присвоение образовательному учреждению статуса инновационной площадки (участника регионального проекта) подтверждает высокую заинтересованность педагогов в улучшении качества образования и признаёт их методическую грамотность на федеральном и региональном уровне. Некоторые учреждения имеют сразу несколько статусов по разным направлениям.
Следует отметить, что ситуация с наличием статусов инновационных площадок в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, в течение учебного года меняется. Знакомясь с разнообразным передовым отечественным опытом, детские сады города пользуются возможностями (в разные сроки, установленные организациями, наделенными полномочиями по присвоению статуса) для включения в процесс обновления содержания и технологий образовательной деятельности в контексте единого образовательного пространства дошкольного образования с учетом социальных ожиданий и запросов общества.
Для внедрения новшеств организуется курсовая подготовка для сотрудников и просветительская работа с родителями (законными представителями) воспитанников, закупается оснащение, переоборудуются высвобожденные из-за уменьшения числа детей помещения.
Комитет образования включает в свои планы мероприятия от детских садов-инноваторов для распространения передового опыта. Муниципальная система обладает широкими возможностями для создания мотивирующей среды благодаря разнообразию направлений работы площадок. Проведение регулярных мероприятий является эффективным инструментом повышения квалификации, так как позволяет:
- своевременно реагировать на реальные запросы и трудности педагогов;
- оперативно оказывать практическую помощь и организовывать обмен опытом.
Анализ отчетов по итогам деятельности инновационных и стажировочных площадок свидетельствует, что свыше 65% педагогов муниципальной системы дошкольного образования участвуют (либо в качестве организаторов, либо в качестве слушателей) в проведении методических мероприятий. Кроме того, опыт своей деятельности ДОУ города активно представляют на методических и научно-практических мероприятиях федерального и регионального уровня, а также через разнообразные онлайн платформы. 
На официальных сайтах дошкольных образовательных учреждений созданы подразделы для освещения их инновационной деятельности. Однако из 22 образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования и обладающих статусом, только в 14 информация обновляется регулярно и полноценно именно в рамках специального подраздела. Как правило, информация о проводимых мероприятиях и достижениях педагогов публикуется в новостной рубрике. Кроме того, она активно представляется в госпабликах.
Адресные рекомендации
1. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, имеющих статус площадок:
1) продолжить инновационную деятельность, создавать условия для формирования у педагогов готовности к инновационной деятельности, развития аналитической, исследовательской и проектной компетентностей;
2) проанализировать эффективность деятельности инновационных площадок с целью совершенствования и развития инновационной инфраструктуры, решения актуальных задач и разнообразия формата проведения мероприятий;
3) обеспечить размещение полноценной информации на официальном сайте образовательного учреждения о деятельности инновационной площадки.
4) обеспечить открытое обсуждение отчетов о деятельности инновационной площадки, в том числе в рамках заседания городского научно-методического совета.
2. Учреждениям, не участвующим в инновационной деятельности, проанализировать имеющийся опыт и потенциал с целью рассмотрения возможности включения в подобную работу. 

Содействие региону в проведении мероприятий, реализации мер и управленческих решений в рамках других управленческих направлений
	Описание ситуации (обоснование и описание конкретных мер/мероприятий/ управленческих решений, проведение анализа эффективности мер на основе измерения показателей).
В 2025-2026 учебном году с целью содействия региону в проведении мероприятий, реализации мер и управленческих решений в рамках других управленческих направлений Комитетом образования Администрации города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО» были приняты следующие меры:

Сопровождение деятельности профильных психолого-педагогических классов
В 2025-2026 учебном году в 4 муниципальных общеобразовательных учреждениях (АППГ - 3) в классах психолого-педагогической направленности обучается 157 учащихся, из них:
8 учащихся 10 классов, 38 учащихся 11-х классов в МАОУ «СОШ № 5»;
72 учащихся 10-11 классов в МАОУ «СОШ № 13 имени М.К. Янгеля»;
25 учащихся 9 класса в МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.»;
14 учащихся 11 класса в МАОУ СОШ № 9.
28.11.2026г. в МАОУ «СОШ № 13 им. М.К. Янгеля» прошло очередное событие в линейке мероприятий для обучающихся ПППк  - муниципальная профильная смена для обучающихся профильных психолого-педагогических классов «Педагог будущего». Основной целью мероприятия стало создание условий для профессионального самоопределения учащихся, развитие познавательной активности и навыков, необходимых в практической деятельности и формировании основ педагогических знаний. В работе профильной смены приняли участие 126 учащихся из четырех образовательных учреждений: МАОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ № 13 им. М.К.Янгеля», ГБПОУ «УИ ТЛТУ»
Участников ждала встреча с Федосовой Ириной Валерьяновной, заместителем директора педагогического института Иркутского государственного университета, Ушевой Татьяной Федоровной, руководителем социально-образовательного проекта «Межрегиональный психолого-педагогический класс Педагогического института ИГУ». В данный проект вошли обучающиеся 11 класса МАОУ «СОШ № 13 им. М.К. Янгеля». 
В рамках мероприятия участники глобально погрузились в практическое формирование гибких навыков, необходимых педагогу. Педагоги города на практике продемонстрировали необходимость развития таких гибких навыков, как цифровая грамотность, развитие эмоционального интеллекта, критического мышления, командной работы и коммуникативных навыков.
Адресные рекомендации
Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений рассмотреть возможность расширения сети психолого-педагогических классов.

Результаты мониторинга эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций Иркутской области
Оценка эффективности деятельности в 2025 году проведена в отношении 100% руководителей общеобразовательных учреждений города Усть-Илимска. По итогам мониторинга эффективности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений муниципалитет занял 1-е место с результатом 70,51% («желтая зона») в сводном рейтинге МО Иркутской области с преобладанием количества руководителей со средним уровнем эффективности деятельности (9 руководителей, 64,3%). 
Следует отметить, что граница низкого уровня снижена с 60% до 50%. Интервал среднего уровня изменен с 61%–80% на 50%–74,9%. Граница высокого уровня снижена с 81% до 75%. Границы определения уровня эффективности приведены в соответствие со шкалой оценки, принятой на федеральном уровне в рамках определения индекса качества общего образования.  
По итогам регионального мониторинга получены следующие результаты по общеобразовательным учреждениям города Усть-Илимска: 
· 5 руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений соответствуют высокому уровню эффективности деятельности, что составляет 35,7% от общего числа руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений (2024 год - 5 /35,7%; 2023 год – 4/28,6% (область:2025 год -  44/5,5%);
· 9 руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений/64,3% (2024 год – 8/57,1%; 2023 год – 10/71,4%) достигли среднего уровня (область: 609 руководителей/76,3%);
· 0 руководителей (2024 год – 1/7,1%; 2023 год – 0) показали низкий уровень (область:145/18,2%).   
Таблица № 18
Результаты участие в региональном мониторинге за 3 года
	  Муниципалитет
	
Направление 1. Управление образовательной деятельностью общеобразовательной организации
	
Направление 2. «Администрирование деятельности образовательной организации»
	
Направление 3. «Управление развитием образовательной организации»
	
Направление 4. «Индивидуальные достижения руководителя»
	
Направление 5. «Развитие кадрового потенциала и управленческих команд образовательной организации».
	Итоговое значение (место в рейтинге)

	г. Усть-Илимск, 2025 год
	1 место
(69,18%)
	2 место
(72,73%)
	2 место
(96,43%)
	7-8 место 
(28,57%)
	27-29 место
(57,14%)
	1 место 
(70,51%)

	г. Усть-Илимск, 2024 год
	3 место
(70,17%)
	2 место
(77,86%)
	1 место
(71,43%)
	10 место
(0%)
	32 место
(50%)
	1 место (74,70%)

	г. Усть-Илимск,
2023 год
	4 место (67,8%)
	2 место (79,4%)
	1 место (100%)
	-
	-
	2 место
(73,18%)


 По одному направлению оценки муниципалитет попал в критическую «красную зону» с процентом эффективности ниже 50. Наиболее низкие результаты получены руководителями по направлению «Индивидуальные достижения руководителя» - 28,57%. По второму направлению «Развитие кадрового потенциала и управленческих команд образовательной организации» среднее значение по МО составило 57,14%, что чуть выше медианного значения в регионе. Высокий уровень эффективности деятельности по направлению «Управление развитием образовательной организации».
В разрезе муниципальных образовательных учреждений разрыв между максимальным и минимальным значениями итогового результата в МО составил 25,74%. Лучший итоговый результат зафиксирован в МАОУ «Городская гимназия №1» – 81,68%, наименьшее значение итогового результата – в МАОУ «СОШ №14» 55,94%.
Таблица № 19
Результаты муниципалитета по итогам мониторинга эффективности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений в 2023,2024, 2025 годах
	Наименование МО
2025 год
	Направление 1 
Управление образовательной деятельностью 
образовательной организации 
	Направление 2  
Администрирование деятельности 
образовательной организации 
	Направление 3  
Управление развитием 
образовательной организации 
	Направление 4  
Индивидуальные достижения руководителя 
	Направление 5  
Развитие кадрового потенциала и  управленческих команд  образовательной организации 
	Итоговое значение 
(%) 
2025 г. 
	Сводный рейтинг МО 2025г.
	Динамика итогового значения
	
Итоговое значение (%)  2024г.
	Сводный рейтинг МО 2024г.

	Максимальное значение в регионе (МО, %)
	69,18
	73,58
	100,00
	46,15
	100,00
	70,51
	
	
	
	

	Медианное значение в регионе (МО, %)
	57,81
	60,09
	71,69
	13,42
	70,66
	58,50
	
	
	
	

	г. Усть-Илимск
	69,18
	72,73
	96,43
	28,57
	57,14
	70,51
	1
	-4,19
	74,70
	1


Результаты регионального мониторинга с адресными рекомендациями доведены до сведения руководителей в апреле 2026 года (информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 01.04.2026г. №02(38-8/9)-830/25 «О результатах мониторинга эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций Иркутской области в 2025 году»).


Таблица № 20
Результаты регионального мониторинга эффективности деятельности руководителей
общеобразовательных учреждений за 2023, 2024, 2025г.г.
	Год
	Наименование муниципальных общеобразовательных учреждений 
	Направление 1
Управление образовательной деятельностью образовательной организации
	Итого по направлению 1
(%)
	Направление 2
Администрирование деятельности образовательной организации
	Итого по направлению 
2
(%)
	Направление 3
Управление развитием образовательной организации
	Итого по направлению 3
(%)
	Направление 4
Индивидуальные достижения руководителя
	Направление 5
	Итоговое значение, %
	Уровень эффективности ОО
	Динамика

	
	
	1.1. Управление качеством образовательных результатов
	1.2. Развитие внутри школьных механизмов управления качество образования
	1.3. Качество воспитательной, социокультурной, профориентационной деятельности
	
	2.1.Соответствие деятельности образовательной организации требованиям действующего законодательства в области образования»:
	2.2.Качество условий для реализации основных образовательных программ (создание кадровых, финансовых, материально-технических, психолого-педагогических и информационно-методических условий):
	2.3.Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности
	
	3.1. Управление инновационной деятельностью
	3.2. Взаимодействие образовательной организации с участниками отношений в сфере образования и социальными партнерами
	
	4.1. Качество управленческой компетенции руководителя ОО
	5.1. Отбор лидеров из числа педагогических и руководящих работников образовательных организаций с высоким уровнем трудовой активности, деловой инициативы и компетентности
	
	
	

	2023
	МАОУ «Городская гимназия № 1»
	68
	88
	100
	80,5
	100
	85
	100
	88,9
	100
	100
	100
	0
	0
	84,1
	 высокий
	

	2024
	
	78,79
	100
	100
	86
	86
	81
	88
	80
	100
	100
	100
	0
	100
	84,46
	высокий
	+2,36

	2025
	
	79,63
	100
	88,24
	82,19
	71,43
	80
	90
	79,55
	100
	100
	100
	0
	100
	81,68
	высокий
	-4,78

	

	2023
	МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»
	68
	88
	91
	78
	100
	92
	100
	94,4
	100
	100
	100
	0
	0
	85,7
	зеленый
	

	2024
	
	69,70
	100
	100
	82
	100
	75
	75
	80
	50
	100
	67
	0
	100
	82,29
	высокий
	-3,41

	2025
	
	68,52
	100
	88,24
	73,97
	71,43
	90
	100
	86,36
	100
	100
	100
	100
	0
	77,23
	высокий
	-5,06

	

	2023
	МБОУ «СОШ №1»
	36
	75
	91
	56,8
	100
	77
	25
	66,7
	100
	100
	100
	0
	0
	62,1
	средний
	

	2024
	
	42,42
	100
	100
	65
	100
	75
	88
	83
	50
	100
	67
	0
	0
	72,92
	средний
	+10,82

	2025
	
	44,44
	100
	94,12
	57,53
	57,14
	75
	60
	65,91
	100
	100
	100
	0
	0
	59,90
	средний
	-13,02

	

	2023
	МБОУ «СОШ №2»
	24
	88
	91
	52,3
	100
	85
	75
	83,3
	100
	100
	100
	0
	0
	63,6
	средний
	

	2024
	
	30,30
	100
	100
	57
	100
	56
	63
	70
	50
	100
	67
	0
	100
	64,58
	средний
	+0,98

	2025
	
	57,41
	100
	100
	68,49
	64,29
	75
	60
	68,18
	100
	100
	100
	0
	100
	69,31
	средний
	+4,72

	

	2023
	МАОУ «СОШ № 5»
	56
	100
	100
	75
	100
	77
	100
	83,3
	100
	100
	100
	0
	0
	78,8
	средний
	

	2024
	
	45,45
	100
	100
	67
	100
	81
	75
	83
	50
	100
	67
	0
	0
	73,96
	средний
	-4,84

	2025
	
	51,85
	100
	94,12
	63,01
	64,29
	75
	80
	72,73
	100
	100
	100
	100
	100
	67,33
	средний
	-6,63

	

	2023
	МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.»
	40
	88
	100
	63,6
	100
	92
	50
	83,3
	100
	100
	100
	0
	0
	71,2
	средний
	

	2024
	
	51,52
	100
	100
	71
	86
	81
	63
	75
	50
	100
	67
	0
	0
	72,92
	средний
	+1,72

	2025
	
	55,56
	100
	94,12
	65,75
	85,71
	75
	90
	81,82
	100
	100
	100
	0
	0
	69,31
	средний
	-3,61

	

	2023
	МБОУ «СОШ №8 им. Бусыгина М.И.»
	68
	75
	100
	77,3
	100
	85
	100
	88,9
	100
	100
	100
	0
	0
	81,8
	высокий
	

	2024
	
	72,73
	50
	100
	82
	100
	75
	75
	80
	50
	100
	67
	0
	100
	82,29
	высокий
	+0,49

	2025
	
	72,22
	50
	88,24
	75,34
	71,43
	70
	90
	75
	100
	100
	100
	100
	100
	76,73
	высокий
	-5,56

	

	2023
	МАОУ СОШ № 9
	64
	63
	82
	68,2
	100
	77
	100
	83,3
	100
	100
	100
	0
	0
	74,2
	средний
	

	2024
	
	60,61
	100
	100
	75
	100
	81
	75
	83
	50
	100
	67
	0
	0
	78,13
	средний
	+3,93

	2025
	
	75,93
	100
	94,12
	80,82
	71,43
	75
	100
	79,55
	100
	100
	100
	0
	0
	79,70
	высокий
	+1,58

	

	2023
	МАОУ «СОШ № 11»
	80
	75
	91
	81,8
	0
	85
	100
	83,3
	100
	100
	100
	0
	0
	83,3
	высокий
	

	2024
	
	66,67
	100
	100
	80
	100
	81
	88
	85
	100
	100
	100
	0
	100
	85,42
	высокий
	+2,12

	2025
	
	75,93
	50
	88,24
	78,08
	71,43
	80
	90
	79,55
	100
	100
	100
	0
	100
	78,71
	высокий
	-6,70

	

	2023
	МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н.
	60
	75
	100
	72,7
	0
	77
	50
	66,7
	100
	100
	100
	0
	0
	72,7
	средний
	

	2024
	
	60,61
	100
	100
	76
	100
	81
	100
	88
	50
	100
	67
	0
	100
	82,29
	высокий
	+9,59

	2025
	
	53,70
	50
	94,12
	63,01
	71,43
	65,00
	100
	75
	100
	100
	100
	0
	100
	66,83
	средний
	-15,46

	

	2023
	МАОУ «СОШ № 13 им. М.К.Янгеля»
	36
	75
	100
	61
	100
	92
	50
	83,3
	100
	100
	100
	0
	0
	69,8
	средний
	

	2024
	
	57,58
	50
	100
	73
	100
	81
	75
	83
	50
	100
	67
	0
	100
	78,13
	средний
	+8,33

	2025
	
	59,26
	100
	94,12
	68,49
	71,43
	80
	70
	75
	100
	100
	100
	0
	100
	70,79
	средний
	-7,33

	

	2023
	МАОУ «СОШ № 14»
	36
	75
	91
	56,8
	100
	69
	25
	61,1
	100
	100
	100
	0
	0
	60,6
	средний
	

	2024
	
	12,12
	100
	100
	45
	100
	69
	13
	65
	50
	100
	67
	0
	0
	55,21
	низкий
	-5,39

	2025
	
	37,04
	100
	100
	53,42
	71,43
	75
	20
	61,36
	0
	100
	75
	0
	100
	55,94
	средний
	+0,73

	

	2023
	МБОУ «СОШ № 15»
	44
	88
	100
	65,9
	0
	85
	25
	66,7
	100
	100
	100
	0
	0
	69,7
	средний
	

	2024
	
	27,27
	100
	100
	57
	100
	81
	13
	70
	50
	100
	67
	0
	0
	63,54
	средний
	-6,16

	2025
	
	51,85
	100
	100
	64,38
	64,29
	85
	30
	65,91
	100
	100
	100
	100
	0
	65,84
	средний
	+2,30

	

	2023
	МБОУ «СОШ № 17»
	48
	50
	91
	59,1
	100
	85
	50
	77,8
	100
	100
	100
	0
	0
	66,7
	средний
	

	2024
	
	45,45
	100
	100
	67
	100
	69
	25
	68
	50
	100
	67
	0
	0
	67,71
	средний
	+1,01

	2025
	
	66,67
	100
	94,12
	73,97
	64,29
	60
	20
	52,27
	0
	100
	75
	0
	0
	67,82
	средний
	+0,11


Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер): об эффективности принятых мер говорит тот факт, что 
· в сводном рейтинге за 2025 год муниципальное образование город Усть-Илимск занимает 1 место (2024 год – 1 место, 2023 год – 2 место);
· на прежнем уровне осталось количество руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, показавших высокий уровень эффективности: 5/5 (область: увеличение на 0,3% в сравнении с 2024 годом). В то же время в муниципалитете увеличилась доля руководителей, показавших средний уровень эффективности, в сравнении с 2024 годом на 7,2%. Руководителей, показавших низкий уровень, стало на 1 меньше (уменьшение с 1 до 0). В целом, общая положительная динамика обусловлена смещением пороговых значений, определяющих уровень эффективности деятельности руководителя;
· 4 руководителя муниципальных общеобразовательных учреждений, начиная с 2023 года, неизменно входят в группу руководителей с высоким уровнем эффективности деятельности: МАОУ «Городская гимназия № 1», МАОУ «СОШ № 11», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.».  В 2025 году в муниципалитете впервые показал высокий уровень руководитель МАОУ СОШ№9 (в 2024 году- МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н.).
Адресные рекомендации
1. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений обеспечить исполнение адресных рекомендаций, отраженных в информационном письме Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 01.04.2026г. №02(38-8/9)-830/25
Результаты мониторинга эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций Иркутской области
В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской области от 26.02.2026г. №55-224-мр «О проведении мониторинга эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории Иркутской области», оценка эффективности деятельности в 2025 году (далее – мониторинг) была проведена в отношении 100% руководителей дошкольных образовательных учреждений города Усть-Илимска. 
В сравнении с 2024 годом в 2025 году расчет значений показателей осуществлялся по двум группам дошкольных образовательных организаций: для ДОО с общеразвивающими группами и для ДОО, имеющих группы комбинированной и/или компенсирующей направленности. Также в 2025 году были внесены изменения в методику расчета показателей в соответствии с индексом качества: снижены пороговые значения определения уровней эффективности деятельности руководителей ДОО.
По итогам мониторинга:
1) 10 руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений (45,45% от общего числа руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений) соответствуют высокому уровню эффективности деятельности (область: 95 руководителей/12%):
- МБДОУ д/с № 17 «Сказка» - 85,45%;
- МБДОУ д/с № 35 «Соболек» - 83,64%; 
- МБДОУ д/с № 24 «Красная шапочка» - 83,02%; 
- МБДОУ № 12 «Брусничка» - 77,36%; 
- МАДОУ «ЦРР – д/с № 29 «Аленький цветочек» - 77,36%;  
- МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок» -77,36%;   
- МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка» - 77,36%;   
- МБДОУ д/с № 32 «Айболит» - 77,36%;   
- МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка» - 76,36%;   
- МБДОУ №9 «Теремок» - 75,47%;  
2) 12 руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений (54,54%) достигли среднего уровня (область: 599 руководителей/75,8%); 
3) 0 руководителей показали низкий уровень (область:96 руководителей/12,2%).
По двум направлениям оценки муниципалитет попал в «зеленую зону» с процентом эффективности от 61 до 100, еще по двум направлениям оценки – в «желтую зону» (при этом по направлению «Развитие кадрового потенциала и управленческих команд ДОО» на границе медианного значения), наиболее низкие результаты – «красная зона» - получены руководителями по направлению «Индивидуальные достижения руководителя» - 4,55%.
Таблица № 21
Результаты муниципалитета по итогам мониторинга эффективности деятельности 
руководителей дошкольных образовательных учреждений в 2025 году
	2025 год 
	Направление 1.  
Управление деятельностью дошкольной 
образовательной 
организации 
	Направление 2.  
Администрирование 
деятельности 
образовательной 
организации 
	Направление 3.  
Управление развитием 
дошкольной 
образовательной 
организации  
	Направление 4.  
Индивидуальные достижения руководителя 
	Направление 5.  
Развитие кадрового 
потенциала и 
управленческих команд ДОО 
	Итоговое значение 
(%) 
	Сводный рейтинг 
МО 

	Максимальное значение в регионе (МО, %) 
	100,00
	100,00
	77,71
	76,92
	91,67
	78,51
	

	Медианное значение  в регионе (МО, %) 
	96,51
	88,19
	55,78
	0,00
	50,00
	62,89
	

	г. Усть-Илимск 
	95,45
	98,48
	71,27
	4,55
	50,00
	74,57
	3 


Максимальное значение в регионе – 78,51% (г. Саянск), минимальное значение – 46,43% (Иркутский район), разрыв значений более 30%.
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер). 
По результатам мониторинга наблюдается снижение позиций города в сводном рейтинге: с 1-го места в 2024 году на 3-е место в 2025 году. Это свидетельствует о необходимости анализа причин отрицательной динамики и разработки корректирующих мер по следующим направлениям:
Таблица № 22
Направление 3.  Управление развитием дошкольной образовательной организации 
	2025 год 
	Критерий 3.1 
Соответствие программных документов и локальных актов актуальным требованиям действующего законодательства в области образования
	Критерий 3.2. Управление инновационной деятельностью
	Критерий 3.3. 
Управление образовательной средой ДОО (создание кадровых, финансовых, материально-технических, психолого-педагогических и информационно-методических условий)
	Итоговое значение по направлению 3
2025

	Максимальное значение в регионе (МО, %) 
	100,00
	100,00
	72,12
	77,71

	Медианное значение  в регионе (МО, %) 
	83,89
	44,16
	51,47
	55,78

	г. Усть-Илимск 
	100,00
	95,45
	64,19
	71,27


Таблица № 23
Направление 4. Индивидуальные достижения руководителя 
	2025 год
	Итоговое значение 2025
	Итоговое значение 2024 

	Максимальное значение в регионе (МО, %) 
	76,92 
	100,00

	Медианное значение  в регионе (МО, %) 
	0,0
	44,17

	г. Усть-Илимск 
	4,55
	68,18 


Таблица № 24
Направление 5. Развитие кадрового потенциала и управленческих команд дошкольной образовательной организации
	2025 год
	Итоговое значение 2025
	Итоговое значение 2024 

	Максимальное значение в регионе (МО, %) 
	91,67
	100,00

	Медианное значение  в регионе (МО, %) 
	50,0
	73,03

	г. Усть-Илимск 
	50,0
	81,82


Адресные рекомендации:
1. Для улучшения показателей, связанных с квалификацией педагогических работников, рекомендуется реализовать комплексный подход, включающий организационные, информационные и мотивационные меры, в т.ч. создание и актуализация на базе образовательного учреждения банка методических материалов (образцов портфолио, успешных кейсов, шаблонов для самоанализа профессиональной деятельности и пр.), организация работы наставников, выявление работников, способных пройти аттестацию на квалификацию «педагог-наставник» и педагог-методист» и побуждение их к данной процедуре.
2. Внедрить в систему работы образовательной организации практику обязательного участия педагогов в регламентированных конкурсах профессионального мастерства в целях стимулирования их профессионального роста и трансляции передового опыта, таких как «Воспитатель года», «Новая волна», «Мастер педагогических технологий», «Педагог-психолог», «Учитель дефектолог».
3. Руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений рекомендуется участие в конкурсах управленческих кадров.

Мониторинг эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений (муниципальный уровень)
Ежеквартальный мониторинг деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений осуществляется комиссией из числа работников Комитета образования Администрации города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО», МАОУ ДО ЦДТ (далее- Комиссия). Комиссией оценивается достижение показателей деятельности учреждений на основании: 
- приказа Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 21.02.2025г. № 191 утверждено – 3 и 4 квартал 2025г., 1 квартала 2026г.; 
· приказа Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 30.04.2026г. № 450 – 2 квартал 2026г.
Аналитические справки по итогам 3 и 4 квартала 2025 года, 1 и 2 квартала 2026 года направлены в муниципальные общеобразовательные учреждения, размещены на официальном сайте Комитета образования в разделе «Качество образовательной деятельности» - Эффективность деятельности руководителей):
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 26.09.2025г. №02(38-8/9)-2767/25 «О результатах мониторинга «Эффективность деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений за 3 квартал 2025 года»;
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 22.12.2025г. №02(38-8/9)-3638/25 «О результатах мониторинга «Эффективность деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений за 4 квартал 2025 года»;
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 27.03.2026г. №02(38-8/9)-768/25 «О результатах мониторинга «Эффективность деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений за 1 квартал 2026 года»;
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 29.06.2026г. №02(38-8/9)-1791/25 «О результатах мониторинга «Эффективность деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений за 2 квартал 2026 года».
По итогам 2025- 2026 учебного года можно выделить ряд муниципальных общеобразовательных учреждений, которые показывают высокий уровень эффективности, что говорит о результативности принятых мер и управленческих решений. 
Таблица № 25
Рейтинг муниципальных общеобразовательных учреждений 
(муниципальный уровень) 
	Наименование муниципального
общеобразовательного учреждения
	Всего баллов
за 3 квартал 2025 года
	Наименование муниципального
общеобразовательного учреждения
	Всего баллов
за 4 квартал 2025 года
	Наименование муниципального
общеобразовательного учреждения
	Всего баллов
за 1 квартал 2026 года
	Наименование муниципального
общеобразовательного учреждения
	Всего баллов
за 2 квартал 2026 года

	МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»
	95
	МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»
	101
	МАОУ «Городская гимназия № 1»
	98
	МАОУ СОШ№9
	156,5

	МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.»
	93
	МАОУ «Городская гимназия № 1»
	101
	МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»
	95
	МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.»
	143,5

	МАОУ «Городская гимназия № 1»
	91
	МАОУ «СОШ№11»
	101
	МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.»
	93
	МАОУ «Городская гимназия №1»
	142

	МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.Н.»
	89
	МАОУ СОШ№9
	98
	МАОУ СОШ№9
	90
	МАОУ «СОШ№11»
	138

	МАОУ СОШ № 9
	89
	МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н.
	98
	МАОУ «СОШ№11»
	90
	МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»
	131,5

	МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н.
	85
	МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.»
	94
	МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н.
	90
	МБОУ «СОШ№2»
	121

	МАОУ «СОШ № 11»
	84
	МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.Н.»
	91
	МАОУ «СОШ № 13 им. М.К. Янгеля»
	86
	МАОУ «СО№Ш7 имени Пичуева Л.П.»
	121,5

	МАОУ «СОШ № 13 им. М.К. Янгеля»
	78
	МБОУ «СОШ № 2»
	88
	МБОУ «СОШ № 2»
	79
	МБОУ «СОШ№17»
	119,5

	МБОУ «СОШ № 2»
	77
	МАОУ «СОШ № 13 им. М.К. Янгеля»
	88
	МАОУ «СОШ № 5»
	77
	МАОУ «СОШ№5»
	117,5

	МБОУ «СОШ № 15»
	75
	МАОУ «СОШ № 5»
	85
	МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.Н.»
	77
	МАОУ «СОШ№13 им. М.К Янгеля»
	116,5

	МБОУ «СОШ № 17»
	75
	МБОУ «СОШ№1»
	82
	МБОУ «СОШ№15»
	75
	МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н.
	113

	МАОУ «СОШ № 5»
	74
	МБОУ «СОШ№15»
	80
	МБОУ «СОШ№17»
	74
	МБОУ «СОШ№15»
	109

	МБОУ «СОШ № 1»
	67
	МБОУ «СОШ№17»
	79
	МБОУ «СОШ№1»
	72
	МБОУ «СОШ№1»
	101

	МАОУ «СОШ № 14»
	64
	МАОУ «СОШ№14»
	75
	МАОУ «СОШ№14»
	64
	МАОУ «СОШ №14»
	99,5


Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер): об эффективности принятых мер и об объективности оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений говорит корреляция данных муниципального мониторинга с данными мониторинга эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций Иркутской области в 2025 году.

Мониторинг эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования
Приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 26.12.2023г. № 1185 утверждено Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования (далее – руководители ДОУ). Ежеквартальный мониторинг деятельности учреждений осуществляется комиссией из числа работников Комитета образования Администрации города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО», МАОУ ДО ЦДТ (далее- Комиссия). Комиссией оценивается достижение показателей деятельности учреждений на основании следующих данных: 
1)	статистической отчетности по формам федерального статистического наблюдения (ФСН) № 85-К «Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми», № 1-ДО «Сведения об учреждении дополнительного образования детей»; 
2)	данных Рособрнадзора с сайта https://fisoko.obrnadzor.gov.ru; 
3)	данных Росстата с сайта Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области https://irkutskstat.gks.ru; 
4)	данных Федерального казначейства с сайта https://bus.gov.ru; 
5)	открытых данных, опубликованных на официальных сайтах учреждений; 
6)	данных региональных статистических отчетов образовательных организаций, размещенные в региональной автоматизированной информационной системе «Мониторинг общего и дополнительного образования» https://quality.coko38.ru;  
7)	данных регионального автоматизированного социологического опроса «Удовлетворенность системой образования Иркутской области» https://uso.coko38.ru/; 
8)	сведений, предоставленных структурными подразделениями ГАУ ИО ЦОПМКиМКО, осуществляющими сопровождение процедуры аттестации работников образования;
9)	отчетов, информационно-аналитических справок, документального анализа и т.п., предоставленных учреждениями;
10)	данных специалистов Комитета образования, МКУ «ЦРО» и МАОУ ДО ЦДТ.
Приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 26.12.2023г. № 1185 определены 4 показателя и к ним критерии эффективности деятельности руководителей ДОУ:
Показатель I. Профессиональная компетенция руководителя ДОУ и обеспечение качества управленческой деятельности.
Показатель II. Условия осуществления образовательной деятельности.
Показатель III. Создание условий по присмотру и уходу.
Показатель IV. Обеспечение ДОУ квалифицированными кадрами. Обеспечение потребности в резерве управленческих кадров.
Аналитические справки с результатами мониторинга и рейтингом ДОУ направлены в муниципальные образовательные учреждения, размещены на официальном сайте Комитета образования:
- информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 24.10.2025г. №02(38-8/9)-3068/25 «О результатах мониторинга «Эффективность деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, 4 квартал 2025 года»;
- информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 23.01.2026г. №02(38-8/9)-158/26 «О результатах мониторинга «Эффективность деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, 1 квартал 2026 года»; 
- информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 28.04.2026г. №02(38-8/9)-1114/26 «О результатах мониторинга «Эффективность деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, 2 квартал 2026 года».
В число лидеров вошли следующие муниципальные образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования.
Таблица № 26
Рейтинг муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования (муниципальный уровень)
	Наименование
ДОУ
	Баллы
4квартал 2025
	Наименование
ДОУ
	Баллы
1квартал 2026
	Наименование
ДОУ
	Баллы 
2квартал 2026

	МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка»
	297
	МБДОУ д/с № 35 «Соболек»
	311
	МБДОУ д/с № 37 «Солнышко»
	342

	МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка»
	288
	МБДОУ д/с № 37 «Солнышко»
	299
	МБДОУ № 12 
«Брусничка»
	330

	МБДОУ д/с № 35 «Соболек»
	285
	МБДОУ д/с № 17 «Сказка»
	298
	МБДОУ № 14 
«Колобок»
	316

	МБДОУ № 14 
«Колобок»
	281
	МБДОУ № 12 
«Брусничка»
	287
	МБДОУ д/с № 35 «Соболек»
	311

	МБДОУ № 12 «Брусничка»
	276
	МБДОУ д/с № 9 
«Теремок»
	281
	МБДОУ д/с № 17 «Сказка»
	303

	МБДОУ д/с № 17 «Сказка»
	270
	МБДОУ № 14 
«Колобок»
	281
	МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка»
	300

	МБДОУ д/с № 37 «Солнышко»
	266
	МБДОУ д/с № 25 «Зайчик»
	279
	МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка»
	287


Данные муниципального мониторинга коррелируют с данными мониторинга эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций Иркутской области в 2025 году. В число лидеров входят учреждения: МБДОУ д/с № 17 «Сказка», МБДОУ д/с № 35 «Соболек», МБДОУ № 12 «Брусничка», МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка», МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка».
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
На муниципальном уровне мониторинг эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений проводится ежеквартально, а именно: для руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений с 2022 года, для руководителей муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, с 2024 года.
От эффективности принятых на уровне муниципалитета мер говорит отсутствие руководителей с низким уровнем эффективности по результатам регионального мониторинга. 

Анализ текущих режимов работы муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, с учетом потребностей работающих родителей (законных представителей)
В соответствии с письмом Министерства образования Иркутской области от 16.01.2026г. № 02-55-193/26 «О направлении информации» в январе-марте 2026г. в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, проведен анализ текущих режимов работы с учетом потребностей работающих родителей (законных представителей).
В ходе проведенных разъяснительных мероприятий и опросов родителей (законных представителей), были сделаны следующие выводы:
- необходимость в изменении режима работы учреждений (увеличение времени пребывания в дошкольных образовательных учреждениях с 19.00 до 20.00) родители детей дошкольного возраста отмечают только в экстренных случаях;
- по состоянию на 01.04.2026г. муниципальные образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования (24 учреждения), посещали 3046 детей. Заинтересованность в изменении режима работы учреждений проявили родители 81 ребенка в 12 детских садах (от 1 до 15 детей), что составляет 2,5% от общей численности детей.
Основными проблемами для муниципалитета остаются уменьшение контингента воспитанников, а также диспропорция в структуре занятости по гендерному признаку и высокий уровень женской безработицы, низкая платежная способность родителей и, как следствие, отсутствие потребности в изменении режима работы дошкольных учреждений.
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в 2025-2026 учебном году в индивидуальном порядке решается вопрос с учетом потребностей работающих родителей (законных представителей). Для этого в пределах штатного расписания, с учетом оптимизации и утвержденной тарификации, скорректирован график работы воспитателей, как правило, в сторону более раннего приема детей в образовательное учреждение.
Адресные рекомендации:
1. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, вести регулярный мониторинг потребностей работающих родителей и оперативно реагировать на поступающие запросы, адаптируя принимаемые решения под индивидуальную ситуацию.
2. В целях регламентации деятельности образовательного учреждения в соответствии со сменным графиком работы родителей, с учетом не постоянной, а эпизодической потребности родителей в корректировке режима работы детского сада, в 2026-2027 учебном году в зависимости от выявленных запросов апробировать оказание дополнительной платной услуги по присмотру и уходу за ребенком в дежурной группе без реализации основной образовательной программы дошкольного образования, включающей в себя комплекс мер по организации хозяйственно-бытового обслуживания детей в вечернее время (с 19.00 до 20.00). 

Изменение сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений
Резкое снижение рождаемости, изменение миграционных потоков приводят в последние годы к значительному уменьшению контингента воспитанников, что, в свою очередь, повлекло в 2025-2026 г. изменение сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
1. МБДОУ д/с №1 «Чебурашка» функционировало в 2 зданиях: основное по адресу ул. Братская, 25, в котором по состоянию на 01.09.2025 г. работало 8 групп, и дополнительное по адресу ул. Калинина,1, в котором по состоянию на 01.09.2025 г числилась 1 разновозрастная группы общеразвивающей направленности. Анализ комплектования групп на 01.09.2025 года в дополнительном здании МБДОУ д/с №1 «Чебурашка» показал, что численность детей в 2025 – 2026 учебном году составит 8 детей от 3 до 6 лет. С учетом статистики предыдущих лет (2021 – 2025 гг), когда из списочного состава воспитанников фактическое ежедневное посещение составляло не более 50%, прогноз средней посещаемости был рассчитан на 5 – 6 человек. По штатному расписанию в 2025 – 2026 учебном году на дополнительное здание заложено 11,5 единиц сотрудников.
На основании распоряжения председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации города Усть-Илимска от 24.04.2026г. № 508 «О внесении изменений в сведения о недвижимом имуществе в Реестре муниципального имущества города Усть-Илимска в части правообладателя» из оперативного управления МБДОУ д/с № 1 «Чебурашка» было изъято недвижимое имущество по адресу ул. Калинина, 1, образовательная деятельность в нем прекращена, в соответствии с приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 05.05.2026г. № 469 «Об утверждении устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Чебурашка» в новой редакции» закреплены изменения в Уставе и внесены изменения в лицензию на осуществление образовательной деятельности.
2. Снижение численности детского населения, количество детей, выпускающихся из детского сада значительно превышает количество детей, вновь зачисляемых в учреждение, что приводит к недоукомплектованности групп в сравнении с нормативной численностью, формированию разновозрастных групп, групп комбинированной направленности, в которых обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья скомплектованы с обучающимися без дополнительных ограничений. Реорганизация в форме присоединения, объединение контингента обучающихся, трудовых коллективов будет способствовать оптимальному комплектованию групп, формированию штатного расписания, что повысит эффективность использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
В целях эффективного управления образовательной деятельностью в муниципальных дошкольных образовательных организациях города Усть-Илимска постановлением Администрации города Усть-Илимска от 12.02.2026г. № 63 «О реорганизации Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 «Белочка» в форме присоединения к нему Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 «Незабудка» утверждён План организационных мероприятий по реорганизации МБДОУ д/с № 8 «Белочка» в форме присоединения к нему МБДОУ № 7 «Незабудка». Окончание реорганизации намечено на июнь 2026г.
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
В соответствии с поручениями Министерства образования Иркутской области на муниципальном уровне реализуется план реорганизации сети дошкольных образовательных учреждений до 2030 года.

Сопровождение детей, прошедших обследование на ТПМПК
Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (ТПМПК) создана в целях своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного психолого-медико-педагогического обследования и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных рекомендаций.
На отдел психолого-педагогического и социального сопровождения МКУ «ЦРО» Комитетом образования Администрации города Усть-Илимска возложено осуществление функций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ТПМПК) (приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 20.08.2025г. № 694 «О работе территориальной психолого-медико-педагогической комиссии в 2025-2026 учебном году»).
Таблица № 27
Количество детей дошкольного и школьного возраста, обследованных ТПМПК 4 года
	Наименование программы

	Количество детей дошкольного и школьного
 возраста

	
	2023г.
	2024г.
	2024-
2025 
	2025-
2026

	АООП для детей с нарушением зрения 
	12
	11
	3
	1

	АООП для детей с нарушением слуха
	-
	-
	-
	1

	АООП для детей с тяжелыми нарушениями речи
	216
	180
	179
	199

	АООП для детей с задержкой психического развития
	453
	454
	483
	408

	АООП для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	21
	14
	14
	14

	АООП для детей с расстройствами аутистического спектра
	1
	0
	0
	0

	АООП для детей с умственной отсталостью
	111
	115
	90
	88

	Основная образовательная программа 
	18
	28
	30
	48

	На ГВЭ выпускников 9-х классов, 11-х классов
	102
	159
	159
	156

	Программа для профессионального обучения
	1
	33
	49
	25

	Итого
	935
	994
	1007
	939

	Граждане с инвалидностью старше 18 лет
	
	
	54
	1


Всего ТПМПК в 2025 -2026 учебном году было обследовано 939 детей школьного и дошкольного возраста, из них: детей дошкольного возраста 419 (2025 год – 418), школьников- 339 (2025 год – 381) учащихся, осваивающий программу начального общего и основного общего образования; 156 (2025 год – 159) выпускников 9-х классов для прохождения государственной итоговой аттестации в форме ГВЭ. 
С 2023 года ТПМПК обследует выпускников 9 классов с различными формами умственной отсталости ГОКУ СКШ города Усть-Илимска для выдачи заключений на создание условий при получении профессионального образования.  По итогам 2025-2026 учебного года их выдали 25 выпускникам ГОКУ СКШ (2025г.- 49). Также в отчетном учебном году вместе с заключением на АООП для обучающихся с ЗПР, 5 учащихся получили рекомендации по устранению девиантного поведения.
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
В целях сопровождения детей с ОВЗ и детей-инвалидов во всех муниципальных образовательных учреждениях созданы необходимые условия для реализации рекомендаций ТПМПК, а именно, во всех образовательных учреждениях:
в учебном плане разработан коррекционно-развивающий раздел, куда включены  коррекционные часы педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, часы дополнительных занятий по предметам; 
работает необходимое количество специалистов - учителей-логопедов, педагогов-психологов, учителей-дефектологов;   
разработаны адаптированные программы для детей с ОВЗ по нозологиям, созданы и функционируют психолого-педагогические консилиумы (далее- ППк); 
для всех обучающихся с ОВЗ разработан индивидуальный образовательный маршрут (далее-ИОМ), который разрабатывается и утверждается на ППк; на ППк не реже 1 раза в полугодие отслеживается динамика движения каждого ребенка и, при необходимости, ИОМ корректируется.
Во всех дошкольных учреждениях города созданы группы компенсирующей направленности с определенным нормативом наполнения, где работают также узкие специалисты (учителя-логопеды, педагоги-психологи, учителя-дефектологи).
 В каждом дошкольном учреждении разработаны адаптированные программы по нозологиям, Положения о группах компенсирующей направленности, также работает ППк, где разрабатываются, утверждаются и корректируются ИОМ.
В течение учебного года членами ТПМПК традиционно был проведен мониторинг выполнения рекомендаций, данных комиссией, а также условий, создаваемых муниципальными образовательными учреждениями для получения полноценного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 
В процессе мониторинга в 2025-2026 учебном году были обследованы условия в МАОУ «Экспериментальный лицей им. Батербиева М.М.», МАОУ «Городская гимназия №1», МБДОУ д/с № 15 «Ручеек»,  МАДОУ «ЦРР- д/с №18 «Дюймовочка»,  МБДОУ д/с №34 «Рябинка»,  МБДОУ д/с №35 «Соболек».
По итогам мониторинга выявлено, что в основном рекомендации ТПМПК выполняются, муниципальными образовательными учреждениями создаются необходимые условия для получения доступного образования детьми с ОВЗ и детьми - инвалидами.
В 2025-2026 учебном году педагогические работники муниципальных образовательных учреждений, работающие в условиях инклюзии, освоили 90 дополнительных профессиональных программ повышения квалификации по вопросам организации инклюзивного образования, а также коррекционной работы с обучающимися с ОВЗ. 
В течение учебного года педагоги общеобразовательных учреждений города, работающие с обучающимися с ОВЗ,  приняли участие  в работе теоретико-практических семинаров: «Возможности включения развивающей технологии В.В.Воскобовича в обучение детей с ОВЗ начальной школы»,  «Основы технологии В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» в работе с детьми ОВЗ  младшего школьного возраста», «Эффективные методики инклюзивного образования детей с ОВЗ: практика работы педагогов и специалистов на уровне основного общего образования». 
 Также педагоги образовательных учреждений (учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагоги –психологи, воспитатели, классные руководители, учителя начальных классов, учителя-предметники) приняли активное участие в ежегодном муниципальном конкурсе «Звезды инклюзивных практик» для педагогов коррекционного образования, где показали высокий уровень конкурсных материалов.

Снижение бюрократической нагрузки 
В целях реализации государственных гарантий по оптимизации документационной нагрузки на педагогических работников Комитет образования Администрации города Усть-Илимска, муниципальные образовательные учреждения руководствуются следующими нормативно-правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровней:
· Федеральный закон от 08.08.2024г. № 328-ФЗ «О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
· письмо Министра Просвещения Сергея Кравцова от 29.04.2025г. о направлении запросов;
· приказ Минпросвещения России от 06.11.2024г. № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования»;
· разъяснения положений приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024г. № 779 в части реализации образовательных программ дошкольного образования (письмо Минпросвещения РФ от 11.06.2025г. № 03-1227);
· приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.10.2024г. № 704 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования»;
· приказ Минпросвещения России от 04.04.2025г. № 268 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения»;
· письмо Рособрнадзора от 08.09.2025г. № 01-153/08-01 «Об истребовании документов в рамках проведения контрольных (надзорных) мероприятий»;
· информационное письмо Министерства образования Иркутской области от 24.02.2025г. № 02-55-2003/25 «О направлении информации»;
· распоряжение Председателя Правительства Иркутской области от 22.05.2025г. № 13-рпп;
· распоряжение министерства образования Иркутской области от 01.10.2025г. № 55-1293-мр «Об обеспечении согласования писем, подготовленных в адрес глав муниципальных образований Иркутской области, руководителей органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, осуществляющих управление в сфере образования»;
· распоряжение министерства образования Иркутской области от 14.10.2025г. № 55-1346-мр «О создании межведомственной рабочей группы по координации работы, направленной на снижение документационной нагрузки на педагогических работников образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, образовательные программы среднего профессионального образования, расположенных на территории Иркутской области»;
· информационное письмо министерства образования Иркутской области от 09.12.2025г. № 02-55-12264/25 «О направлении типового плана»;
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 23.12.2024г. № 03/3500 «О перечне документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования»;
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 20.02.2025г. № 03/0476 «О вступлении в силу Федерального закона № 328- ФЗ «О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
· информационное письмо Комитет образования Администрации города Усть-Илимска от 30.05.2025г. № 03/1652 «О реализации плана мероприятий»;
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 16.07.2025г. № 03/2133 «О снижении документационной нагрузки на педагогических работников»;
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 22.10.2025г. № 02 (38-8-9)-3042/25 «Об участии в вебинаре для воспитателей муниципальных дошкольных образовательных организаций»;
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 01.12.2025г. № 02(38-8/9)-3372/25 «О Плане мероприятий («дорожной карты») по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников»;
· приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 04.12.2025г. № 997 «О комплексе дополнительных мер по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на 2025-2026 годы»;
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 05.12.2025г. № 02(38-8/9)-3461/25 «О направлении информации по результатам выполнения пункта 1 типового плана мероприятий   по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников»;
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 10.12.2025г. № 02(38-8/9)-3501/25 «О типовом плане»;
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 30.12.2025г. № 02(38-8/9)-3714/25.
Соблюдение гарантий по оптимизации документационной нагрузки школьных педагогов на муниципальном уровне обеспечивается через реализацию плана мероприятий (дорожной карты) по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на 2025-2026 годы, утвержденного приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 04.12.2025г. № 997, в том числе через сопровождение горячей линии Комитета образования Администрации города Усть-Илимска по вопросам снижения документационной нагрузки педагогических работников (на официальном сайте Комитета образования Администрации города Усть-Илимска http//uiedu.ru с августа 2022 года запущена горячая линия для педагогов по вопросам документационной нагрузки учителей (http://uiedu.ru/горячая-линия-для-педагогов/), где также размещается актуальная информация по обозначенному вопросу, указан перечень телефонов «горячей линии» и ответственных лиц).
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
Руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений не в полной мере обеспечивается соблюдение гарантий по оптимизации документационной нагрузки школьных педагогов (часть 6.1 статьи 47 Закона № 273-ФЗ).
Адресные рекомендации 
1. Руководителям муниципальных образовательных учреждений обеспечить:
1) исполнение приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024г. № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования» (зарегистрирован 04.12.2024г. № 80454) в полном объеме;
2) исполнение плана мероприятий («дорожная карта») по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников на 2026 год  в муниципальных образовательных учреждениях. 

Реализация муниципального комплекса мер по социализации и психологической адаптации несовершеннолетних граждан, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего и среднего общего образования на период до 2025 года
Деятельность по социализации и языковой адаптации иностранных граждан, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, ведется в соответствии с:
распоряжением Министерства образования Иркутской области от 22.08.2022г. № 55-1228-мр «Об утверждении комплекса мер»;
распоряжением Министерства образования Иркутской области от 25.03.2026г. № 55-352-мр «Об утверждении комплекса мер по языковой, социально-культурной и психологической адаптации несовершеннолетних иностранных граждан, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, на период до 2030 года»;
постановлением Администрации города Усть-Илимска от 03.03.2026г. № 91 «Об утверждении Плана мероприятий, направленного на социальную, культурную адаптацию и интеграцию иностранных граждан, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории муниципального образования город Усть-Илимск на 2026-2027 годы»;
приказом Управления образования Администрации города Усть-Илимска от 22.09.2022г. № 680 «Об утверждении муниципального комплекса мер по социализации и психологической адаптации несовершеннолетних иностранных граждан, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования на период до 2025 года»; 
приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 09.04.2026г. № 386 «Об утверждении муниципального комплекса мер по языковой, социально-культурной и психологической адаптации несовершеннолетних иностранных граждан, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, на период до 2030 года».
С 2025 года вступили в силу изменения, касающиеся приема на обучение иностранных несовершеннолетних детей: 
- Порядок проведения в государственной или муниципальной общеобразовательной организации тестирования на знание русского языка, достаточное для освоения образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, иностранных граждан и лиц без гражданства, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.03.2025 № 170»;
- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.10.2025 № 727 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 458, и Порядок проведения в государственной или муниципальной общеобразовательной организации тестирования на знание русского языка, достаточное для освоения образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, иностранных граждан и лиц без гражданства, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.03.2025 № 170»;
- Федерального закона от 31 июля 2025 года № 314-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и др.
С 1 апреля 2025 года вступил в силу Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2024 года № 544 «О внесении изменений в статьи 67 и 78 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», нормами которого установлено, что иностранные граждане и лица без гражданства принимаются на обучение по основным общеобразовательным программам при условии предъявления документа, подтверждающего законность их нахождения на территории Российской Федерации, а при приеме на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования также при условии успешного прохождения на бесплатной основе в государственной или муниципальной общеобразовательной организации тестирования на знание русского языка, достаточное для освоения указанных образовательных программ. В соответствии с изменениями до руководителей и заместителей руководителей общеобразовательных учреждений была доведена соответствующая информация. За 2025 год поступило только одно заявление от родителей / законных представителей на зачисление и тестирование.
Как и в прошлые периоды осуществлялось взаимодействие с отделом по вопросам миграции МО МВД России «Усть-Илимский» по вопросу выявления несовершеннолетних иностранных граждан, посещающих/не посещающих образовательные учреждения. Сверки на наличие данной категории несовершеннолетних проводились два раза в год. На начало учебного года в общеобразовательных учреждениях обучалось 11 детей-иностранцев (не имеющих гражданства РФ), в дошкольных образовательных учреждениях - 5 детей. На конец года обучается 8 несовершеннолетних иностранных граждан (4 – школы, 4 сады). На конец 2025-2026 учебного года несовершеннолетние, прибывшие из Украины, ДНР, ЛНР на территорию муниципального образования город Усть-Илимск, отсутствуют.
В течение данного учебного года в соответствии с пунктом 2.1.1. постановления Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Иркутской области от 10.11.2025г. № 12-кдн, с приказом Комитета образования от 29.12.2025 № 1087 «Об исполнении Федерального закона от 31.07.2025 № 314-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» направлялась в министерство образования Иркутской области и территориальный ОВД следующая информация:
- о приеме в муниципальное общеобразовательное учреждение иностранного гражданина, не достигшего возраста восемнадцати лет, на обучение по основным общеобразовательным программам. За 2025-2026 учебный год несовершеннолетние иностранные граждане в общеобразовательные учреждения не зачислялись;
- об отчислении иностранного гражданина, не достигшего возраста восемнадцати лет, из учреждения, в которое он был принят на обучение. За 2025-2026 учебный год в территориальный ОВД своевременно была направлена информация об отчислении шести обучающихся из 2-х учреждений (МАОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ 3 8 имени Бусыгина М.И.»).
Кроме того, в соответствии с поручениями министерства образования Иркутской области проводится мониторинг языковой адаптации (два раза в год) и социокультурной адаптации несовершеннолетних иностранных граждан и граждан с миграционной историей (ежеквартально). В соответствии с перечнем общественно значимых результатов государственной миграционной политики Российской Федерации до 2030 г. показатель 4.2.6. «Доля иностранных граждан, охваченных мероприятиями по содействию их адаптации в Российской Федерации» образовательными учреждениями города Усть-Илимска выполняется полностью, т.е. все несовершеннолетние иностранные граждане вовлечены в мероприятия по социокультурной адаптации, проводимые на уровне образовательного учреждения (праздники, мероприятия с родителями и т.д.). 
Диагностика по языковой адаптации в общеобразовательных учреждениях осуществляется педагогическими работниками на основании разработанных диагностических материалов, размещенных на сайте «Единое содержание общего образования», по адресу: https://edsoo.ru/diagnosticheskie-raboty-dlya-detej-sla/. Результаты диагностики (сентябрь 2025 года), определяющей степень сформированности коммуникативной компетенции по русскому языку как иностранному, несовершеннолетними иностранными гражданами и несовершеннолетними иностранными гражданами, имеющими миграционную историю, следующие: 
численность несовершеннолетних иностранных граждан, не владеющих русским языком, достаточным для освоения образовательных программ в соответствии с ФГОС, – 0 чел.;
численность учащихся - иностранных граждан, учащихся с миграционной историей, владеющих русским языком на элементарном уровне, – 12 чел.;
численность учащихся - иностранных граждан, учащихся с миграционной историей, владеющих русским языком на базовом уровне, – 81 чел.;
численность учащихся - иностранных граждан, учащихся с миграционной историей, владеющих русским языком на продвинутом уровне, – 22 чел.
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
Продолжается деятельность в соответствии с утвержденным комплексом мер по социализации и психологической адаптации несовершеннолетних иностранных граждан, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования на период до 2030года.  
Ведется мониторинг учета количества иностранных граждан в муниципальных образовательных учреждениях.
Адресные рекомендации
1. Руководителям муниципальных образовательных учреждений:
1) продолжить проведение мероприятий по языковой и социокультурной адаптации несовершеннолетних иностранных граждан в соответствии с нормативными документами регионального и федерального уровня;
2) обеспечить прохождение педагогами программ дополнительного профессионального обучения по работе с несовершеннолетними иностранными гражданами.

Анализ итогового сочинения (изложения) в 2026 году
В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской области от 19.12.2025г. № 55-1643-мр «Об утверждении плана-графика мероприятий по проведению анализа результатов итогового сочинения (изложения) в 2025/2026 учебном году» и на основании приказа Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 14.01.2026г. № 016 «О проведении анализа итогового сочинения (изложения) в 2026 году» проведен анализ итогового сочинения (изложения). 
В сравнении с 2024-2025 учебным годом в 2025-2026 учебному году незначительно снизилась доля выпускников, явившихся на итоговое сочинение в основной срок. На протяжении трех лет доля учащихся, получивших зачет по итоговому сочинению в основной срок, снижается. Так, в 2023/2024 учебном году данное значение составляло 98.5%, в 2024/2025 – 97,8%, а в 2025/2026 учебном году снизилось до 97%. Обратная динамика наблюдается по доле учащихся, получивших незачет в основной срок, – на протяжении трех лет данный показатель увеличивается: 2023/2024 учебный год – 1,5%, 2024/2025 учебный год – 2,5% и 2025/2026 учебный год – 3%. Таким образом, рост показателя за три года составил 50%.
 В сравнении с 2024-2025 учебным годом в основной срок проведения итогового сочинения доля обучающихся, получивших зачет по итоговому сочинению, уменьшилась в МАОУ «СОШ №5», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МБОУ «СОШ № 15», МАОУ «Городская гимназия №1», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.». Стабильные результаты за 2 года показали 5 учреждений: МБОУ «СОШ №1», МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», МАОУ «СОШ № 11», МАОУ «СОШ №14», МБОУ «СОШ №17», учащиеся которых на протяжении двух лет 100% получают «зачтено» в основной срок.
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
В сравнении с 2024-2025 учебным годом в 2025-2026 учебном году по муниципалитету увеличилась доля обучающихся, получивших «зачет» по требованиям к объему и самостоятельности написания, а также по критериям: аргументация, привлечение литературного материала; композиция и логика, а также качество письменной речи. Значительное снижение на 2% произошло по критерию грамотность. 
Адресные рекомендации
1. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений:
1) Обеспечивать качественный и объективный анализ результатов итогового сочинения (изложения) и согласованность подходов к их интерпретации на уровне образовательной организации и методического объединения учителей-словесников. 
2) Выявлять образовательные пробелы у обучающихся с разным уровнем подготовки (по предметным и метапредметным умениям), разрабатывать методы их устранения и обеспечивать слаженную работу учителей-предметников для достижения общих предметных и метапредметных результатов. 
3) Разработать систему мониторинга эффективности мероприятий, включающую сбор и анализ данных об успеваемости учащихся, результатов контрольных работ, а также обратной связи от учителей и учеников. 
4) На основе анализа результатов итогового сочинения планировать целенаправленные мероприятия, направленные на улучшение качества обучения русскому языку. 
5) Устанавливать причинно-следственные связи между результатами итогового сочинения и факторами, влияющими на качество подготовки (методики преподавания, учебные материалы, внеурочная деятельность). На основании выявленных закономерностей разрабатывать и реализовывать комплекс мероприятий, направленных на повышение качества обучения русскому языку и литературе. 
6) При разработке мероприятий, направленных на повышение качества преподавания русского языка и литературы, следует обеспечить их эффективность, четкость формулировок и конкретность задач. Такой подход позволит провести измерение достигнутых результатов. 
7) Выявлять профессиональные дефициты педагогов, определять направления их профессионального роста, обеспечивать своевременное повышение квалификации, в том числе через индивидуальные образовательные маршруты. 
8) Обеспечить вовлечение всего педагогического коллектива образовательного учреждения в работу по совершенствованию умения обучающихся писать сочинения на материале разных учебных предметов (выполнение обучающимися различных видов письменных работ - интервью, дневниковые записи, заметки, эссе, сочинения размышления о жизни и деятельности знаменитого ученого, путешественника, открывателя земель, автора изобретения, создателя теории и т.п. 
9) Обеспечить выполнение требований единого речевого режима на каждом уроке каждого учебного предмета, которое способствует повышению уровня грамотности и культуры речи обучающихся, формированию единых подходов к обучению видов речевой деятельности метапредметного содержания, направленных на повышение речевой грамотности в частности и речевой культуры в целом.
Муниципальной методической службе (в том числе, ГМО учителей русского языка и литературы) обеспечивать:
1) планирование работы (методических мероприятий) с учетом анализа, проведенного по результатам итогового сочинения в 2025-2026 учебном году;
2) проведение практических занятий на уровне ГМО по выработке единообразных подходов к трактовке критериев оценивания, использовать для этого возможности репетиционных сочинений - организовывать проверку не отдельными учителями, а коллегиально, обсуждая трудные случаи и согласовывая единые подходы; 
3) обобщение и распространение успешных практик по подготовке к ИС на уровне ГМО (МАОУ «СОШ №11», МАОУ «СОШ №14» и МБОУ «СОШ №17»).

Всероссийские проверочные работы в 4-8 классах общеобразовательных учреждений
В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской области от 04.03.2025г. № 55-237-мр «О проведении всероссийских проверочных работ в 2024/2025 учебном году», приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 07.03.2025г. № 251 в 2025 году в муниципальных общеобразовательных учреждениях города Усть-Илимска были проведены всероссийские проверочные работы (далее – ВПР).
На основании приказа Комитета образования Администрации от 20.05.2025г. № 553 «О проведении анализа результатов ВПР и планировании работы по итогам анализа результатов ВПР в 2025 году» был составлен аналитический отчет «Результаты участия обучающихся города Усть-Илимска во Всероссийских проверочных работах в 2025 году», также в данном приказе были даны поручения по планированию работы по итогам анализа ВПР-2025 как общеобразовательным учреждениям, так и руководителям ГМО. 
Результаты ВПР-2025 были рассмотрены на совещании с заместителями директоров по учебно-воспитательной работе 17.10.2025г.  
В 2025 году в городе Усть-Илимске наблюдается положительная динамика по достижению обучающимися выше базового и высокого уровней подготовки по математике и русскому языку. При этом по достижению минимального уровня подготовки по русскому языку, в отличии от математики, показатели в 2025 году ухудшились. В целом показатели обучающихся по достижению минимального уровня подготовки по обоим предметам остаются недостаточно высокими для того, чтобы муниципалитет смог выйти из критической зоны. 
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
Несмотря на проведенный комплекс мероприятий по итогам кампании ВПР-2025, а также наметившуюся положительную динамику образовательных результатов обучающихся, в целом качество подготовки обучающихся продолжает оставаться на низком уровне. Подобная ситуация может объясняться как непониманием со стороны некоторых педагогов и администрации общеобразовательного учреждения целей и возможностей ВПР, и как следствие – полученные результаты не в полной мере учитываются при планировании дальнейшей работы, так и низким уровнем методических компетенций педагогов и управленческих компетенций некоторых администраций общеобразовательных учреждений города.
Адресные рекомендации
1. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений:
1) Проанализировать результаты выполнения ВПР по предметам в части достижения планируемых результатов в динамике.
2) Провести мероприятия, направленные на популяризацию ВПР, как инструмента управления качеством образования, а также повышение аналитической компетенции руководителей ОУ.
3) Направить на курсы повышения квалификации педагогов в соответствии с выявленными дефицитами.
4) Оказать адресную методическую поддержку учителям и учащимся, которые продемонстрировали низкие образовательные результаты.
5) Организовать проведение с педагогическими коллективами мероприятий, направленных на повышение эффективности работы по профилактике учебной неуспешности.
6) Способствовать формированию позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов обучающихся.
2. Методическим объединениям учителей:
1)  Провести линейный и лонгитюдный анализ результатов ВПР. Рассмотреть на заседании методических объединений полученные данные с целью выявления профессиональных дефицитов педагогов и системные проблемы в подготовке обучающихся. Разработать индивидуальный маршрут для педагогов для восполнения выявленных дефицитов.
2)  Организовать внедрение адаптивных технологий обучения.

Социально-психологическое тестирование
В соответствии с приказом министерства здравоохранения Иркутской области и министерства образования Иркутской области от 27.07.2021г. № 15-мпр, № 49-мпр «Об утверждении Порядка межведомственного взаимодействия при проведении социально-психологического тестирования и профилактических медицинских осмотров, обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях, а также в образовательных организациях высшего образования в Иркутской области», приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 02.09.2025г. № 716 «О проведении социально-психологического тестирования обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений в 2025 – 2026 учебном году» в 14 муниципальных общеобразовательных учреждениях в период с 1 по 16 октября 2025 года проведено социально-психологическое тестирование по единой методике (далее - СПТ).
По итогам СПТ – 2025 Комитетом образования Администрации города Усть-Илимска был издан приказ от 27.10.2025г. № 869 «Об итогах проведения социально-психологического тестирования обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений в 2025-2026 учебном году».
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
В СПТ приняли участие 3418 обучающихся, достигших возраста прохождения тестирования, что составило 99,53% от числа всех обучающихся, подлежащих тестированию Охват обучающихся на протяжении трех лет колеблется примерно в одном значении, но все же наблюдается положительная динамика, так в 2023г. – 3583чел/96%., в 2024г. – 3332чел/ 98,7%
По результатам СПТ в «группу риска» попали 374 обучающихся (10,94% от числа прошедших СПТ). Из них 112 обучающихся с высочайшей вероятностью проявления рискового поведения и 262 с высокой вероятностью проявления рискового поведения. В сравнении с прошлым годом «группа риска» выросла на 21 обучающегося. Также, необходимо отметить, что обучающиеся попавшие в «группу риска» с высочайшей вероятностью проявления рискового поведения уменьшилась на 20 несовершеннолетних, а с высокой вероятностью проявления рискового поведения выросло на 41 несовершеннолетнего.   
Адресные рекомендации
1. Специалистам МКУ «ЦРО»:
1)  при организации информационно-мотивационной компании в рамках СПТ направить в образовательном учреждении агитационный материал для проведения   родительских собраний в целях предупреждения отказов от участия в социально-психологическом тестировании, а также отказов от профилактических медицинских осмотров.
2) провести общий анализ эффективности профилактической работы общеобразовательных учреждений с обучающимися «группы риска» (с высочайшей вероятностью проявления рискового поведения), выявленных в ходе СПТ в 2025 году. 
2. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений:
1)  продолжить работу по устранению отказов участия обучающихся в СПТ (для достижения 100% охвата), включая разработку плана проведения информационно-агитационной работы для педагогов, родителей (законных представителей) и обучающихся;
2) в рамках проведения информационно-агитационной работы организовать работу по сбору согласий на прохождения профилактических медицинских осмотров (далее – ПМО) для недопущения предоставления в здравоохранения нулевых актов;
3) проведены с обучающимися, попавших в группу с высочайшей вероятностью проявления рискового поведения по результатам СПТ, дополнительные диагностические обследования для подтверждения (или опровержения) наличия факторов, формирующих психологическую готовность к рисковому (аддиктивному) поведению.

Отчет о результатах самообследования образовательным учреждением за 2025 год (данные по муниципальным общеобразовательным учреждениям и МАОУ ДО ЦДТ)
В соответствии с информационным письмом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 02.03.2026г. №02(38-8/9)-30541/26 «О подготовке отчета о результатах самообследования образовательных учреждений за 2025 год» 100% муниципальных образовательных учреждений (14 муниципальных общеобразовательных учреждений и МАОУ ДО ЦДТ) подготовили и разместили отчет образовательного учреждения о результатах самообследования за 2025 год на официальном сайте в сети «Интернет». 
Таблица № 28
Результативность оценки отчетов муниципальных образовательных учреждений
 по 4-м критериям в разрезе показателей, в баллах

	№
	Показатель
	Соблюдение общих нормативных требований к отчетам о результатах самообследования образовательных 
учреждений
	Полнота содержания аналитической части отчета

	Качество оформления 
отчета

	Качество заполнения раздела «Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1.
	Среднее значение по МО
	2022
	2023
	2024
	2025
	2022
	2023
	2024
	2025
	2022
	2023
	2024
	2025
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	
	2
	1,7
	1,64
	1,8
	8,6
	8,9
	8,8
	7,4
	1,53
	2,2
	2,8
	2
	0,93
	1,2
	1,4
	1,86

	2.
	Максимальное значение
	2
	2
	2
	2
	9
	9
	9
	9
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2


По 2 критериям из 4 незначительно увеличилось среднее значение по МО. По критериям «Полнота и содержание аналитической части отчета» и «Качество оформления отчета» среднее значение снизилось на 1,4 и 0,8 соответственно. 
Важно отметить, что не во всех отчетах о результатах самообследования содержатся сведения о результатах деятельности коллегиальных органов управления (КОУ), а именно: в 100% отчетов о результатах самообследования, опубликованных на сайтах, в соответствующем разделе перечислены только функции органов КОУ, определенные в Уставе; однако анализ результатов деятельности КОУ в 2025 год присутствует в отчетах МАОУ «СОШ№5», МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П», МАОУ СОШ№9, МБОУ «СОШ№17» (2024 год- МАОУ «СОШ№5», МАОУ СОШ№9). 
В ряде муниципальных общеобразовательных учреждений отсутствует информация о локальных нормативных актах образовательного учреждения, регламентирующих внутреннюю систему оценка качества образования (ВСОКО) в соответствии с требованиями законодательства, в том числе отсутствует отсылка на Положение о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, целевой (планируемые результаты) и организационный раздел основной образовательной программы.
Информация о результатах мониторинга отчетов о самообследовании за 2025 год отражена в информационном письме Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 06.07.2026г. №№02(38-8/9)-1831/26 «О результатах мониторинга отчетов о самообследовании муниципальных общеобразовательных учреждений и МАОУ ДО ЦДТ за 2025 год».
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
В среднем отчеты муниципальных общеобразовательных учреждений и МАОУ ДО ЦДТ получили оценку 13,2 (2024 год – 14,86, 2023 год – 14,06; 2022 год-13,1) балла (из 17 возможных баллов), доля соответствия максимально возможному баллу составила 77,6% (2024 год – 87,4%, 2023 год – 82,7%, 2022 год- 77,05%). Наилучший результат у отчетов 82,4% у МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.», МАОУ «СОШ№11», МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н., МБОУ «СОШ №17», МАОУ ДО ЦДТ; 76,5% у МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МАОУ «Городская гимназия №1», МБОУ «СОШ№2», МАОУ «СОШ№5», МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ СОШ№9, МАОУ «СОШ№13 им. М.К. Янгеля», МАОУ «СОШ №14»
Минимальный результат – 70,5% у МБОУ «СОШ№1», МБОУ «СОШ№15» (2024 год - 70,5% у МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.»; 2023 год -  64,78% у МБОУ «СОШ№17»).
Важно отметить, что в большинстве учреждений отсутствует качественный анализ и оценка деятельности (то есть выявление причинно-следственных связей, приведших к полученному результату), отчеты излишне перегружены информацией, управленческие решения по результатам анализа не соответствуют выявленным проблемам или полностью отсутствуют управленческие решения. 
Адресные рекомендации
Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений, МАОУ ДО ЦДТ при проведении самообследования за 2026 год учитывать выявленные замечания за 2025 год.

Отчет о результатах самообследования образовательным учреждением за 2025 год (данные по муниципальным дошкольным образовательным учреждениям)
С целью анализа полноты содержания аналитической части отчетов по направлениям деятельности, анализа качества оформления отчетов и соблюдения общих нормативных требований к отчетам, подготовки выводов и разработке адресных рекомендаций Комитетом образования Администрации города Усть-Илимска были проанализированы отчеты о самообследовании муниципальных дошкольных образовательных учреждений за 2025 год. 
100% (22) муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее – ДОУ) подготовили отчет образовательного учреждения о результатах самообследования за 2025 год и разместили на официальных сайтах учреждений в установленные сроки. В соответствии с информационным письмом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 18.06.2026г. № 02(38-8/9)-1686/26 «О результатах мониторинга отчетов о самообследовании муниципальных дошкольных образовательных учреждений за 2025 год» дана оценка результативности по 4 критериям и рекомендации. 
Таблица № 29
Результативность оценки отчетов муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, по 4-м критериям в разрезе показателей, в баллах
	Показатель
	Соблюдение общих нормативных требований к итоговым отчетам
	Полнота содержания аналитической части отчета
	Качество оформления отчета
	Качество заполнения раздела «Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию»
	Итого

	
	2024г.
	2025г.
	2024г.
	2025г.
	2024г.
	2025г.
	2024г.
	2025г.
	2024г.
	2025г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Максимальное значение
	2
	2
	9
	9
	4
	4
	2
	2
	17
	17

	Среднее значение по МО
	2
	2
	6,5
	6,3
	2,2
	2,6
	1,1
	1,2
	11,7
	12,1


Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
Результаты самообследования муниципальных дошкольных образовательных учреждений оформлены в виде отчета, включающего: аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 22/100% отчета. 22/100% учреждениями соблюдены нормативные требования к формату представления файла документа на официальном сайте, на 100% отчетов есть отметка о рассмотрении отчета коллегиальным органом (педагогическим советом, управляющим советом).
Важно отметить:
- в большинстве отчетов отсутствует анализ деятельности (т.е. выявление причинно-следственных связей, приведших к полученному результату);
- как правило, диагностика проводится по опросным методикам и тестам, ориентированным на количественные показатели, не отражающим корреляцию с возрастными и индивидуальными особенностями развития детей. Но даже если диагностика проводится с помощью малоформализованных методов, обобщение результатов представлено количественными показателями;
- отчеты излишне перегружены перечислением разовых мероприятий; 
- управленческие решения по результатам анализа не соответствуют выявленным проблемам или не представлены управленческие действия, влияющие на динамику результатов.
По сравнению с предыдущим годом, в отчетах по самообследованию за 2025год больше внимания уделено качеству оформления, в т.ч. инфографических элементов.
Результаты отчетов учитываются при проведении мониторинга «Эффективность деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования» для составления рейтинга ДОУ.
Адресные рекомендации
Оценочные процедуры ВСОКО проводятся с использованием подходящего инструментария, который разрабатывается дошкольным образовательным учреждением самостоятельно. Однако система оценки должна опираться на четкий набор расчетных показателей, которые фиксируются – каждым дошкольным образовательным учреждением самостоятельно - в региональной статистической форме «Комфортность условий». 
Руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений необходимо:
1) в целях повышения эффективности внутреннего мониторинга усилить контроль исполнения оценочных процедур ВСОКО;
2) обеспечить регулярный мониторинг и своевременное обновление используемого инструментария, соответствующего современным требованиям развития дошкольного образования с целью гарантированного получения достоверных и объективных результатов о состоянии образовательной среды для своевременного принятия управленческих решений;
3) при проведении самообследования за 2026 год учитывать выявленные замечания за 2025 год.

Организация методической работы с руководителями и управленческим командами муниципальных образовательных учреждений
Совещания с руководителями муниципальных образовательных учреждений
В течение 2025-2026 учебного года проведено 5 совещаний с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений и МАОУ ДО ЦДТ (16.10.2025г., 19.11.2025г., 29.01.2026г. 02.04.2026г., 21.05.2026г.). С тематикой и решениями по рассматриваемым вопросам можно ознакомиться на официальном сайте Комитета образования Администрации города Усть-Илимска (http://uiedu.ru/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/).
Совещания с руководителями муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	В течение 2025-2026 учебного года проведено 4 совещания с руководителями образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования (16.10.2025г., 18.12.2025г., 11.02.2026 г., 01.04.2026г.), а также 1 совещание совместно с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений и МАОУ ДО ЦДТ (25.03.2026г.) и рабочая встреча с и.о. мэра города Усть-Илимска Стариковым Е.В. (заместителем мэра города по правовым вопросам). С тематикой и решениями по рассматриваемым вопросам можно ознакомиться на официальном сайте Комитета образования Администрации города Усть-Илимска (https://uiedu.ru/совещание-руководителей-доу-в-2025-году/ и https://uiedu.ru/совещание-руководителей-доу-в-2026-году-2/ ) 

Индивидуальные собеседования с руководителями
В 2025-2026 учебном году Комитетом образования Администрации города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО» дважды были организованы индивидуальные совещания с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений:
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 02.04.2026г. №02(38-8/9)-852/25 «О подготовке к индивидуальному собеседованию с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений»;
· информационное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 11.06.2026г. № 02 (38-8/9)-1619/26 «Об итогах индивидуального собеседования с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений 08 июня и 09 июня 2026 года».

Муниципальный проект «Школа – школе»
С целью повышения уровня профессиональной компетентности специалистов муниципальных общеобразовательных учреждений по развитию практик наставничества традиционно проводятся различные муниципальные мероприятия, в том числе городские семинары в рамках муниципального методического проекта «Школа-школе». В 2025-2026 учебном году было проведено 8 семинаров различной направленности.
Таблица № 30
Перечень городских семинаров в рамках проекта «Школа- школе» 
за 2025-2026 учебный год
	Наименование 
муниципального 
общеобразовательного учреждения
	Дата/семинар
	Результат

	МАОУ «СОШ № 14»
	 18.11.2025г. проведен городской семинар «Дополнительное образование как составная часть образовательной инфраструктуры школы»
	приказ от 12.11.2025г. № 68
приказ 74 от 03.12.2025
В работе городского семинара приняли участие 28 педагогических работников из 6 муниципальных общеобразовательных учреждений города: МБОУ «СОШ № 1», МАОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 8 им. Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н., МАОУ «СОШ № 14», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.».

	МБОУ «СОШ № 1»
	09.12.2025г проведен городской семинар «Патриотическое воспитание как скоординированная деятельность школы по формированию у учащихся патриотического сознания и чувства верности своему Отечеству»
	приказ 70 от 24.11.2025 
приказ 78 от 12.12.2025 
В работе городского семинара приняли участие 61 педагогический работник из 7 муниципальных образовательных учреждений города: МБОУ «СОШ № 1», МАОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ № 12» им. Семёнова В.Н., МАОУ «СОШ № 14», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МБУ ДО «ДШИ № 1»

	МАОУ ДО ЦДТ
	28.01.2026г, городской семинар «Методическая вертушка: Классика. Творчество. Инициатива» 
	В работе семинара приняли участие 62 педагогических работника из 17 учреждений образования (приказ об итогах от 02.02.2026г. № 08).

	МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»
	17.02.2026г. проведен городской семинар «Реализация проекта «Школа Минпросвещения России» в условиях межвозрастного взаимодействия»
	приказ 16 от 13.02.2026 
приказ 22 от 03.03.2026 
В работе городского семинара приняли участие 55 педагогических работников из 13 муниципальных общеобразовательных учреждений города: МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 2», МАОУ «СОШ № 5», МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ № 12» им. Семёнова В.Н., МАОУ «СОШ № 13 имени М.К.Янгеля», МАОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 15», МБОУ «СОШ № 17», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МАОУ «Городская гимназия № 1»

	МБОУ «СОШ № 17»
	19.02.2026г. проведен городской семинар «Мосты между предметами – путь к функциональной грамотности»
	приказ 18 от 13.02.2026 
приказ 21 от 03.03.2026 
В работе городского семинара приняли участие 39 педагогических работников из 10 муниципальных общеобразовательных учреждений города: МБОУ «СОШ № 1», МАОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ № 11», МАОУ «СОШ № 12» им. Семёнова В.Н., МАОУ «СОШ № 13 имени М.К.Янгеля», МБОУ «СОШ № 15», МБОУ «СОШ № 17», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МАОУ «Городская гимназия № 1»

	МБОУ «СОШ № 15»
	26.03.2026г . проведен городской семинар с межрегиональным подключением «Эффективные практики и инструменты для повышения качества инженерно-технологического, естественно-научного и математического образования в контексте Стратегии государственной политики Российской Федерации»
	приказ 23 от 03.03.2026 
приказ 36 от 10.04.2026 
В работе городского семинара очно приняли участие 107 педагогических и административных работников из 10 муниципальных общеобразовательных учреждений города: МАОУ «СОШ № 5», МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», МАОУ СОШ № 9, МАОУ «СОШ № 11», МАОУ «СОШ № 12» им. Семёнова В.Н., МАОУ «СОШ № 13 имени М.К.Янгеля», МАОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 15», МБОУ «СОШ № 17», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МАОУ ДО ЦДТ, МБДОУ д/с № 37 «Солнышко», МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка», а также 206 человек приняли участие в городском семинаре в режиме онлайн из городов: Электросталь, Нальчик, Нефтеюганск, Арзамас, Советск, Алагир, Югорск, Лисичанск, Саров, Нижний Новгород, Власиха, Московская область, Старый Оскол, Зея, Владикавказ, Сенькино, п. Зимстан, Кирово-Чепецк, Белогорск, Минеральные Воды, Татарск, Омск, Балашиха, Севастополь, Исилькуль, Псков, р.п. Краснообск, Удачный, Вольск, Димитровград, Курск, Семенов, Магадан, Тайшет, Иркутск, Железногорск, Саянск, Мантурово, Краснодар, Белгородская область, Усть-Илимск, с. Перелюб, п. Плесецк, Донецк, Ужур, с. Ивановка, Новоселенгинск, Ульяновск, Реутов, Ачинск, Югорск, Петропавловск – Камчатский, Владикавказ РСО-Алания, Красноярск, Кострома, Сукпак, Комсомольск-на-Амуре, Рузана, Галич, Костромская область, Омск, Сафоново, Сыктывкар, п. Плесецк.

	МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н.
	03.04.2026г. проведен городской семинар «Формирующее оценивание как педагогическая стратегия повышения качества образования»
	приказ 31 от 06.04.2026 
приказ №27 от 27.03.2026г.
В работе городского семинара приняли участие 86 педагогических работников из 13 муниципальных общеобразовательных учреждений города: МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ №2», МАОУ «СОШ № 5», МАОУ «СОШ №7 имени Пичуева Л.П.», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ СОШ №9, МАОУ «СОШ № 11», МАОУ «СОШ № 12» им. Семёнова В.Н., МАОУ «СОШ № 13 им. М.К. Янгеля», МБОУ «СОШ № 15», МБОУ «СОШ № 17», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МАОУ «Городская гимназия № 1».

	МАОУ «СОШ № 13 имени М.К.Янгеля»
	13.04.2026г. проведен городской семинар «От чувства – к интеллекту»
	приказ 33 от 07.04.2026 
приказ 45 от 05.05.2026 
В работе городского семинара приняли участие 76 педагогических работников из 7 муниципальных общеобразовательных учреждений города: МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ № 12» им. Семёнова В.Н., МАОУ «СОШ № 13 имени М.К.Янгеля», МБОУ «СОШ № 15», МБОУ «СОШ № 17», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», а также сотрудники МБУК «Краеведческий музей», ГБПОУ ИО «УИ ТЛТУ», БСДЦ «Добродар», УОМБ им. Ю.Ф. Федотова



Городской профессиональный конкурс для управленческих команд «Лучшая управленческая команда -  2026»
Ежегодно, на протяжении 4 лет муниципальные образовательные учреждения принимают участие в городском профессиональном конкурсе для управленческих команд «Лучшая управленческая команда». Его участники -  руководители образовательных учреждений, их заместители, педагогические работники, представители кадрового резерва и молодые специалисты.
Таблица № 31
Данные о победителях и участниках городского профессионального конкурса для управленческих команд «Лучшая управленческая команда»
	2023 год
	МАОУ «Экспериментальный лицей «Научно -образовательный комплекс»- победитель, 
МБДОУ д/с № 37 «Солнышко», МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка»

	2024 год
	МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.»- победитель, 
МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.» - призер (2 место);
МАОУ «Городская гимназия №1»- призер (3 место), 
МАОУ «СОШ№5»,
МАОУ «СОШ№11»,
МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н.,
МАОУ «СОШ№14»

	2025 год
	МБДОУ детский сад 24 «Красная шапочка», МАДОУ «ЦРР — детский сад № 29 «Аленький цветочек», МАОУ «СОШ № 5», МАОУ «СОШ № 12» В.Н., МБОУ «СОШ № 17»

	2026 год 
	МАОУ «Городская гимназия №1»-победитель;
МАОУ «СОШ№11» - призер (2 место);
МАОУ «СОШ №12» им. Семенова В.Н. - призер (2 место);
МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.» - призер (3 место);
МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.» - призер (3 место);
участники - МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 17»


24 марта 2026 года состоялся городской профессиональный конкурс управленческих команд «Лучшая управленческая команда – 2026».
Конкурс объединил следующие управленческие команды образовательных учреждений города:
МАОУ «Городская гимназия № 1»;
МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»;
МБОУ «СОШ № 1»;
МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.»;
МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.»;
МАОУ «СОШ № 11»;
МАОУ «СОШ №12» им. Семенова В.Н.;
МАОУ «СОШ № 14»;
МБОУ «СОШ № 17».
В этот день участники прожили настоящий «день руководителя», полный решений, ответственности и командной работы. Конкурс организован Комитетом образования Администрации города Усть-Илимска совместно с МКУ «ЦРО» и направлен на развитие управленческих компетенций, поиск эффективных решений и формирование единого образовательного пространства.
Программа испытаний включала серию испытаний, каждое из которых требовало не только знаний, но и гибкости мышления, скорости реакции и умения работать в команде:
ярко и креативно представили свои команды;
проверили грамотность и внимательность в рамках диктанта;
защитили управленческие проекты перед «сложной» аудиторией;
продемонстрировали навыки работы с современными цифровыми инструментами;
приняли участие в игре «День директора», где в условиях ограниченного времени решали реальные управленческие ситуации.
Участники показали, что современная управленческая команда — это не только опыт и знания, но и умение быстро принимать решения, слышать друг друга и двигаться к общей цели.
Итоги конкурса будут подведены в торжественной обстановке в рамках закрытия муниципального этапа конкурса «Лучший ученик года – 2026».

Муниципальный конкурс команд общеобразовательных учреждений «Педагогический импульс -2025»
19 декабря 2025 года в МБОУ «СОШ №8 имени Бусыгина М.И.» состоялся традиционный муниципальный конкурс команд общеобразовательных учреждений «Педагогический импульс -2025», в котором приняли участие 13 школьных команд. Итоги конкурса утверждены приказом МКУ «ЦРО» от 19.12.2025г. № 81.
Конкурс включал в себя 6 испытаний, в каждом из которых определены победители:
«Методический спецназ: создай испытание для лучших» -МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н.;
«Педагогический блиц: импровизация» — МАОУ СОШ № 9;
«Экспресс-анализ: педагогический мем» — МАОУ «Городская гимназия № 1»;
«Анти-кейс: инструкция по провалу» — МАОУ «СОШ № 14»;
«Педагогический кроссворд наоборот» — МАОУ «СОШ № 5»;
«Педагогические дебаты» — МАОУ «СОШ № 11».
Победителями в номинациях, учрежденных экспертным жюри, определены:
«Профессиональный драйв» — МБОУ «СОШ № 1»;
«Генераторы идей» — МБОУ «СОШ № 17».
Абсолютным победителем конкурса стала команда МАОУ «СОШ № 13 им. М.К. Янгеля», продемонстрировавшая высочайший уровень педагогического мастерства и инновационного мышления. Лауреатами конкурса стали МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МБОУ «СОШ № 15» и МБОУ «СОШ № 2», чьи участники также продемонстрировали выдающиеся результаты.
Таблица № 32
Данные о победителях, лауреатах и участниках муниципального конкурса 
общеобразовательных учреждений «Педагогический импульс»
	2022 год
	10
Победитель -  МАОУ СОШ № 9.
Лауреаты- МАОУ «Городская гимназия №1», МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.».
Участники: МАОУ «Экспериментальный лицей «Научно-образовательный комплекс», МБОУ «СОШ№2», МАОУ «СОШ №5», МАОУ «СОШ№11», МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н., МАОУ «СОШ№13 им. М.К. Янгеля», МАОУ «СОШ№14»

	2023 год
	12
Победитель -  МАОУ СОШ № 9.
Лауреаты- МАОУ «Городская гимназия №1», МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.». 
Участники: МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МБОУ «СОШ№1»,  МБОУ «СОШ № 2», МАОУ «СОШ № 5», МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», МАОУ «СОШ№11», МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н., МАОУ «СОШ № 13 им. М.К. Янгеля», МАОУ «СОШ № 14»

	2024 год
	12
Победитель- МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.».
Лауреаты- МАОУ «Городская гимназия № 1», МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», МАОУ СОШ № 9, МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н.
Участники: МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МБОУ «СОШ № 2», МАОУ «СОШ № 5», МАОУ «СОШ № 13 им. М.К. Янгеля», МАОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 15», МБОУ «СОШ №17»

	2025 год
	13
Победитель -  МАОУ «СОШ № 13 им. М.К.Янгеля»,
Лауреаты- МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МБОУ «СОШ №2», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МБОУ «СОШ № 15», 
Участники:
МАОУ «Городская гимназия №1», МБОУ «СОШ № 1», МАОУ «СОШ № 5», МАОУ СОШ № 9, МАОУ «СОШ № 11», МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н., МАОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 17»



 Аукцион управленческих практик
В соответствии с приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 02.02.2026г. №092 «О проведении дистанционной презентационной площадки управленческих команд муниципальных образовательных учреждений «Аукцион управленческих практик» в период с 02.02.2026г. по 02.03.2026г. проведена дистанционная презентационная площадка управленческих команд муниципальных образовательных учреждений «Аукцион управленческих практик», в которой в качестве авторов управленческих практик приняли участие 8 образовательных учреждений: МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ СОШ № 9, МАОУ «СОШ №12» им. Семенова В.Н.; МБДОУ д/с № 14 «Колобок», МБДОУ д/с № 37 «Солнышко», МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка», с представленными управленческими практиками ознакомились управленческие команды из 12 образовательных учреждений: МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ СОШ № 9, МАОУ «СОШ №12» им. Семенова В.Н., МБОУ «СОШ № 17», МБДОУ № 12 «Брусничка», МБДОУ д/с № 14 «Колобок», МБДОУ д/с № 17 «Сказка», МБДОУ д/с № 32 «Айболит», МБДОУ д/с № 37 «Солнышко», МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка».
Управленческими командами были представлены 10 управленческих практик: проведение метапредметной недели в муниципальном общеобразовательном учреждении на примере проведения метапредметной недели, посвященной 200-летию со дня восстания декабристов «Миг и вечность…»; фестиваль медиацентра «БУМ (БудемУчитьМедиа)»; «По страницам любимых книг»: приобщение к чтению через театрально-игровую деятельность в начальной школе»; комплексная командная игра «4 стихии»; организация профилактической работы с родителями (законными представителями) по проблеме употребления ПАВ среди подростков «Вместе против зависимостей: Взгляд со всех сторон»; пространственное моделирование в среде центра конструирования «Бабашки»; открытое образовательное пространство ДОУ: тьюторская модель развития профессиональных компетенций; «Мобильное электронное образование - Детский сад»; «Вместе к успеху»; повышение профессиональной компетентности и мастерства педагогов посредством деятельности творческих групп.
Для обмена и ознакомления с материалами управленческих практик создана виртуальная площадка (https://уицро.рф/?page_id=5834), на которой размещены паспорта управленческих практик. Управленческие команды муниципальных образовательных учреждений в свободном доступе в период с 25.02.2026г. по 02.03.2026г. знакомились с представленными управленческими практиками и заполняли чек-листы. По итогам Аукциона создан реестр лучших практик эффективного управления, выявлены наиболее востребованные и эффективные управленческие практики, привлекшие наибольшее внимание управленческих команд. Следует отметить, что данные практики в числе прочих были представлены в качестве методического продукта для тиражирования на региональном методическом форуме, проведенном в рамках развития партнерства субъектов Региональной системы научно-методического сопровождения педагогических и управленческих кадров Иркутской области в марте 2026 года.



Олимпиада «Управленческое пятиборье»
Осенью 2025г. муниципальные общеобразовательные учреждения присоединились к олимпиаде «Управленческие команды «Школы Минпросвещения России: управленческое пятиборье» В мероприятии приняли участие 13 муниципальных общеобразовательных учреждений (кроме МАОУ «СОШ № 5»). Прошли во 2 этап олимпиады «Управленческое пятиборье» 8 учреждений. Это команды МАОУ «Городская гимназия № 1», МБОУ «СОШ № 2», МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н., МАОУ «СОШ № 13 им. М.К Янгеля», МАОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 17» 
Таблица № 33
Участники олимпиады управленческих команд «Управленческое пятиборье»
	Год
	Количество участников
	Учреждения

	2024
	54
	команда-победитель в номинации «Муниципальная команда» - Кузнецова Олеся Николаевна, председатель Комитета образования Администрации города Усть-Илимска, Петлюк Елена Анатольевна, заместитель председателя Комитета образования по экономике, Воронкова Марина Игоревна,  заместитель председателя Комитета образования по дошкольному, общему и  дополнительному образованию, Лихоносова Марина Валерьевна, начальник отдела дошкольного,  общего и дополнительного образования, Лысцова Ольга Ивановна, директор МАОУ «СОШ № 11», и Петрова Татьяна Владимировна, директор МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н.»;
участники - МАОУ «Городская гимназия №1», МБОУ «СОШ №2», МАОУ «СОШ №7 имени Пичуева Л.П.», МБОУ «СОШ №8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ СОШ№9, МАОУ «СОШ№11», МАОУ «СОШ №12» им. Семенова В.Н., МБОУ «СОШ №17»

	2025
	78
	участники – управленческие команды МАОУ «Городская гимназия №1», МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ №2», МАОУ «СОШ №7 имени Пичуева Л.П.», МБОУ «СОШ №8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ СОШ №9, МАОУ «СОШ №11», МАОУ «СОШ №12» им. Семенова В.Н., МБОУ «СОШ №17», МАОУ «СОШ № 13 им. М.К.Янгеля», МАОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 15», МБОУ «СОШ № 17»


Таблица № 34
Сведения о муниципальных общеобразовательных учреждениях, принявших участие в олимпиаде «Управленческие команды «Школы Минпросвещения России: управленческое пятиборье», за 3года
	№
	Муниципальное общеобразовательное
учреждение
	2023г.
	2024г.
	2025г.

	1. 
	МБОУ «СОШ №1»
	-
	-
	+

	2. 
	МБОУ «СОШ №2»
	-
	+
	+

	3. 
	МАОУ «СОШ № 5»
	+
	-
	-

	4. 
	МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.»
	-
	+
	+

	5. 
	МБОУ «СОШ №8 им. Бусыгина М.И.»
	+
	+
	+

	6. 
	МАОУ СОШ № 9
	+
	+
	+

	7. 
	МАОУ «СОШ № 11»
	-
	+
	+

	8. 
	МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н.
	+
	+
	+

	9. 
	МАОУ «СОШ № 13 им. М.К.Янгеля»
	-
	-
	+

	10. 
	МАОУ «СОШ № 14»
	-
	-
	+

	11. 
	МБОУ «СОШ № 15»
	-
	-
	+

	12. 
	МБОУ «СОШ № 17»
	-
	+
	+

	13. 
	МАОУ «Городская гимназия № 1»
	+
	+
	+

	14. 
	МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»
	+
	-
	+

	Итого
	6
	8
	13



Региональный методический форум «МетаСФЕРА»
12 марта 2026 года на площадке МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.» прошел региональный методический форум «МетаСФЕРА», который объединил  более 160 сотрудников муниципальных органов управления образованием, муниципальных методических служб, региональных методистов, руководителей  образовательных  организаций и их заместителей, а также педагогических работников из муниципального образования г. Бодайбо и района, муниципального образования город Усть-Илимск, Казачинско-Ленского муниципального района; Киренского муниципального округа, Усть-Илимского муниципального округа и  Усть-Кутского муниципального района.

Организация работы с родителями
В рамках мероприятий дорожной карты по реализации Концепции развития государственно-общественного управления образованием в муниципальном образовании город Усть-Илимск, в целях консолидации усилий родительской общественности, системы образования и общественных институтов по вопросам воспитания и образования несовершеннолетних приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 06.02.2026г. № 116 создан муниципальный родительский совет, в состав которого включены представители родительской общественности всех общеобразовательных учреждений города.
Кроме того, 07.02.2026г. в МАОУ «СОШ №13 им. М.К. Янгеля» состоялся муниципальный родительский форум «Национальный проект «Молодежь и дети» в практике единства семьи и школы», посвященный Году единства народов России, ставший пространством открытого диалога для 449 родителей и детей, педагогических работников, представителей органа местного самоуправления, различных организаций с целью обсуждения актуальных задач, стоящих перед профессиональным и родительским сообществами как участниками образовательного процесса, союз которых призван обеспечить благоприятные условия для воспитания и развития детей, укрепления института семьи, поддержки родительских инициатив. (приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 13.02.2026г. № 150 «Об итогах проведения муниципального родительского форума «Национальный проект «Молодежь и дети» в практике единства семьи и школы», посвященного Году единства народов России»).
В I полугодии 2026 года родительские комитеты из 5 муниципальных образовательных учреждений направили на конкурс инициатив родительских сообществ от Российского общества «Знание» разработанные ими проекты.
Таблица № 35
Участники Всероссийского конкурса родительских инициатив в 2025-2026 учебном году
	№
	Наименование 
муниципального
 общеобразовательного учреждения
	Название
 проекта
	Направление проекта
	Баллы

	1.
	МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»
	МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»
	МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»
	75,60

	2.
	МАОУ «СОШ №12» им. Семенова В.Н.
	Чит-код «Книжный»
	Научное познание
	73,56

	3.
	МБДОУ №12 «Брусничка»
	Соляной островок здоровья
	Физическое воспитание
	64,31

	4.
	МАОУ «Городская гимназия №1»
	Минералогический музей в гимназии: от личной коллекции к общему познанию
	Научное познание
	61,58

	5.
	МАОУ СОШ №9
	МедиаПоколение
	Трудовое воспитание
	45,34


1 учреждение не набрало достаточных баллов, у 4 заявка признана надлежащей, но запрашиваемый объем средств не может быть удовлетворен. Причина не поддержания - недостаточность лимитов бюджетных обязательств (п. 453, п.583, п.1209, п.1420 протокола).
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
В 2025-2026 учебном году на совещаниях с руководителями муниципальных образовательных учреждений рассматривались вопросы, связанные с механизмами управлением качеством образовательных результатов и механизмами управления качеством образовательной деятельности, вопросы комплексной безопасности обучающихся и др. При организация методической работы с руководителями и управленческим командами муниципальных образовательных учреждений был использованы следующие формы: индивидуальные собеседования, городской профессиональный конкурс, переговорная площадка, тьюториал и др.
В 2023г. в городском профессиональном конкурсе для управленческих команд «Лучшая управленческая команда» принимали участие 3 муниципальных образовательных учреждения, в 2024г. – 7, в 2025г. – 5, 2026г. – 9. За 4  года в городском профессиональном конкурсе для управленческих команд приняли участие 14 муниципальных образовательных учреждений (38% от общего числа учреждений): 3 раза – МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н.; 2 раза - МАОУ «СОШ №5», МАОУ «Городская гимназия №1», МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ№11», МАОУ «СОШ№14», МБОУ «СОШ№17»; 1 раз – МБОУ «СОШ № 1», МБДОУ детский сад 24 «Красная шапочка»,  МАДОУ «ЦРР- детский сад № 29 «Аленький цветочек»,  МБДОУ д/с № 37 «Солнышко», МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка». Не принимали участие команды общеобразовательных учреждений: МБОУ «СОШ №2», МАОУ СОШ № 9, МАОУ «СОШ № 13 им. М.К.Янгеля», МБОУ «СОШ № 15».
В 2022г. в муниципальном конкурсе команд общеобразовательных учреждений «Педагогический импульс» принимали участие 10 команд, в 2023г., 2024г.- 12 (85,7%), 2025г. – 13 (93%). Не участвовала в конкурсе в 2025 году только команда МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.». Условия и формат проведения данного конкурса вызывает интерес у общеобразовательных учреждений и список участников увеличивается ежегодно.
По итогам Конкурса первичных отделений Движения Первых 2025-2026 гг. в номинациях «Первая лига» и «Лига возможностей» денежный приз в размере 200 000 получили МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.» и МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н., которые в течение семи месяцев выполнили заданий, включая социально значимые дела.
Об эффективности принятых мер также говорят следующие результаты руководителей муниципальных образовательных учреждений:
Суетина Ю.А., директор МАОУ «Городская гимназия № 1», участник Всероссийского конкурса лучших профориентационных практик.
Гордиенко В.Н., директор МАОУ «СОШ № 5», участник Всероссийского конкурса педагогических работников «Методист года России», эксперт Всероссийского конкурса «Моя страна - моя Россия».
Суетина Ю.А., директор МАОУ «Городская гимназия №1», Лысцова О.И., директор МАОУ «СОШ № 11», Петрова Т.В., директор МАОУ «СОШ № 12» имени Семенова В.Н., - участники шестого сезона конкурса «Лидеры России» Президентской платформы «Россия – страна возможностей».
Лысцова О.И., директор МАОУ «СОШ № 11», Петрова Т.В., директор МАОУ «СОШ № 12» имени Семенова В.Н., - победители первого (регионального) этапа федерального отбора предложений, направленных на снижение бюрократической нагрузки в системе образования, «Образование без бюрократии» в номинации «Мероприятия по снижению бюрократической нагрузки».
Лысцова О.И., директор МАОУ «СОШ №11», Петрова Т.В., директор МАОУ «СОШ №12» им. Семенова В.Н., участие в качестве спикеров в методическом десанте «Деятельность управленческой и школьной команды по достижению показателей магистральных направлений и ключевых условий проекта «Школа Минпросвещения России». 
	Лысцова О.И., директор МАОУ «СОШ №11», Петрова Т.В., директор МАОУ «СОШ №12» им. Семенова В.Н., участие в качестве спикеров в мероприятии «Управленческая среда» в рамках методической недели «августовского» педагогического совещания Иркутской области.
Буденная И.Ю., директор МБОУ «СОШ № 17», представление опыта работы МБОУ «СОШ № 17» на региональной дискуссионной площадке ГАУ ДПО ИРО г. Иркутск «Тенденции развития образования: образовательная политика и качество образования» с темой «От теории к практике: подходы к формированию естественно-научной грамотности, математического и инженерного мышления с использованием ресурсов ДТ «Кванториум»; реализация федерального проекта «Производительность труда» в составе национального проекта «Эффективная и конкурентная экономика» в 2026 году с темой «Реализация образовательных программ в сетевой форме».
Храбан Т.В., директор МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», в составе команды - участник в региональном этапе всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» по номинации «Укрепление межнационального мира и согласия, реализация иных мероприятий в сфере национальной политики на муниципальном уровне».
Управленческие практики МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ СОШ № 9, МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н., МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», представленные в рамках дистанционной презентационной площадки управленческих команд муниципальных образовательных учреждений «Аукцион управленческих практик», по результатам заполненных чек-листов, получили максимальное количество отзывов о применении данных практик.
В рамках V Байкальской методической школы состоялось открытие регионального Клуба директоров школ – официального представительства федеральной президентской платформы, созданной по поручению главы государства Владимира Путина. Всероссийский просветительский и дискуссионный проект создан Министерством просвещения РФ и Фондом гуманитарных проектов в ноябре 2025 года для объединения, обучения и обмена лучшими управленческими практиками среди руководителей школ. Сформирован стартовый Совет Клуба, в который вошли восемь активных директоров из разных муниципалитетов, из них двое из города Усть-Илимска: Ковалев А.В., директор МАОУ «Экспериментальный лицей имени М.М. Батербиева», Петрова Т.В., директор МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н.
Адресные рекомендации
1. Управленческим командам муниципальных образовательных учреждений принимать активное участие в мероприятиях различных уровней.
2. Комитету образования Администрации города Усть-Илимска проводить городской профессиональный конкурс для управленческих команд «Лучшая управленческая команда» 1 раз в 2 года (2028г., 2030г. и т.п.).
3. [bookmark: _GoBack]Рекомендовать МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.» проводить муниципальный конкурс команд общеобразовательных учреждений «Педагогический импульс» 1 раз в 2 года (2027г., 2029г. и т.п.).

Формирование и использование кадрового резерва руководителей образовательных организаций
Содействие региону в реализации мер по формированию резерва управленческих кадров
Описание ситуации (обоснование и описание конкретных мер/мероприятий/ управленческих решений, проведение анализа эффективности мер на основе измерения показателей).
Кадровый резерв руководителей муниципальных образовательных учреждений города Усть-Илимска (далее – кадровый резерв) – это список граждан Российской Федерации, включенных в списки резерва для назначения на должность:
«директор общеобразовательного учреждения»;
«заведующий дошкольным образовательным учреждением»;
«директор учреждения дополнительного образования».
Кадровый резерв создается в целях:
· обеспечения высокого качества кадрового потенциала руководителей образовательных учреждений;
· своевременного удовлетворения потребности в управленческих кадрах;
· сокращения периода адаптации при назначении на руководящую и управленческую должности;
· совершенствования деятельности по подбору и расстановке управленческих кадров в муниципальной системе образования.
Нормативно-правое обеспечение Кадрового резерва:
Федеральный Закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Указ Президента РФ от 7.05.2024г. № 309 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
Постановление Правительства РФ от 08.08.2013г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»
Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (в действующей редакции);
Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2019г. № 3273-р (ред. от 20.08.2021г.) «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников РФ, включая национальную систему учительского роста»;
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.12.2023г. № 912 «Об управленческом кадровом резерве в сфере общего образования, среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального обучения» (в редакции приказов Минпросвещения России от 24.04.2024г. № 271 и от 15.08.2024г. № 575);
приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.04.2021г. №250н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)»;
приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 05.04.2024г. №357 «О порядке формирования кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений города Усть-Илимска».
В соответствии с порядком формирования кадровый резерв формируется из числа: педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города Усть-Илимска; заместителей руководителей муниципальных образовательных учреждений города Усть-Илимска; иных лиц, сотрудников подведомственных учреждений Комитета образования Администрации города Усть-Илимск.
На основании приказа Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 25.12.2024г. №1079 «О включении кандидатов в кадровый резерв руководителей муниципальных образовательных учреждений города Усть-Илимска» в 2025 году кадровый резерв включено 4 кандидата (таблица № 36). На конец 2025-2026 учебного года в кадровом резерве состоит 22 участника, из которых 15 претендентов на должность директора общеобразовательного учреждения, 5 – на должность заведующего дошкольного образовательного учреждения и 2 – на должность директора дополнительного образовательного учреждения. 
Таблица № 36
Количество участников кадрового резерва в 2021 - 2025 гг., чел.
	Период
	Показатель движения
	Директор общеобразовательного учреждения
	Заведующий дошкольного образовательного учреждения
	Директор учреждения дополнительного образования детей

	2021г.
	включено
	4
	9
	0

	
	исключено
	1
	1
	0

	
	числится на конец периода
	3
	8
	0

	2022г.
	включено
	7
	1
	2

	
	исключено
	3
	5
	0

	
	числится на конец периода
	7
	4
	2

	2023г.
	включено
	10
	1
	1

	
	исключено
	0
	0
	1

	
	числится на конец периода
	17
	5
	2

	2024г.
	включено
	2
	1
	0

	
	исключено
	1
	3
	0

	
	числится на конец периода
	16
	3
	2

	2025г.
	включено
	2
	2
	0

	
	исключено
	0
	0
	0

	
	числится на конец периода
	18
	5
	2

	2026г.
	включено
	0
	0
	0

	
	исключено
	3
	0
	0

	
	числится на 20.06.2026г.
	15
	5
	2


В 2026 году набор в кадровый резерв запланирован и будет осуществлен в период с ноября по декабрь. На протяжении последних трех лет наблюдается стабильное число участников кадрового резерва. За период 2025-2026 учебного года из кадрового резерва в соответствии с п.17 Порядка формирования кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений города Усть-Илимска было исключено 3 кандидата, их которых 1 кандидат исключен в связи с не прохождением процедуры аттестации на соответствие должности, 2 кандидата в связи с назначением на должность руководителя образовательного учреждения (МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.»).
В кадровом резерве преобладает количество кандидатов на должность «директор общеобразовательного учреждения» (таблица № 37).
Таблица № 37
Процентное соотношение участников кадрового резерва на замещаемые должности, %
	Наименование должности
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	2025г.
	2026г.

	директор общеобразовательного учреждения
	54%
	71%
	68%
	76%
	68%

	заведующий дошкольным образовательным учреждением
	30%
	21%
	23%
	14%
	23%

	директор учреждения дополнительного образования
	16%
	8%
	9%
	9%
	9%


В 2026 году количество кандидатов, состоящих в кадровом резерве на должность заведующего дошкольным образовательным учреждением, увеличилось по сравнению с предыдущим годом. С учётом кадрового движения по данной должности численность кадрового резерва является достаточной. В течение последних трех лет общая численность кадрового резерва остаётся стабильной за счет регулярного обновления состава с учетом включения новых кандидатов, назначения на должности и их исключения из кадрового резерва.
Перспективная потребность в кадровом резерве руководителей размещена в таблице № 38.
Таблица № 38
Перспективная потребность в кадровом резерве руководителей
	Наименование должности
	Общее количество управленческих должностей для замещения, ед. (по состоянию на 20.06.2026г.)
	Прогнозируемый объем кадровой потребности по управленческой должности, ед.
(по состоянию на 31.10.2026 г.)

	директор общеобразовательного учреждения
	0
	6 чел.

	заведующий дошкольным образовательным учреждением
	0
	4 чел.

	директор учреждения дополнительного образования
	0
	0


Прогнозируемый объем кадровой потребности рассчитан с учетом двух показателей: завершение срока контракта (2 чел.), возраста руководителя (старше 60 лет – 8 чел.). С учетом прогнозной потребности количественный состав кадрового резерва закрывает потребность в руководителях образовательных учреждений. 
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер)
В 2025-2026 учебном году участники кадрового резерва приняли участие в следующих мероприятиях:
27.10. – 09.11.2026г. – диагностика управленческих компетенций административно-управленческих команд муниципальных общеобразовательных учреждений на цифровом образовательном ресурсе «ЯКласс»;
19.01.2026г. – онлайн-семинар «О процедуре проведения аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации» для участников кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений города Усть-Илимска» для вновь зачисленных (4 участника кадрового резерва из МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МБОУ «СОШ № 17», МБДОУ д/с № 17 «Сказка», МБДОУ д/с № 31 «Радуга»);
05.02. - 24.02.2026г. – в составе управленческих команд муниципальных образовательных учреждений приняли участие в дистанционной презентационной площадке управленческих команд муниципальных образовательных учреждений «Аукцион управленческих практик» (2 участника кадрового резерва из МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.»);
26.02. - 27.03.2026г. - в составе команд муниципальных образовательных учреждений приняли участие городской профессиональный конкурс для управленческих команд «Лучшая управленческая команда – 2026» (4 участника кадрового резерва из МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», МАОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 17»);
15.05.2026г. – онлайн-совещание об утверждении формы карты индивидуального профессионального роста участника кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений.
В целях оказания содействия региону в проведении мероприятий, направленных на повышение качества управленческой деятельности в образовательных организациях, участники кадрового резерва согласно п.18 порядка формирования кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений города Усть-Илимска, проходят процедуру аттестации на соответствие должности руководитель образовательной организации.  В период с 2023г. по 2026г. в соответствии с графиком аттестации руководителей образовательных организаций Иркутской области 27 участников кадрового резерва успешно прошли процедуру аттестации на соответствие должности.
Таблица № 39
Результаты прохождения процедуры аттестации участниками кадрового резерва
	Год
	Подано заявлений
	Прошли процедуру 
аттестации
	Не прошли процедуру аттестации
	Доля успешного прохождения

	2023
	3
	3
	0
	100%

	2024
	16
	14
	2
	87,5%

	2025
	7
	6
	1
	85,7%

	2026
	4
	4
	0
	100%


Анализ результатов прохождения процедуры аттестации участниками кадрового резерва показывает высокий уровень подготовки кандидатов к замещению руководящих должностей в образовательных организациях. В период с 2023 по 2026 год процедуру аттестации успешно прошли 27 из 30 кандидатов, подавших заявления, что составляет 90% от общего числа участников.
Наиболее высокий результат зафиксирован в 2023 и 2026 годах, когда все кандидаты успешно подтвердили соответствие квалификационным требованиям по должности руководителя образовательной организации. В 2024 и 2025 годах доля успешного прохождения составила 87,5 % и 85,7 % соответственно. При этом количество кандидатов, не прошедших процедуру аттестации, является незначительным и не оказывает существенного влияния на обеспеченность муниципальной системы образования кадровым резервом.
С целью оперативного обмена информацией между участниками кадрового резерва в мессенджере «MAX» создан рабочий чат, а также на официальном сайте Комитета образования Администрации города Усть-Илимска создан раздел «Кадровый резерв руководителей», в котором размещаются актуальные организационно-распорядительные документы по формированию и использованию кадрового резерва руководителей образовательных организаций (https://max.ru/join/PgOlM1myKBz-7d9vOkVQv2vvIVCELpQHErVJnMNOE9U).
На основании проведенного анализа работы можно сделать вывод о том, что работа по формированию кадрового эффективна.
Адресные рекомендации.
1. МКУ «ЦРО»:
1) продолжить работу по формированию и сопровождению кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений;
2) организовать системное сопровождение участников кадрового резерва посредством реализации индивидуальных карт профессионального роста, направленных на развитие управленческих компетенций и устранение выявленных профессиональных дефицитов;
3) продолжить практику проведения диагностики управленческих компетенций участников кадрового резерва и использовать результаты диагностики при планировании мероприятий по их профессиональному развитию;
4) организовать привлечение участников кадрового резерва к работе муниципальных проектных, экспертных и управленческих команд;
5) продолжить работу по администрированию раздела «Кадровый резерв руководителей» на официальном сайте Комитета образования Администрации города Усть-Илимска и обеспечению его актуального информационного наполнения;
6) продолжить работу по администрированию закрытого рабочего чата в мессенджере «MAX».
2. Участникам кадрового резерва:
1) разработать и реализовать индивидуальные карты профессионального роста на межаттестационный период;
2) принять участие:
в федеральном профессиональном проекте «Флагманы образования» в 2026 году;
в конкурсе педагогических коллективов «Школьная команда мечты»;
во всероссийского конкурсе Знание.Лектор.
3) принимать активное участие в муниципальных конкурсах, стажировках, семинарах и иных мероприятиях, направленных на развитие управленческих компетенций.
На основании проведённого анализа установлено, что система формирования и сопровождения кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений города Усть-Илимска обеспечивает удовлетворение текущей и прогнозируемой потребности в управленческих кадрах. Реализуемые мероприятия способствуют развитию управленческих компетенций участников кадрового резерва, их успешному прохождению аттестационных испытаний и подготовке к замещению руководящих должностей в муниципальной системе образования.

Содействие региону в реализации системы назначения руководителей образовательных организаций
Описание ситуации (обоснование и описание конкретных мер/мероприятий/ управленческих решений, проведение анализа эффективности мер на основе измерения показателей).
В 2025-2026 учебном году с целью содействия региону в реализации системы назначения руководителей муниципальных образовательных учреждений Комитетом образования Администрации города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО» были продолжены следующие меры:
18.11.2024г. Комитетом образования Администрации города Усть-Илимска заключено соглашение о сотрудничестве по апробации целевой модели аттестации с ГАУ ИО ЦОПМКи МКО. Предметом соглашения является взаимодействие при апробации аттестации кандидатов на должность руководителям и руководителя организации Иркутской области, осуществляющей образовательную деятельность в соответствии с Концепцией «Аттестация кандидата на должность руководителя и руководителя организации Иркутской области, осуществляющей образовательную деятельность, утверждённой распоряжением министерства образования Иркутской области от 01.12.2020г. № 918- мп. 
Целью соглашения является достижение показателей и выполнение мероприятий, предусмотренных региональным проектом «Современная школа», утвержденного министерством образования Иркутской области от 16.05.2022г., и реализация Целевой модели аттестации руководителей общеобразовательных организаций, утверждённой распоряжением Министерства просвещения РФ от 31.05.2021г. № Р-117.
Соглашение действует до 31.12.2030 года.
Аттестация руководителей муниципальных образовательных учреждений
Согласно части 4 статьи 51 ФЗ от 29.12.2012г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» кандидаты на должность руководителя государственной или муниципальной образовательной организации и ее руководитель (за исключением руководителей, указанных в пунктах 3 и 4 части 1 настоящей статьи) проходят обязательную аттестацию.
В течение 2025-2026 учебного года состоялось четыре заседания аттестационной комиссии:
· 24.10.2025г.:  Антипин М.М., Соколова Е.В.;
· 10.12.2025г.:  Воробьева Е.Ю., Волгина Т.В., Морозова Л.Н.;
· 16.03.2026г.:  Живетьева Л.А., Крепак С.А., Кулик Т.В., Осинина Г.Н.;
· 15.05.2026г.: Иванова В.В., Морозова Г.А., Нелин Н.А., Ощепков О. А.
На заседаниях устанавливалось соответствие уровня профессиональной компетенции 6 руководителям муниципальных дошкольных образовательных учреждений и 7 кандидатам на должность руководителя образовательного учреждения квалификационным требованиям. Из 13 аттестующихся аттестацию прошли 12 (92,3%), на 0,5% меньше АППГ.
Таблица № 40
Результаты аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений
	№
	Наименование муниципального образовательного учреждения
	Портфолио (мах. 20)
	Тест (мах. 30)
	Кейс (мах. 10)
	Оценка 
профессиональной 
компетенции
	Защита программы
	Результат

	1. 
	МБДОУ д/с № 1 «Чебурашка» (Морозова Л.Н.)
	20
	28
	8,5
	56,5
	48,9
	105,4

	2. 
	МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка» (Волгина Т.В.) 
	20
	28
	10
	58
	53,8
	111,8

	3. 
	МБДОУ д/с № 22 «Искорка» (Живетьева Л.А.)
	20
	28
	10
	58
	54,1
	112,1

	4. 
	МБДОУ д/с № 31 «Радуга» (Крепак С.А.)
	20
	27
	6
	53
	47,7
	100,7

	5. 
	МБДОУ № 5 «Солнышко» (Кулик Т.В.)
	20
	27
	9,5
	56,5
	43,6
	100,1

	6. 
	МБДОУ д/с № 32 «Айболит» (Осинина Г.Н.)
	20
	28
	10
	58
	53,5
	111,5

	Средний балл по МО
	20
	27,7
	9
	56,7
	50,3
	106,9


Все руководители муниципальных образовательных учреждений успешно прошли тестирование и решение кейсовой задачи. Из данных таблицы № 40 следует, что из 60 максимальных баллов по оценке профессиональной компетенции получено от 53 до 58 баллов. 
Аттестацию прошли 100% руководителей и по результатам мониторинга эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений Иркутской области за 2025 год показали средний уровень, поэтому автоматически получили 20 баллов за портфолио.
Таблица № 41
Результаты аттестации кандидатов 
	№
	Наименование муниципального образовательного учреждения
	Портфолио 
(мах. 20)
	Тест (мах. 30)
	Кейс (мах. 10)
	Оценка 
профессиональной 
компетенции
	Защита программы
	Результат

	1. 
	МБОУ «СОШ№ 1»
 (Антипин М.И.)
	8
	27
	6,5
	41,5
	14,6
	56,1

	2. 
	МБДОУ д/с № 12 «Брусничка»
(Соколова Е.В.)
	9
	27
	7,5
	43,5
	36,4
	79,9

	3. 
	МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.» (Воробьева Е.Ю.)
	8
	26
	9,5
	43,5
	47,4
	90,9

	4. 
	МБДОУ № 17 «Сказка» (Иванова В.В.)
	10
	29
	9,5
	48,5
	39,5
	87,7

	5. 
	МБДОУ д/с № 31 «Радуга» (Морозова Г.А.)
	7
	27
	7,5
	41,5
	56,6
	98,1

	6. 
	МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.» 
(Неллин Н.А.)
	17
	24
	10
	51
	34,1
	85,1

	7. 
	МБОУ «СОШ №17» 
(Ощепков О.А.)
	9
	28
	10
	47
	41,5
	88,5

	Средний балл по МО
	9,7
	26,9
	8,6
	45,2
	38,6
	83,8


Из данных таблицы № 41 следует, что в процедуре аттестации участвовало 7 представителей из 7 муниципальных образовательных учреждений. 
Кандидаты из максимально возможных 60 баллов по оценке профессиональной компетенции получили от 41,5 до 51 баллов. Аттестацию прошли 85,7% кандидатов.

Реестр региональных экспертов
В декабре 2024 года ГАУ ИО ЦОПМКиМКО   проведен конкурсный отбор региональных экспертов на 2025-2026 годы по оценке материалов, предоставленных аттестуемыми руководителями. По результатам конкурсного отбора в реестр региональных экспертов на 2025-2026 годы вошли 98 экспертов (2023-2024 г.г. – 115) из 24 муниципалитетов области, из них 9 (2023-2024 г.г.- 4) из муниципального образования город Усть-Илимск (9,2%): 
· 4 руководителя общеобразовательных учреждений (3 впервые): МБОУ «СОШ№2», МАОУ «СОШ№5», МАОУ «СОШ№11», МАОУ «Городская гимназия №1» (2023-2024 г.г.- Петрова Т.В., директор МАОУ «СОШ №12» им. Семенова В.Н., Суетина Ю.А., директор МАОУ «Городская гимназия №1»);
·  5 дошкольных учреждений (4 впервые): МДОУ № 9 «Теремок», МБДОУ д/с № 24 «Красная шапочка», МБДОУ д/с № 35 «Соболек», МБДОУ д/с № 37 «Солнышко», МБДОУ д/с №40 «Сороконожка» (2023-2024 г.г.- Александрова Ю.М., заведующий МБДОУ д/с № 35 «Соболек», Фрицлер Е.В., заведующий МБДОУ детский сад № 34 «Рябинка»).

Актуализация муниципальных нормативно-правовых актов 
Приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 16.12.2024г. № 1024 утвержден Порядок проведения аттестации кандидата (кандидатов) на должность руководителя образовательного учреждения и руководителя образовательного учреждения, находящихся в ведении Комитета образования Администрации города Усть-Илимска в 2025-2030 годах; приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 02.02.2026г. № 094 утвержден график проведения аттестации кандидата (кандидатов) на должность руководителя образовательного учреждения и руководителей  образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета образования Администрации города Усть-Илимска в 2026 году; приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 29.01.2026г. № 080 внесены изменения в приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 17.12.2024г. № 1030 «Об утверждении состава Аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидата (кандидатов) на должность руководителя образовательного учреждения и руководителя образовательного учреждения города Усть-Илимска на 2025-2030 годы»; приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 17.12.2024г. № 1030 утверждена аттестационная комиссия по проведению аттестации кандидата (кандидатов) на должность   руководителя образовательного учреждения и руководителей образовательных учреждений на 2025-2030 годы.
Следует отметить, что приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 26.04.2024г. № 437 утвержден Порядок согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования Администрации города Усть-Илимска, приказами Комитета образования Администрации города Усть-Илимск от 03.05.2024г. № 462, от 10.12.2024г. № 996 и от 08.12.2025г. № 1011 - графики согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений на 2024, 2025 и 2026 годы.  
Состав экспертной комиссии по проведению экспертизы программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования Администрации города Усть-Илимска, утвержден приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 08.12.2025г. № 1012 «О внесении изменений в приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 26.04.2024г. № 437» и от 16.01.2026г. № 027 «О внесении изменений в приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 26.04.2024г. № 437».
В 2025-2026 учебном году проведено 3 заседания экспертной комиссии по проведению экспертизы программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования Администрации города Усть-Илимска (26.09.2025г., 12.12.2025г., 27.02.2026г.). Согласованы три программ развития дошкольных образовательных учреждений (МАДОУ № 30 «Подснежник», МБДОУ д/с № 5 «Солнышко», МБДОУ д/с № 34 «Рябинка»).
По результатам работы экспертной комиссии все программы развития получили заключение о соответствии программ развития установленным, кроме МБДОУ д/с № 8 «Белочка», которому рекомендовано доработать программу развития, в связи с объединением с другим дошкольным учреждением. 
Эффективность принятых мер (выявление динамики, заключение об эффективности принятых мер).
По состоянию на 01.07.2025г. 100% руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений соответствуют занимаемой должности.
За четыре года аттестацию через регионального Оператора прошли 24 руководителя муниципальных образовательных учреждений (64,9%) и 28 кандидатов:
· в 2022-2023 учебном году в апробации целевой модели аттестации приняли участие 4 руководителя (10,8%) (Гордиенко В.Н., директор МАОУ «СОШ№5», Литвинова К.В, заведующий МАДОУ № 30 «Подснежник», Танцюра С.А., заведующий МБДОУ д/с № 37 «Солнышко», Шарыпов Г.С., директор МБОУ «СОШ№15»), 
· в 2023-2024 учебном году – 8 руководителей (21,6%)  (Абальмасова Т.В., заведующий МБДОУ №9 «Теремок», Аккуратнова А.В., заведующий МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок», Суетина Ю.А., директор МАОУ «Городская гимназия №1», Касьянова Ю.Н.,  заведующий МБДОУ д/с № 24 «Красная шапочка», Скорнякова Н.И., заведующий МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка», Булдакова Ю.П., директор МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.», Габрина Н.Н., директор МБОУ «СОШ№2», Лысцова О.И., директор МАОУ «СОШ№11») и 3 кандидата на должность руководителя (Перловская О.А., Силантьева Н.П., Фурьяков В.А.);
· в 2024-2025 учебном году – 6 руководителей (16,1%) (Антипин М.И., директор МБОУ «СОШ№1», Буденная И.Ю., директор МБОУ «СОШ№17», Мисикова З.А., директор МАОУ «СОШ№13 им. М.К Янгеля», Пеленкина С.А., директор МАОУ «СОШ № 14», Раздьяконова С.А., заведующий МБДОУ д/с № 15 «Ручеек», Смирнова А.Я., заведующий МБДОУ № 7 «Незабудка») и 14 кандидатов на должность руководителя (Былкова М.Н., Вайцель Е.А., Грибоедова О.В., Григорьева Н.К., Горнакова Н.В., Дубовик А.А., Колесниченко И.Н., Коршунов А.С., Курило В.К., Носкова Н.З., Сивиринова И.А., Фомина А.А., Чернихова М.В., Фатеева Е.И.).
· в 2025-2026 учебном году – 6 руководителей (16,1%) (Морозова Л.Н., заведующий МБДОУ д/с № 1 «Чебурашка», Кулик Т.В., заведующий МБДОУ д/с № 5 «Солнышко», Волгина Т.В., заведующий МАДОУ «ЦРР-д/с № 18 «Дюймовочка», Живетьева Л.А., заведующий МБДОУ «Детский сад № 22 «Искорка», Крепак С.А., заведующий МБДОУ д/с № 31 «Радуга», Осинина Г.Н., заведующий МБДОУ д/с № 32 «Айболит») и 7 кандидатов на должность руководителя (Антипин М.М., Соколова Е.В., Воробьева Е.Ю., Морозова Г.А., Иванова В.В., Нелин Н.А., Ощепков Олег Анатольевич.
В реестр региональных экспертов входят представители дошкольных и общеобразовательных учреждений (2023г. -4, 2024г.- 4, 2025г. -9, 2026г. -9).
Организовано согласование программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования Администрации города Усть-Илимска. Проведено 3 заседания экспертной комиссии, на которых согласованы 3 программы развития (2024-2025 учебный год – 22/861%).
Результаты эффективности принятых мер отражены в информационных письмах Комитета образования Администрации города Усть-Илимска:
· от 06.02.2026г. № 02(28-8/9)-310/26 «Информационно-аналитическая справка «Результаты аттестации кандидатов и руководителей муниципальных образовательных учреждений на конец 2025 года»; 
· от 27.01.2026г. № 02(38-8/9)-193/26 «Информационно-аналитическая справка «Результаты аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений за I полугодие 2025-2026 учебного года»;
· от 04.06.2026г. № 02(38-8/9)-1561/26   «Информационно-аналитическая справка «Результаты аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений за  2025-2026 учебный год»;
· от 24.06.2026г. № 02(38-8/9)-1733/26 «Информационно-аналитическая справка «Аттестация педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города Усть-Илимска за 2025-2026 учебный год».

























Приложение № 2

Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными 
учреждениями в 2025-2026 учебном году
	
По итогам 2025-2026 учебного года 23 муниципальных образовательных учреждения направили в адрес Комитета образования Администрации города Усть-Илимска 30 успешно реализованных практик, из них: МАОУ ДО ЦД -1, дошкольные учреждения- 19, муниципальные общеобразовательные учреждения- 10.
20 успешных практик, успешно реализованных в 2024-2025 учебном году, были представлены 18 муниципальными общеобразовательными учреждениями, из них: МАОУ ДО ЦДТ -1, дошкольные учреждения – 7, общеобразовательные учреждения- 10 (информационное письмо Комитета образования от 01.07.2026г. № 03/1986). По итогам 2023-2024 учебного года 19 муниципальными образовательными учреждениями было реализовано 22 успешные практики (см. Приложение № 8 к приказу Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 19.08.2024г. № 661).
Три года подряд успешные практики предоставляют 11 муниципальных образовательных учреждений: МАОУ ДО ЦДТ, МБОУ «СОШ №2», МАОУ «СОШ№ 5», МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.», МАОУ СОШ№9, МАОУ «СОШ№11», МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н., МАОУ «СОШ№ 14», МБДОУ № 12 «Брусничка», МБДОУ д/с № 32 «Айболит», МБДОУ д/с № 35 «Соболек».
Перечень успешных практик:
1. МАОУ ДО ЦДТ- «Программа профильной смены «Пленэр» как средство обеспечения летней занятости учащихся»; 
2. МБДОУ д/с №1 «Чебурашка» - «Интеграция технологии «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича и регионального компонента в процессе духовно-нравственного воспитания дошкольников в условиях промышленного региона г. Усть-Илимска (в рамках долгосрочного проекта Программы развития «Мой край родной – моя Сибирь»);
3. МБДОУ д/с №8 «Белочка» - «Развитие инициативы и самостоятельности у детей через использование технологий: мультстудия «Я творю мир» и робототехники»;
4. МБДОУ д/с №8 «Белочка» - «Реализация Проекта региональной каскадной модели сопровождения процессов внедрения Программы развития личностного потенциала в Иркутской области. Создание личностно – развивающей образовательной среды: уклад ДОУ»;
5. МБДОУ №9 «Теремок»- Консультативный пункт по оказанию помощи семьям, имеющим детей раннего возраста, не посещающих ДОУ»;
6. МБДОУ №12 «Брусничка» - «Познавательно-творческий проект с применением конструктора «Фанкластик» для детей старшего дошкольного возраста «Зоопарк»;
7. МБДОУ №12 «Брусничка» - «Применение конструктора «Фанкластик» в коррекционно-развивающей работе педагога-психолога с детьми с ОВЗ (нарушения зрения и опорно-двигательного аппарата)»;
8. МБДОУ №12 «Брусничка»- «Досуговая деятельность «Необыкновенное путешествие нотки» с использованием конструктора «Фанкластик»;
9. МБДОУ д/с №14 «Колобок» - «Инновационная площадка федерального уровня по теме «Пространственное моделирование в среде центра конструирования «Бабашки»;
10. МБДОУ д/с №14 «Колобок» - «Открытое образовательное пространство ДОУ: тьюторская модель развития профессиональных компетенций»;
11. МБДОУ д/с № 17 «Сказка» - «Сетевая инновационная площадка Всероссийского образовательного проекта «Мир Без Опасности» по теме «Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества (на материале парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир Без Опасности»)»;
12. МБДОУ д/с № 17 «Сказка» - «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников в цифровой образовательной среде ПиктоМир»;
13. МАДОУ № 30 «Подснежник»- «Проект «Маленький патриот» – путь к нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников»;
14. МБДОУ д/с №31 «Радуга» - «МАДбординг как средство индивидуализации образования детей дошкольного возраста»;
15. МБДОУ д/с №31 «Радуга» -«Реализация межмуниципального сотрудничества через организацию продуктивной деятельности с детьми по проекту «Поезд Дружбы»;
16. МБДОУ д/с №31 «Радуга» - «Система гибкого наставничества в МБДОУ д/с № 31 «Радуга»»;
17. МБДОУ д/с № 32 «Айболит» - «Инновационная технология патриотического воспитания дошкольников «Иммерсивное путешествие по родной стране»;
18. МБДОУ д/с № 35 «Соболек» - «Гибкий детский сад: краткосрочные образовательные практики (КОП) по выбору ребенка и запросу родителей»;
19. МБДОУ д/с № 37 «Солнышко» - «Повышение профессиональной компетентности и мастерства педагогов посредством деятельности творческих групп»;
20. МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок» - «Сенсорная комната как средство коррекции сенсорной интеграции в работе с детьми с особыми образовательными потребностями»;
21. МАОУ «Городская гимназия № 1» - Городской бал «Лучшие Орлята Усть-Илимска»;
22. МБОУ «СОШ№ 2» - «Комплексная командная игра «4 стихии»;
23. МАОУ «СОШ№5» - «Навигатор профилактики девиантного поведения» как инструмент повышения эффективности профилактики правонарушений обучающихся»;
24. МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.» - «Вместе против зависимостей: Взгляд со всех сторон» (организация профилактической работы с родителями (законными представителями) по проблеме употребления ПАВ среди подростков)»;
25. МАОУ СОШ № 9 – «Профориентационный модуль для учащихся 10 классов «Портфолио карьерных исследований: строим будущее в Иркутской области» («Career Exploration Portfolio: Building Future in Irkutsk Region»)»;
26. МАОУ «СОШ№11» - «Школа методической культуры «Мы вместе!» как эффективный инструмент реализации программы наставничества»;
27. МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н. – «Геймифицированная персонализированная модель читательской деятельности «Чит-Код: Книжный» как инструмент управления мотивацией и семейно-школьным взаимодействием»;
28. МАОУ «СОШ№13 им. М.К Янгеля»- «Гуманитарно-эстетические ценности как ресурс и инструмент развития воспитательных пространств образовательной организации»;
29. МАОУ «СОШ№ 14» - «Организационно-методическое сопровождение педагогов по внедрению развивающей технологии В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» в работу с детьми дошкольного и младшего школьного возраста (трансляция практики через систему семинаров для педагогического сообщества)»;
30. МБОУ «СОШ№15» - «Семинар с межрегиональным подключением «Эффективные практики и инструменты для повышения качества инженерно-технологического, естественно-научного и математического образования в контексте Стратегии государственной политики Российской Федерации» в рамках муниципального методического проекта «Школа – школе».

Успешная практика № 1*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» (МАОУ ДО ЦДТ)

	Название успешной 
практики
	Программа профильной смены «Пленэр» как средство обеспечения летней занятости учащихся.
Руководитель профильной смены «Пленэр» Саблина Татьяна Леонидовна, педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории 

	Проблемы и задачи, 
которые решаются посредством практики
	Все более очевидным становится тот факт, что темпы и успешность социального прогресса во многом зависят от количества творчески развитых личностей, от степени актуализации их креативного потенциала. В связи с этим, особую роль играет художественное творчество учащихся.
Программа профильной смены «Пленэр» направлена на обеспечение летней занятости учащихся и создание пространства, где применяются разнообразные виды деятельности: активный отдых детей, учебные профориентационные занятия и оздоровление. 
Задачи профильной смены: 
1. Сформировать активную среду для учащихся в период школьных каникул, в которой сочетается летний отдых, творческое обучение, продуктивное взаимодействие и сотрудничество в детском коллективе.
2. Расширить и углубить знания учащихся; активизировать их стремление к самообразованию; актуализировать потребность в профессиональном самоопределение и самореализации.
3. Раскрывать индивидуальные способности каждого ребенка на основе удовлетворения его интересов

	Дата и место начала 
практики, место реализации практики на момент 
предоставления данных
	02.06.2023г.,
Иркутская область, муниципальное образование 
город Усть-Илимск, МАОУ ДО ЦДТ

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	- Учащиеся в возрасте 9-15 лет;
- педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦДТ;
- родители (законные представители) учащихся

	Масштаб реализации 
практики
	Реализация профильной смены:
	Учебный
год
	Количество
учащихся
	Количество объединений

	2022-2023
	30
	2

	2023-2024
	30
	2

	2024-2025
	30
	2

	2025-2026
	30
	2


С 2023 года 120 учащихся прошли обучение по материалам программы профильной смены «Пленэр» в период летних каникул

	Запланированные 
результаты внедрения практики
	Направления образовательно-досуговой деятельности при реализации программы профильной смены «Пленэр»:
1) образовательное – организация и проведение выставок декоративно-прикладного творчества, обучающих творческих мастерских и мастер-классов, арт-проектов; 
2) культурно-досуговое – посещение выставок, экскурсий, семинаров в МБУК «Картинная галерея», МБУ ДО «Школа искусств № 2 им. Т.Г. Сафиулиной», МБУК «Краеведческий музей»;
· 3) краеведческое – знакомство с природой родного края, памятниками истории и культуры города Усть-Илимска; воспитание любви к природе и ответственности за ее сохранение, через приобщение к ежедневным пешим маршрутам

	Фактические качественные результаты практики
	Фактические результаты практики:
1. Количественные:
- 120 учащихся прошли обучение и получили свидетельство о дополнительном образовании по программе профильной смены «Пленэр»;
- 50 учащихся продолжили обучение по программам художественной направленности «Акварель», «Скетчинг», «История искусств в рисунках», «Дизайн»;
- 10 учащихся продолжили обучение по профилю подготовки в МБУ ДО «Школа искусств № 2 им. Т.Г. Сафиулиной», художественное отделение и отделение народного декоративно-прикладного искусства.
2. Качественные: 
2.1. Организованы тематические выставки летних детских работ «Итоги пленэра», «Летние фантазии».
2.2. Учащиеся профильной смены результативно принимали участие в мероприятиях различного уровня.
Международный: XII конкурс детского изобразительного творчества «Море и дети», Творческий конкурс «В гостях у 
сказки».
Федеральный: виртуальный блиц-конкурс «Иллюстрации к произведениям Н.А. Некрасова».
Региональный: конкурс научно-исследовательских, методических творческих работ «Мой край».
Муниципальный: городской конкурс-выставка творческих работ «Усть-Илимск – город будущего», выставка «50 лет вместе!», выставка-конкурс «Радуга талантов», выставка-конкурс творческих работ «С любовью к России». 
2.3. Руководитель профильной смены ежегодно демонстрирует результаты пленэрной практики художественному сообществу в городе Усть-Илимске и за его пределами: 
- Всероссийский очный конкурс-пленэр «Уфа дворянская, Уфа купеческая» - Диплом победителя;
- Всероссийский очный конкурс-пленэр «У истоков Уральских гор» - Диплом победителя;
- Всероссийский проект «Белая река» - сертификат участника;
- Муниципальная персональная выставка художественных работ и творческий вечер «Симфония цвета» МБУК «Картинная галерея»

	Как осуществлялось 
распространение 
практики
	Программа профильной смены размещалась в АИС «Навигатор дополнительного образования детей Иркутской области» 
https://clck.ru/3TRsVd
Информация о результатах смены распространялась:
- сайт МАОУ ДО ЦДТ. Статья «Профильная смена «Пленэр» 
https://uicdt.ru/single.php?id=2071
- сайт Комитета образования Администрации города Усть-Илимска. Статья «Люди, которые меняют мир!» https://clck.ru/3TBd2e
- Илимское региональное телевидение Усть-Илимск «ИРТ». Репортаж «Красота природы в моменте». https://clc.li/TvPpt
- социальная сеть «ВКонтакте»
- мессенджер «МАХ»

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других 
известных аналогов
	Программа профильной смены сочетает летний отдых с продолжением художественного образования, обеспечивая участникам приобретение практического опыта в каникулярный период. Благодаря качественной организации жизнедеятельности в профильной смене, при которой каждому участнику обеспечивается возможность самореализации в различных видах творческой деятельности, приобретаются:
-  новые знания, умения и навыки и их совершенствование;
-  опыт межличностного взаимодействия, основанного на доверии, доброте, заботе, договоре между сверстниками, между взрослыми и детьми, детьми и окружающим миром;
-  коммуникативные навыки (навыки общения, самооценки и понимания других; навыки управления эмоциями и эмоциональным состоянием);
-  мотивация на дальнейшее творчество, познавательную и трудовую деятельность в своей жизни

	Контактное лицо
	Баженова Диана Владимировна, методист

	Телефон
	89501391434

	Почта
	zendt@mail.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.
Успешная практика № 2*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ д/с №1 «Чебурашка»

	Название успешной практики
	Интеграция технологии «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича и регионального компонента в процессе духовно-нравственного воспитания дошкольников в условиях промышленного региона г. Усть-Илимска (в рамках долгосрочного проекта Программы развития «Мой край родной – моя Сибирь»).

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики 
	В современной образовательной среде г. Усть-Илимска наблюдается дефицит региональной идентичности, когда дети не в полной мере осознают уникальность своего края и трудовой подвиг первостроителей Усть-Илимской ГЭС. Проекты творческой группы «Я – юный гражданин России» и «Дорогами поколений» преодолевает поверхностный характер патриотического воспитания, предлагая переход от абстрактных понятий к живой истории города и изучению природного достояния Приангарья. 
Ключевые задачи:
· 1. Формировать у дошкольников систему прочных краеведческих знаний об истории великих строек Приангарья и о мировом значении природного наследия озера Байкал.
· Инновационное решение: Переход от формального, информационного подхода к «живой истории» родного края через интеграцию краеведческого контента с игровой технологией В. В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» и внедрение авторских персонажей (Устьи и Илима), трансформирующих абстрактные понятия в понятные ребенку игровые смыслы.
2. Совершенствовать профессиональные компетенции и педагогическое мастерство воспитателей в области гражданско-патриотического и духовно-нравственного развития дошкольников. 
Инновационное решение: Задача реализуется через систематическое внедрение деятельностных форм методического сопровождения и развитие проектировочных умений педагогов при создании авторских дидактических игр патриотического и краеведческого содержания на базе интеллектуально-творческой технологии В. В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры»
· 3. Ликвидировать разрыв в исторических знаниях молодых семей путем приобщения воспитанников к истории их родных – первостроителей Усть-Илимска.
Инновационное решение: Возвращение дошкольнику чувства сопричастности к трудовому подвигу своей семьи и земляков через долгосрочный социальный проект «Дорогами поколений» и живое сетевое взаимодействие с подопечными Центра социальной помощи г. Усть-Илимска и ветеранами Клуба ВМФ «Румб».
· 4. Преодолеть пассивность родителей как «потребителей образовательных услуг» и перевести их в статус активных, равноправных партнеров в ценностно-смысловом пространстве детского сада.
· Инновационное решение: Включение семей в интерактивные, деятельностные формы сотрудничества (маршрутные квест-игры, родительские клубы, семейные игрозалы и благотворительные акции поддержки участников СВО «Мы своих не бросаем»).

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Реализация практики проходит в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №1 «Чебурашка» с 2024 года. 
С 08.06.2022 г. МБДОУ д/с №1 «Чебурашка» является Тьюторским центром ООО «Развивающие игры Воскобовича».

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Дети дошкольного возраста (5-7 лет), творческая группа воспитателей и специалистов ДОУ, родители воспитанников

	Масштаб реализации практики
	· Дети: 44 воспитанника.
· Творческая группа: 9 человек
· Родительское сообщество
Городское сообщество: взаимодействие с пожилыми людьми из Центра социальной помощи г. Усть-Илимска; Центральная Городская Библиотека Им. Н.С. Клестова-Ангарского; Ветераны военно-морского флота Клуб «Румб».
· Срок реализации: долгосрочный с перспективой пролонгации.
Информационный охват: трансляция опыта через официальный сайт ДОУ https://dou1ui.gosuslugi.ru/  и мессенджеры (ВКонтакте, MAX, Одноклассники) https://vk.com/public217769117 
https://ok.ru/group/70000001991295 
https://max.ru/id3817021807_gos 

	Запланированные результаты внедрения практики
	Реализация комплекса мероприятий и внедрение развивающей технологии В,В. Воскобовича были направлены на достижение следующих результатов:
Для воспитанников (целевые ориентиры):
· - сформированность чувства сопричастности к жизни страны, уважения к государственным символам РФ, дисциплинированное поведение при исполнении Гимна и поднятии Флага.
· - знание ключевых событий Великой Отечественной войны, уважение к защитникам Отечества (ветеранам, участникам СВО).
· - краеведческие знания об истории великих строек Приангарья и о мировом значении природного наследия озера Байкал, интеграция в игровую деятельность локальных образов и персонажей.
· - проявление уважения к старшим, милосердия и заботы, понимание ценности семьи.
Для педагогического коллектива (ДОУ и города):
· - освоение и практическое применение технологии В. В. Воскобовича в патриотическом, духовно-нравственном и историческом просвещении.
· - успешное представление наработок ДОУ на муниципальном уровне, повышение тьюторского статуса учреждения в городе.
Для родителей (законных представителей):
· - повышение осознанности родителей в вопросах гражданского воспитания детей, активное включение в совместные игровые и благотворительные практики ДОУ.

	Фактические качественные результаты практики
	1. В области развития воспитанников (достижение целевых ориентиров)
· - Сформированность гражданской сопричастности и ритуальной культуры: Благодаря системному внедрению еженедельной практики «Общий сбор» (проект «Я – юный гражданин России) у старших дошкольников успешно сформирована внутренняя позиция гражданина и уважительное отношение к государственной символике Российской Федерации. 
· - Усвоение исторической памяти и уважения к защитникам Отечества: Дошкольники демонстрируют глубокие для их возраста знания ключевых событий и дат Великой Отечественной войны (Блокада Ленинграда, Битва под Сталинградом, юбилей Великого подвига — 80-летие Победы). 
· - Обогащение краеведческих знаний и интеграция локального контекста: Воспитанники владеют системой прочных знаний об истории великих строек Приангарья, возведении Усть-Илимской ГЭС и мировом значении природного наследия озера Байкал. Через интеграцию краеведческого контента в развивающую технологию В. В. Воскобовича дети активно используют в самостоятельной игровой деятельности новые локальные образы и авторских персонажей Устью и Илима.
· - Присвоение духовно-нравственных и семейных ценностей:
На практике дошкольники проявляют искреннюю чуткость, милосердие, заботу и уважение к старшему поколению. Долгосрочный проект «Дорогами поколений» и сотрудничество с Центром социальной помощи помогли детям глубже понять важность крепкой семьи и уважения к пожилым людям.
2. В области развития педагогического коллектива (ДОУ и города)
· - Профессиональное освоение интеллектуально-творческих технологий: Педагогический коллектив МБДОУ д/с №1 «Чебурашка» продемонстрировал высокий уровень освоения и практического применения технологии В. В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры». Педсоветы, деловые игры и практикумы подтвердили результативность интеграции данной технологии в систему раннего исторического просвещения, патриотического и духовно-нравственного воспитания дошкольников. Воспитатели успешно развили проектировочные умения при создании уникальных авторских дидактических игр.
· - Повышение тьюторского статуса учреждения на муниципальном уровне: Инновационные наработки ДОУ были признаны педагогическим сообществом г. Усть-Илимска. 
3. В области взаимодействия с родителями (законными представителями)
· - Рост родительской осознанности и ценностно-смысловое партнерство: Удалось преодолеть позицию пассивного «потребителя образовательных услуг». Наблюдается качественное повышение педагогической культуры родителей в вопросах гражданского и патриотического воспитания. Родители осознанно включаются в совместные игровые и интерактивные форматы. Особым результатом стала высокая гражданская ответственность и отзывчивость семей при участии в благотворительных и социально-патриотических акциях поддержки участников СВО. 

	Как осуществлялось распространение практики
	1. Методическая работа с педагогами:
- Мастер-класс «Уклад дошкольного учреждения. Дорогами поколений» (Благодарность, Приказ №60 от 16.04. 2024 г. «О проведении презентационной встречи для педагогов города «Личностно-ориентированная среда ДОО, как способ формирования субъектной позиции у всех участников образовательных отношений»; Благодарность, ОГБУ «Управление социальной защиты и социального обслуживания населения по г. Усть-Илимску и Усть-Илимскому району»). https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_315 
- Муниципальный семинар-аукцион для педагогов города «Формы взаимодействия детского сада с родителями с использованием технологии В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» 
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_635 
- Практикум «Потенциал развивающих игр и пособий В. В. Воскобовича в процессе духовно-нравственного воспитания личности» (В ходе практикума были презентованы авторские разработки коллектива ДОУ – новые региональные сказочные персонажи Устья и Илим, которые помогают интегрировать краеведческий материал в интеллектуальные игры детей) 
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_496
- Деловая игра «Три ключевых компонента духовно-нравственного воспитания в деятельности педагога» (Мероприятие было направлено на актуализацию теоретических знаний педагогов, разбор сложных педагогических ситуаций и выработку единых подходов к воспитанию гражданственности)
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_854  
- Тематический Педагогический совет «Результативность педагогического процесса по духовно-нравственному воспитанию детей посредством проектной деятельности с использованием интеллектуально-творческой технологии В.В. Воскобовича» 
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_871 
- «Дискуссионных качелей» «Историческое просвещение в ДОО – не рано ли?» (Результатом дискуссии стало проектирование новых подходов к ранней подаче исторических фактов старшим дошкольникам и родителям)
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_979 
2. Система патриотического воспитания воспитанников
Работа с детьми строилась на регулярных практиках, крупных исторических событиях и изучении родного края:
Еженедельная практика «Общий сбор»
- «Утренний круг» по понедельникам: Организована творческой группой в рамках проекта «Я – юный гражданин России». Включает торжественное поднятие Государственного флага РФ и прослушивание Гимна РФ. В течение года сборы были посвящены темам: День народного единства, День Конституции РФ, День Неизвестного солдата, Битва под Сталинградом, День пожилого человека и Международный день семьи.
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_833  https://vk.com/public217769117?w=wall217769117_843
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_869
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_872
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_923
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_1023
Военно-патриотический блок:
- Военно-спортивная игра «Богатырские забавы» (ежегодный) https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_948
https://dou1ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/novosti-i-sobytiya/nazvanie-novosti-ne-bolee-2-strok.html 
- Праздничный музыкально-поэтический концерт к 80-летию Победы 
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_713
- Общесадовский торжественный парад День Победы (ежегодный) 
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_1020
Региональный компонент и краеведение:
- Тематический день «Игры народов Прибайкалья» 
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_525 
- Познавательно-экологическая акция «Байкал – жемчужина Сибири» 
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_663 
- Интеллектуальная викторина «Умники и умницы – Знатоки Байкала» 
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_989  
- «Занятие со вкусом кедровых орешков», посвященное охраняемому Сибирскому кедру
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_691   
- Исследовательские прогулки с лупами «Изучаем природу Приангарья» 
https://ok.ru/group/70000001991295/topic/156381891773311
3. Социальное партнерство и проект «Дорогами поколений»:
- Ежегодная встреча с ветеранами ВМФ г. Усть-Илимска из клуба «Румб» День памяти снятия Блокады Ленинграда; квест-игра «Зарница»
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_584
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_918
- Взаимодействие с Центром социальной помощи г. Усть-Илимска в рамках проекта «Дорогами поколений» (День пожилого человека, День Победы, Поздравление на 8 марта и 23 февраля) (ежегодно)
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_827
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_1020
4. Взаимодействие с родителями и социальные акции
Семьи воспитанников стали активными субъектами патриотического воспитания в ДОУ:
- Родительское собрание в рамках проекта «Дорогами поколений», тема: «Никто не забыт – ничто не забыто…»: Направлено на повышение педагогической культуры родителей в области формирования основ гражданственности и патриотизма (Благодарность, Приказ от 06.05.2025 №503 «Об итогах НПМ «Педагогическая палитра»)
https://ok.ru/group/70000001991295/topic/156224960906111 
- Мастер-класс «Семейный игрозал: Магия «Сказочного лабиринта игры» (Благодарность, Приказ от 05.05.2026 г. №464 «Об итогах недели профессионального мастерства «Педагогическая палитра») 
-Праздничные мероприятия «Мы любим нашу РОССИЮ», «Осень, Осень» «День отца», «День матери» «День семьи, любви и верности», «8 марта», «Пушкинский день», «День добра и уважения» – укрепление традиционных семейных ценностей.
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_740
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_743
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_771
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_827 
https://dou1ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/novosti-i-sobytiya/den-ottsa.html    
5. Социально-патриотические акции по поддержке участников СВО:
- Трогательное мероприятие «Награждение матерей и отцов участников СВО» для родителей, чьи сыновья находятся в зоне боевых действий.
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_527
- Общесадовская акция солидарности «Мы своих не бросаем»
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_929
- Благотворительные акции «Победа ZA нами!» и «Письмо солдату СВО», в рамках которых дети и родители собрали сладкие подарки, написали душевные письма и нарисовали рисунки для отправки бойцам на передовую.
· https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_537 
https://vk.com/public217769117?w=wall-217769117_626 

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Принципиальное отличие реализуемой в МБДОУ д/с №1 «Чебурашка» Успешной практики от стандартных подходов к патриотическому воспитанию заключается в переходе от пассивного информирования к деятельностному погружению через интеграцию пяти уникальных компонентов.
1. Интеллектуально-игровая интеграция: Патриотическое воспитание и краеведение интегрированы в технологию «Сказочные лабиринты игры». Сложные исторические и географические понятия дети осваивают через моделирование, квесты и решение проблемных игровых задач.
2. Авторский региональный компонент: Созданы и внедрены собственные авторские персонажи Устья и Илим. Это одушевляет историю Иркутской области, Прибайкалья и самого города Усть-Илимска. Наличие локальных героев-проводников делает процесс познания «малой Родины» эмоционально близким и личностно значимым для ребенка.
3. Сквозная системность и ритуализация («Общий сбор»): Церемониал выведен в еженедельную системную традицию каждого понедельника. «Общий сбор» – это не просто линейка, а живой связующий мостик, который задает патриотический контекст на всю последующую учебную неделю.
4. Живая социальная преемственность: Организовано сетевое взаимодействие с ветеранами ВМФ Клуба «Румб» и пожилыми людьми Центром социальной помощи. Дети напрямую общаются с ветеранами-первостроителями Усть-Илимска. Понятие «герой» и «пожилой человек» для ребенка материализуется в конкретных людях, построивших его город.
5. Долгосрочное стратегическое проектирование: Деятельность творческой группы жестко вплетена в масштабную Программу развития учреждения на 2025–2030 гг. «Мой край родной – моя Сибирь». Это гарантирует преемственность, поэтапное усложнение материала и долгосрочный измеримый результат.


	Контактное лицо
	Юрьева О.Н., старший воспитатель

	Телефон
	89086497009

	Почта
	mdou.cheburashka@mail.ru 


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.
Успешная практика № 3*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ д/с №8 «Белочка»

	Название успешной практики
	Развитие инициативы и самостоятельности у детей через использование технологий: мультстудия «Я творю мир» и робототехники.

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Инициатива и самостоятельность являются важными составляющими в развитии личности ребенка. Эти качества проявляются в способности планировать, осуществлять контроль над своей деятельностью на основе имеющихся знаний. Инициативная личность ребенка дошкольного возраста развивается и проявляет себя в свободной деятельности по выбору и интересам. Наиболее эффективным направлением в развитии данных качеств является внедрение в образовательный процесс технического творчества. Практика раскрывает образовательную деятельность, которая строится таким образом, что ребенок становится субъектом своей активности, его целенаправленная и осознанная деятельность служит основным средством его собственного развития.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Начало практики - 2021-2022 учебный год МБДОУ д/с №8 «Белочка» г. Усть – Илимск.
Место реализации практики на момент представления данных - МБДОУ д/с №8 «Белочка» г. Усть – Илимск.

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Дошкольные образовательные учреждения.
Педагоги, реализующие программы дошкольного образования.
Дошкольники 5-7 лет.

	Масштаб реализации практики
	Уровень ДОУ.

	Запланированные результаты внедрения практики
	Наличие предметно – пространственной среды в ДОУ, которая способствует развитию у детей инициативы и самостоятельности.
Организация детского сообщества среди старшего дошкольного возраста, в котором дети имеют возможность реализовывать свой замысел, проявлять любознательность, инициативу и самостоятельность.
Появление продуктов детской деятельности (авторские мультфильмы)

	Фактические качественные результаты практики
	Открытие Лаборатории
Межмуниципальный конкурс мультфильмов «Путешествие по Иркутской области» от Управления образованием Администрации города Усть – Илимска, Фонда «Университета детства» - 1 место

	Как осуществлялось распространение практики
	Представление педагогического опыта на высоком методическом уровне творческий проект «Развитие инициативы и самостоятельности у детей через использование технологий: мультстудия «Я творю мир» и робототехники» на V Межмуниципальной школе Университета детства города Усть – Илимска по теме «Проектная культура как часть профессиональных компетенций педагога». Приказ Управления образования Администрации города Усть – Илимска «Об итогах V Межмуниципальной школы Университета детства города Усть – Илимска» от 03.02.2023 г № 120
Семинар – практикум «Формирование информационно – технических компетенций дошкольников через использование современного технического оборудования.

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Отличие заключается в организации среды, в которой поддерживаются инициативы детей, интерес к совместной деятельности через организацию детского сообщества.

	Контактное лицо
	Заместитель заведующего по воспитательной работе Фогель А.А.

	Телефон
	89086498116

	Почта
	Alina-fogel@yandex.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 4*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ д/с №8 «Белочка»

	Название успешной практики
	Реализация Проекта региональной каскадной модели сопровождения процессов внедрения Программы развития личностного потенциала в Иркутской области
Создание личностно – развивающей образовательной среды: уклад ДОУ

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Уклад ДОУ определяет конкретные формы организации образовательного процесса через компоненты среды. Пространственная организация как условие развития индивидуальности ребенка. Создание личностно – развивающей образовательной среды, основанной на доверии, совместных открытиях, множестве традиций, поддерживающем и теплом взаимодействии. Образовательный процесс строится на пробе, инициативе, самостоятельность ребенка, его личном жизненном опыте и выборе. 

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Начало практики – 14 февраля 2023 г МБДОУ д/с №8 «Белочка» г. Усть – Илимск.
Место реализации практики на момент представления данных - МБДОУ д/с №8 «Белочка» г. Усть – Илимск.

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Дошкольные образовательные учреждения.
Педагоги, реализующие программы дошкольного образования.
Дошкольники 5-7 лет.

	Масштаб реализации практики
	Уровень ДОУ.

	Запланированные результаты внедрения практики
	Пространственная организация как условие развития индивидуальности ребенка.

	Фактические качественные результаты практики
	Создание образовательного пространства общего поля «Открытая стена», «Лаборатория роботов», «Открытое пространство для взрослых», совершенствование работы в пространстве «Музейное дело», «Живой уголок».
Создание образовательных подпространств, в которых ребенок свободно действует, создает и поддерживает вместе с другими нормы и правила этих пространств «Добрая книга».

	Как осуществлялось распространение практики
	ГАУ ДПО ИРО, май 2023 г
Ретроспективная сессия «Программа по развитию личностного потенциала – старт трансформации образовательной среды – 2023»
Региональная площадка ГАУ ДПО ИРО, ноябрь 2023 г
III презентационная сессия «Программа по развитию личностного потенциала в Иркутской области: ресурсы и перспективы развития»
«Трансформация образовательной среды: достижения и опыт. Презентация опыта реализации Программы по развитию личностного потенциала в образовательных организациях «первой волны».
Городской семинар «Развитие личностного потенциала дошкольников как ценность современного образования», март 2024 г
Открытый педагогический фестиваль с международным участием «В диалоге 2025 и VIII Всероссийской научно – практической конференции «Образовательная среда для благополучия и развития: ценности, культура, практика», апрель 2025 г
Межмуниципальной школы в рамках деятельности по развитию личностного потенциала по темам: «Создание личностно – развивающей образовательной среды в дошкольных учреждениях», 2025 г
Городской семинар «Открытая стена» как инструмент конструктивного взаимодействия участников образовательных отношений», ноябрь 2025 г

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Отличие заключается в организации среды творческого типа. Изменение социального компонента среды на пространство отношений, общения, взаимодействия всех участников образовательных отношений. 

	Контактное лицо
	Заместитель заведующего по воспитательной работе Фогель А.А.

	Телефон
	89086498116

	Почта
	Alina-fogel@yandex.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 5*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ №9 «Теремок»

	Название успешной практики
	Консультативный пункт по оказанию помощи семьям, 
имеющим детей раннего возраста, не посещающих ДОУ.

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Управленческая практика в сфере оказания услуг ранней помощи для детей, не посещающих дошкольное учреждение, актуальна из-за необходимости совершенствования системы раннего выявления и оказания комплексной помощи детям с нарушениями в развитии или рисками возникновения нарушений, а также их семьям. Это связано с тем, что ранняя помощь позволяет: 
- предупреждать возникновение вторичных отклонений в развитии ребенка;
- обеспечивать максимальную реализацию потенциала развития ребёнка;
- для значительной части детей – возможность включения в общий образовательный поток на раннем этапе возрастного развития.
Цель: сопровождение семей, имеющих детей от 0 до 3 лет, не посещающих дошкольное учреждение.
Задачи: 
- оказывать содействия в оптимальном развитии и формировании психического здоровья и благополучия детей;
- поддерживать семью при социализации и адаптации детей раннего дошкольного возраста в обществе;
- способствовать нормализации жизни семьи, имеющей детей раннего дошкольного возраста, не посещающих дошкольное учреждение

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	14.11.2024
МБДОУ №9 «Теремок»

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Дети раннего возраста, в том числе дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) или с риском нарушений в развитии в возрасте от 0 до 3 лет, не посещающие ДОУ

	Масштаб реализации практики
	На базе МБДОУ №9 «Теремок», члены консультативного пункта – 9 педагогов; количество детей – 15 человек (охват на момент заполнения)

	Запланированные результаты внедрения практики
	Повышение компетентности обращающихся родителей в вопросах развития и воспитания ребёнка. Наблюдается улучшение функционирования ребёнка в естественных жизненных ситуациях, компенсация отклонений в развитии. Оказана помощь родителям в организации развивающего пространства в домашних условиях и в организации совместных занятий с их детьми. 
Отчет о работе консультативного пункта 

	Фактические качественные результаты практики
	В конце 2024г. участились случаи обращения родителей детей до 3-х лет (в том числе, детей с ОВЗ), не посещающих ДОУ, с просьбой получить консультацию специалиста по вопросу воспитания и развития ребенка. Таким образом, возникла необходимость создания консультативного пункта. Создана рабочая группа, намечены пути развития, члены творческой группы стали постоянными участниками обучающих вебинаров ГАУ ЦППМ и СП г. Иркутска. В мае 2025г. и в феврале 2026г. подписано Соглашение С ГАУ ЦППМ и СП. В октябре 2025г. наше учреждение посетили специалисты ГАУ ЦППМ и СП и дали положительную оценку деятельности консультативного пункта
https://dou9ui.gosuslugi.ru/nurturing/konspunkt/ 

	Как осуществлялось распространение практики
	Для педагогов: обучающие вебинары, курсы повышения квалификации по ранней помощи семье и детям, активное взаимодействие с ГАУ ЦППМ и СП г. Иркутска
https://dou9ui.gosuslugi.ru/nurturing/konspunkt/ 
Для родителей: информационные плакаты, страницы госпабликов, рекламные листовки в почтовые ящики, игровые тренинги, индивидуальные консультации, совместная деятельность с ребенком.

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Консультативный пункт ранней помощи представляет собой более комплексную, системную и проактивную модель поддержки, которая объединяет усилия разных специалистов, ориентирована на семью и раннее вмешательство, использует индивидуальные программы и современные технологии для достижения устойчивых результатов, а также предполагает длительное сопровождение детей с перспективой отслеживания результатов для дальнейшей корректировки педагогического воздействия.

	Контактное лицо
	Шишкина Елена Викторовна, старший воспитатель МБДОУ «Теремок»

	Телефон
	89246198826

	Почта
	Chichkina1971@mail.ru 


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.
Успешная практика № 6*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ №12 «Брусничка»


	Название успешной практики
	Познавательно-творческий проект  с применением конструктора «Фанкластик» для детей старшего дошкольного возраста «Зоопарк»

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Практика решает проблему недостаточного личного опыта дошкольников (многие дети не посещали реальный зоопарк) и отсутствия у них системных представлений о животных разных климатических зон. Она позволяет преодолеть разрыв между формальным знанием о диких животных и пониманием условий их комфортного существования в искусственной среде. Посредством проекта решаются задачи формирования инженерно-технического мышления через работу с конструктором «Фанкластик». Практика обеспечивает развитие навыков чтения схем, коллективной постройки и социализации в ходе сюжетно-ролевых игр. 

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Дата начала практики: 01.10.2025 г.
Место реализации практики: Иркутской обл., г. Усть-Илимск, МБДОУ №12 «Брусничка»

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Данная практика направлена на реализацию в дошкольных образовательных учрежденьях.
Практика ориентирована на воспитанников старшего дошкольного возраста (5-7 лет) и их родителей (законных представителей), воспитателей и специалистов ДОУ (учителя-логопеда, учителя-дефектолога, музыкального руководителя).

	Масштаб реализации практики
	Презентация опыта работы городскому педагогическому сообществу (27.11.2025 г.) в рамках инновационной, стажировочной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «ТехноМир: развитие без границ» на тему «Интеграция конструктора «Фанкластик» в комплексную коррекционно-развивающую деятельность педагогов и специалистов с детьми с ОВЗ и инвалидностью».
Охват участников интерактивной площадки: 10 человек из МБДОУ д/с № 1 «Чебурашка», МБДОУ д/с № 15 «Ручеёк», МБДОУ д/с № 31 «Радуга».

	Запланированные результаты внедрения практики
	Дети закрепят представления о жизни животных в зоопарке. Воспитанники усовершенствуют навыки работы со схемами конструктора «Фанкластик». Итоговый продукт: макет «Зоопарк» из конструктора «Фанкластик».

	Фактические качественные результаты практики
	У воспитанников сформировались устойчивые представления о диких животных, их среде обитания и особенностях, а также о механизмах, позволяющих облегчать труд взрослых (создан механизм «Подача воды»). Обновлена развивающая среда группы: создана тематическая выставка с фотографиями этапов работы, детскими рисунками и схемами конструирования. Совместно с воспитанниками разработаны дидактические игры («Угадай животное по силуэту», «Чей домик?», «Расскажи про обитателя зоопарка»). В индивидуальных альбомах детей появились заметки и зарисовки, отражающие ход их познавательной и конструкторской деятельности.

	Как осуществлялось распространение практики
	В рамках инновационной, стажировочной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «ТехноМир: развитие без границ» (27.11.2025 г.).
Победитель муниципального этапа регионального конкурса «Лучшая методическая разработка» (приказ № 07 от 26.01.2026 г. Муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» «Об итогах муниципального этапа регионального конкурса «Лучшая методическая разработка».

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Отличие практики от других аналогов заключается в том, что в разных видах деятельности применяется конструктор «Фанкластик», который использовался не только для сборки животных, но и для создания букв, слов и инженерного механизма подачи воды. В отличие от тематических недель о животных, проект выстроен как решение реальной проблемы детей, а именно - посетить зоопарк. Практика предусматривает не фронтальные занятия, а работу в центрах активности по выбору ребенка с учетом индивидуальных траекторий развития. Отличительной чертой является интеграция учителя-логопеда и дефектолога непосредственно в процесс конструирования и игры, а не в отдельные занятия. 

	Контактное лицо
	Варфоломеева Т.И., заведующий

	Телефон
	89149559078

	Почта
	mdou12@bk.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 7*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ №12 «Брусничка»


	Название успешной практики
	Применение конструктора «Фанкластик» в коррекционно-развивающей работе педагога-психолога с детьми с ОВЗ (нарушения зрения и опорно-двигательного аппарата).

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Практика решает проблему дефицита адаптированных игровых инструментов для развития детей с нарушениями зрения и опорно-двигательного аппарата. Она позволяет комплексно развивать зрительно-пространственные функции, межполушарное взаимодействие, мелкую моторику и социально-эмоциональную сферу. Посредством упражнений с конструктором преодолеваются трудности ориентировки в пространстве, синхронизации движений рук и слухового восприятия. Практика помогает индивидуализировать коррекционный процесс в соответствии с требованиями ФГОС и ФАОП ДО. Также она решает задачу подготовки руки ребёнка к письму и формирования навыков учебной деятельности. Кроме того, практика способствует сплочению детского коллектива и снижению тревожности через сюжетно-игровую мотивацию.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Дата начала практики: 03.09.2025 г.
Место реализации практики: Иркутской обл., г. Усть-Илимск, МБДОУ №12 «Брусничка»


	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Данная практика направлена на реализацию в дошкольных образовательных учрежденьях.
Практика ориентирована на воспитанников старшего дошкольного возраста (4-7 лет), воспитателей и специалистов ДОУ (педагога-психолога, учителя-дефектолога).

	Масштаб реализации практики
	Презентация опыта работы городскому педагогическому сообществу (27.11.2025 г.) в рамках инновационной, стажировочной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «ТехноМир: развитие без границ» на тему «Интеграция конструктора «Фанкластик» в комплексную коррекционно-развивающую деятельность педагогов и специалистов с детьми с ОВЗ и инвалидностью».
Охват участников интерактивной площадки: 10 человек из МБДОУ д/с № 1 «Чебурашка», МБДОУ д/с № 15 «Ручеёк», МБДОУ д/с № 31 «Радуга».
Всероссийский Фестиваль педагогических идей «Дошкольное образование: опыт и перспективы» 2026 года (12.02.2026 г.). Организован и проведен Всероссийской образовательной ассоциацией «ПРО-ОБРАЗОВАНИЕ», Центральным управлением министерства образования Самарской области, ГБУ ДПО СО «Жигулевский ресурсный центр».
Секция - коррекционно-развивающее сопровождение.
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26 марта 2026 г. – городское методическое объединение психологов Фестиваль мастер-классов (приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 01.04.2026 № 356 «Об итогах фестиваля мастер-классов среди педагогов-психологов муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования»).

	Запланированные результаты внедрения практики
	Положительная динамика в развитии зрительно-пространственных функций (ориентировка в теле и пространстве, различение «право-лево», «верх-низ», понимание симметрии).
Улучшение мелкой моторики, бимануальной координации и тактильной дифференциации (основа для подготовки руки к письму и бытовой самостоятельности).
Повышение уровня высших психических функций (памяти, внимания, мышления) через анализ, синтез, классификацию и конструирование по образцу/памяти/слуховой инструкции.
Формирование речевой регуляции действий и социально-коммуникативных навыков (работа в паре, следование инструкциям, рефлексия) → сплочение коллектива и снижение поведенческих трудностей.
Создание и апробация вариативной адаптивной игровой среды на основе трёхмерного конструирования для индивидуализации коррекционного маршрута ребёнка (с учётом нарушений зрения и НОДА).

	Фактические качественные результаты практики
	Разработан и апробирован системный алгоритм коррекции с использованием конструирования для развития зрительно-пространственных функций и межполушарного взаимодействия у детей с ОВЗ.
 Создан банк упражнений с чёткими коррекционными задачами, результаты фиксируются в индивидуальных образовательных маршрутах.

	Как осуществлялось распространение практики
	В рамках инновационной, стажировочной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «ТехноМир: развитие без границ» (27.11.2025 г.).

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Практика адаптирована под конкретные нозологии (нарушения зрения и опорно-двигательного аппарата) с использованием тактильных меток, контрастных цветов и крупных деталей. Нацелена на системную коррекцию конкретных дефицитов - зрительно-пространственных функций и межполушарного взаимодействия.

	Контактное лицо
	Варфоломеева Т.И., заведующий

	Телефон
	89149559078

	Почта
	mdou12@bk.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 8*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ №12 «Брусничка»


	Название успешной практики
	Досуговая деятельность «Необыкновенное путешествие нотки» с использованием конструктора «Фанкластик»

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Возможность синтеза технических и творческих элементов, при использовании конструирования в музыкальной деятельности. Применение построек из конструктора «Фанкластик» в разных частях музыкального занятия и досуговой деятельности.
Развитие и укрепление интереса к музыкальной деятельности через конструирование нужных деталей и элементов используемых в разных видах музыкальной деятельности.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Дата начала практики: 03.09.2025 г.
Место реализации практики: Иркутской обл., г. Усть-Илимск, МБДОУ №12 «Брусничка»


	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Воспитанники 6-7 лет
Музыкальные руководители дошкольных учреждений

	Масштаб реализации практики
	Презентация опыта работы городскому педагогическому сообществу (27.11.2025 г.) в рамках инновационной, стажировочной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «ТехноМир: развитие без границ» на тему «Интеграция конструктора «Фанкластик» в комплексную коррекционно-развивающую деятельность педагогов и специалистов с детьми с ОВЗ и инвалидностью».
Охват участников интерактивной площадки: 10 человек из МБДОУ д/с № 1 «Чебурашка», МБДОУ д/с № 15 «Ручеёк», МБДОУ д/с № 31 «Радуга».
Всероссийский Фестиваль педагогических идей «Дошкольное образование: опыт и перспективы» 2026 года (12.02.2026 г.). Организован и проведен Всероссийской образовательной ассоциацией «ПРО-ОБРАЗОВАНИЕ», Центральным управлением министерства образования Самарской области, ГБУ ДПО СО «Жигулевский ресурсный центр».
Секция – художественно-эстетическое развитие.
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	Запланированные результаты внедрения практики
	Дети изготовили из конструктора нотки, Ноткин дом, Дворец Музыки, деревья, железную дорогу, паровоз, подъёмный механизм и обыграли их в играх на музыкальном досуге.
Ребята закрепили знания о высоте звука, движении мелодии, совершенствовали ритмический, тембровый слух.

	Фактические качественные результаты практики
	Сформирован устойчивый интерес у детей к синтезу технического и музыкального творчества. У воспитанников развиты звуковысотный, ритмический и тембровый слух через музыкально-дидактические игры и задания на станциях путешествия. Активизированы воображение, креативное мышление и интеллектуальное творчество (придумывание сюжета, создание подъёмного механизма).

	Как осуществлялось распространение практики
	В рамках инновационной, стажировочной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «ТехноМир: развитие без границ» (27.11.2025 г.). Также практика представлена на Всероссийском Фестивале педагогических идей «Дошкольное образование: опыт и перспективы» 2026 года.

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Практический опыт применения парциальной программы интеллектуально-творческого развития «Фанкластик: весь мир в твоих руках» адаптированной для детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья: авторских тематических сценариев для решения образовательных задач, в которых взаимодействие участников образовательного процесса осуществляется с помощью средств ИКТ, конструктора «Фанкластик», музыкально-дидактического материала и элементов развивающей предметно-пространственной среды.

	Контактное лицо
	Варфоломеева Т.И., заведующий

	Телефон
	89149559078

	Почта
	mdou12@bk.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 9*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ д/с №14 «Колобок»

	Название успешной практики
	Инновационная площадка федерального уровня по теме «Пространственное моделирование в среде центра конструирования «Бабашки»

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Практика направлена на согласование требований федеральной программы и потребностей детей, внедрение современных целостных методик и повышение профессионализма педагогов через работу с пространственным моделированием в среде центра конструирования «Бабашки».
Проблемы:
· Необходимость балансировать между регламентированными требованиями образовательной программы и интересами воспитанников ДОУ.
· Трудности совмещения личностно-развивающих форм взаимодействия (игра, эксперимент, творчество) с жестким режимом дня.
· Сомнения в эффективности новых, неклассических методик и недостаток обоснований их результатов.
· Потребность в повышении квалификации педагогов и изменении их профессиональной позиции при переходе к инновационным подходам.
· Риск утраты уникальности детского опыта при шаблонном подходе к образовательной среде.
Задачи, решаемые практикой:
· Апробировать и адаптировать методы, формы и приемы работы в рамках определенной педагогической позиции для развития способностей пространственного моделирования у дошкольников.
· Обеспечить интеграцию развития пространственного моделирования с другими результатами образовательной и воспитательной деятельности: социально-коммуникативными и познавательными способностями, самостоятельностью, инициативой, формированием духовно‑нравственных ценностей.
· Зафиксировать и описать качественные и количественные эффекты в поведении и деятельности детей при применении методики «Пространственное моделирование в среде центра конструирования «Бабашки».
· Оценить изменения в профессиональной позиции педагогов (методические установки, организация пространства, использование игровых и исследовательских форм).
· Обеспечить методическую обоснованность и доказательную базу для внедрения целостных, не шаблонных практик в группе детского сада.
· Создать условия для комфортного, развивающего и индивидуально ориентированного образовательного пространства для каждого воспитанника.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Согласно приказу АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» № 113 от 27.11.2023 г. МБДОУ д/с № 14 «Колобок» г. Усть-Илимска присвоен статус инновационной площадки федерального уровня по теме «Пространственное моделирование в среде центра конструирования «Бабашки» с 27 ноября 2023 года.
https://ds-kolobok-14.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty_198.html 

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Практика ориентирована на дошкольные образовательные организации – педагогов, воспитанников с 3 до 8 лет, родителей.

	Масштаб реализации практики
	В практике приняли участие 3 педагога, воспитанники средних, старших и подготовительных групп в количестве 46 человек. 

	Запланированные результаты внедрения практики
	Ожидаемые результаты (примерные показатели):
· рост проявлений самостоятельности и инициативы у детей;
· улучшение навыков пространственного моделирования (точность, планирование, перенос конструктивных решений);
· позитивные изменения в коммуникативном и познавательном поведении;
· изменения в педагогической практике: использование игровых/проектных форм, гибкость в планировании режима дня;
· документированная методическая база и рекомендации для масштабирования практики.

	Фактические качественные результаты практики
	1) Центр строительства в группе №04 имеет наполнение в полном соответствии с рекомендациями методики пространственного моделирования С.В. Плахотникова.
https://ds-kolobok-14.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/Tsentr_stroitel_stva_v_starshey_gruppe_04.pdf 
2) Продолжила деятельность игровая комната «Бабашечная» для проведения занятий в рамках кружка «Бабашки» для детей 4-6 лет (руководитель кружка – Тайшина Ю.А., старший воспитатель). «Бабашечная» имеет наполнение в полном соответствии с рекомендациями методики пространственного моделирования С.В. Плахотникова. 2 раза в неделю проводятся занятия в кружке по методике пространственного моделирования в среде «Бабашки».
https://ds-kolobok-14.gosuslugi.ru/netcat_files/19/8/Prezentatsiya_tsentra_Babashki_Tayshina_Yu.A..pdf 
3) Еженедельно организовывалась локация «Бабашки» в рамках реализации технологии эффективной социализации «Клубный час».
4) Педагогами собран банк карточек с условиями для построек.
5) Проведен ряд встреч с родителями (законными представителями) воспитанников по совместному моделированию.
https://vk.com/public214384767?w=wall-214384767_1178 
https://vk.com/public214384767?w=wall-214384767_1240 
6) В 2025-2026 учебном году педагоги продолжили деятельность в составе региональной проектной группы «Пространственное моделирование в среде центра конструирование «Бабашки»: содержание и особенности организации деятельности» сообщества «Дошкольное образование» Иркутской области (протокол заседания кафедры НиДО ГАУ ДПО ИРО №2 от 24.02.2025 г.).
В рамках деятельности проектной группы в 2025-2026 учебном году были реализованы мероприятия по следующим направлениям:
· Взаимодействие в формате «Ресурсная пара» с МДОУ №19 «Росинка» г. Саянска.
· Фотоохота «Сказка».
Болтовская Н.В., воспитатель, представила результаты деятельности по сценографии сказки «Иван-царевич и Серый волк». 

https://vk.com/wall-202230048_3233 
· Фотоохота «Книга о природе».
Тайшина Ю.А., старший воспитатель, разработала Алгоритм работы с детьми по тексту произведения о природе в соответствии с методикой пространственного моделирование в среде «Бабашки», с помощью которого педагоги-участники проектной группы могли организовать деятельность по сценографии. 
· Участие в региональном фестивале региональных педагогических сообществ дошкольного образования Иркутской области «От интереса педагога – к открытию ребенка». 

	Как осуществлялось распространение практики
	Опыт деятельности инновационной площадки неоднократно транслировался на муниципальном и региональном уровнях: 
· Для педагогов города в рамках ФИП «Пространственное моделирование в среде центра конструирования «Бабашки» проведен семинар-практикум «Моделирование как сценография» (Тайшина Ю.А., старший воспитатель, Болтовская Н.В., воспитатель).
https://vk.com/public214384767?w=wall-214384767_1145 
· На городской неделе профессионального мастерства «Педагогическая палитра» в рамках работы городского методического объединения воспитателей проведен мастер-класс «Как внедрить моделирование по тексту (из методики «Пространственное моделирование в среде центра конструирования «Бабашки») в любую группу детского сада» (Болтовская Н.В., воспитатель).
https://vk.com/public214384767?w=wall-214384767_1210 
· В рамках сетевого взаимодействия с ГАУ ДПО ИРО организована стажировка для участников ДПП ПК «Основы педагогической деятельности в дошкольных образовательных организациях», проведен мастер-класс «Моделирование по наблюдениям на примере конструктора «Бабашки» (Болтовская Н.В., воспитатель).
На фестивале ГАУ ДПО ИРО «Региональный фестиваль региональных педагогических сообществ дошкольного образования Иркутской области «От интереса педагога – к открытию ребенка» Тайшина Ю.А., старший воспитатель, провела мастер-класс «Ветер перемен: от деревянного блока к удивительной истории».
https://new.iro38.ru/archives/56399, https://cloud.mail.ru/public/q9yk/tWpT97zMS https://vk.com/wall444681823_820

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Пространственное моделирование, при условии четкого соблюдения методики, в полной мере способствует становлению субъектности ребенка. Среда центра конструирования «Бабашки» отвечает всем требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО: она трансформируемая, полифункциональная, способна помочь реализовать любые замыслы и идеи детей, развивает инициативность и самостоятельность. 
Играя в среде «Бабашки», дети учатся взаимодействовать друг с другом, слаженно работать в команде, у них развивается познавательная и творческая активность, умение находить решения, без ненужного дидактизма формируются математические и инженерные навыки. Дети сами создают актуальное для себя пространство для игр и общения, строя «в рост». 
Немаловажным является и то, что в процессе совместного с педагогом пространственного моделирования, дети с удовольствием вступают в развивающий диалог, в ходе которого они знакомятся с культурой и историей своей страны и других стран, развивая речь.

	Контактное лицо
	Тайшина Юлия Александровна, старший воспитатель

	Телефон
	89025488653

	Почта
	mdou14@bk.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.
Успешная практика № 10*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ д/с №14 «Колобок» 

	Название успешной практики
	«Открытое образовательное пространство ДОУ: тьюторская модель развития профессиональных компетенций».

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Преодоление профессиональной инертности педагогов, их трудностей в переходе от директивной модели к партнерской позиции, дефицита коммуникативных навыков в команде и с семьями, а также отсутствия рефлексии (преобладания режима «исполнения инструкций»).
Целесообразность тьюторской модели заключается в создании открытого пространства, где педагог становится субъектом своего роста, а развитие кадров переводится из формального обучения в живую практику.
Цель практики - создать в ДОУ открытое образовательное пространство для развития профессиональных компетенций педагогов в условиях ФГОС на основе тьюторского сопровождения.
Для её достижения решаются следующие задачи:
· анализ профессиональных дефицитов и ресурсных возможностей педагогов;
· внедрение индивидуальных образовательных маршрутов;
· включение в практику интерактивных форм просвещения (дискуссий, мастерских, тренингов, методических рингов и командных игр).

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	2023 год,
 г. Усть-Илимск, 
МБДОУ д/с №14 «Колобок»

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Практика ориентирована на педагогов дошкольных образовательных организаций

	Масштаб реализации практики
	1 образовательная организация

	Запланированные результаты внедрения практики
	Переход педагогов от привычной директивной позиции к субъектной, когда каждый воспитатель проявляет самостоятельность, инициативу и действует как партнер. В результате традиционный коллектив детского сада трансформируется в единую, сплоченную педагогическую команду.

	Фактические качественные результаты практики
	В ходе реализации практики успешно сформирована группа педагогов с тьюторской позицией, разработаны и активно реализуются индивидуальные планы профессионального роста сотрудников. В образовательный процесс внедрены современные технологии и методы индивидуализации обучения, такие как «Клубный час», «Метод планирования работы детей в центрах активности» и «Детское исследование». Кроме того, обновлен формат работы с родителями (законными представителями) за счет внедрения интерактивных форм взаимодействия с семьями воспитанников, включая мастер-классы, коворкинги, квесты и тренинги. Подробные материалы практики размещены на официальном сайте учреждения
https://ds-kolobok-ustilimsk-r138. gosweb. gosuslugi.ru/ professionalnoe-razvitie-pedagogov/tyutorskaya-model-razvitiya-professionalnyh-kompetentsiy/

	Как осуществлялось распространение практики
	Распространение практики осуществляется через презентацию опыта на конференции, в рамках краткосрочных стажировок и открытых показов на базе детского сада.
https://vk.com/wall-214384767_1380
https://vk.com/wall-214384767_1211
https://vk.com/wall-214384767_1366 

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	В отличие от классического наставничества («профессионал –новичку»), данная модель основана на равноправном тьюторском сопровождении, где фокус смещен с контроля инструкций на развитие самоанализа педагога. Процесс обучения полностью децентрализован: вместо директивных лекций используются интерактивные формы. Модель напрямую связывает личный рост педагога с изменениями в работе с детьми (технологии индивидуализации) и родителями (интерактивные клубы). Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) проектируется самим воспитателем исходя из его личных дефицитов, а не навязывается администрацией. Это обеспечивает быструю трансформацию коллектива в гибкую самообучающуюся команду.

	Контактное лицо
	Войцеховская Оксана Григорьевна, заведующий

	Телефон
	89086586400

	Почта
	voiz78@mail.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.
Успешная практика № 11*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ д/с № 17 «Сказка»

	Название успешной практики
	Сетевая инновационная площадка Всероссийского образовательного проекта «Мир Без Опасности» по теме «Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества (на материале парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир Без Опасности»)

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Сетевая инновационная площадка «Мир Без Опасности» решает следующие проблемы:
- недостаточная готовность к самосохранительному поведению у детей дошкольного возраста;
- слабое умение анализировать обстановку и прогнозировать последствия своих действий у детей;
- незнание правил безопасного поведения в быту, природе, во время игр на улице.
Основной целью является становление культуры безопасности личности в процессе активной деятельности, расширение социокультурного опыта растущего человека, содействие формированию эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру и «Я-концепции».
Задачи: 
- создать условия в МБДОУ для витальной безопасности как основы здоровьесбережения в процессе сотрудничества с взрослыми и детьми в различных видах деятельности;
- организовать работу по изменению содержания и организации образовательной деятельности, обновлению образовательной среды на уровне МБДОУ по обучению детей безопасному поведению в различных ситуациях через реализацию программы для детей дошкольного возраста «Мир без опасности» И.А.Лыковой;
- реализация программы в течение года с воспитанниками и родителями ДОУ с помощью ранее приобретенного учебно-методического комплекса по проекту «Мир Без Опасности». 

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Практика реализуется на основании приказа № 5/ПМБ от 31.01.2025 г. Автономной некоммерческой организацией дополнительного профессионального образования «Институт образовательных технологий», соглашения о сотрудничестве 5/ПМБ от 09.01.2025 года.
 Место проведения практики: Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Илимск, улица Георгия Димитрова, зд. 18.
Приказ № 223 от 15.09.2025 г. «Об организации работ в рамках сетевой инновационной площадки Всероссийского образовательного проекта «Мир Без Опасности» в МБДОУ д/с № 17 «Сказка» по теме «Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества( на материале парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир Без Опасности») в 2025-2026 учебном году».

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Целевая группа, на которую ориентирована практика - дети дошкольного возраста с 3 до 8 лет. 
Практика представляет интерес для образовательных учреждений города.

	Масштаб реализации практики
	Практика реализуется с воспитанниками МБДОУ д/с № 17 «Сказка» в возрасте с 3 до 8 лет в количестве пяти дошкольных групп. Количество охваченных детей в ДОО, в том числе с ОВЗ - 71 человек (младшая группа (3-4 лет) – 17 детей, средняя группа комбинированной направленности  (4-5 лет) - 15 детей, старшая группа (группа компенсирующей направленности для детей с ТНР) (5-6 лет) – 10 детей, подготовительная к школе группа (группа компенсирующей направленности для детей с ТНР) (6-7 лет) – 9 детей, разновозрастная группа комбинированной направленности (для детей с ЗПР) (5-7 лет) – 20 детей).

	Запланированные результаты внедрения практики
	Особенности реализации практики предполагают:
- дети учатся распознавать потенциально опасные ситуации и избегать их, осознают необходимость соблюдения правил безопасности;
- повышение уровня знаний у дошкольников о правилах поведения в быту, на улице, в природе;
- развитие критического мышления и умения находить выход из сложных ситуаций благодаря познавательным беседам и рассказам педагогов о реальных чрезвычайных ситуациях, которые дополняются разработанными педагогами авторскими дидактическими, методическими, игровыми пособиями о способах преодоления опасностей.

	Фактические качественные результаты практики
	1. 14 сотрудников, прошли курсовую подготовка по курсу "Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества (на материале парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир без опасности»).
2. Реализуется парциальная образовательная программа И.А. Лыковой «Мир Без Опасности» в образовательном процессе МБДОУ д/с №17 «Сказка» в течение 2025 года с воспитанниками и родителями МБДОУ с использованием приобретенного учебно-методического комплекса по проекту «Мир Без Опасности»  https://ust-ilimsk.insila.ru/catalog/detskiy-sad/igrovoe-i-didakticheskoe-oborudovanie/issledovatelskaya-deyatelnost/uchebno-metodicheskiy-kompleks-po-proektu-mir-bez-opasnosti/?ysclid=mmd32jw0bn709318558.
3. В каждой группе создан уголок «Безопасности», который пополнился новым дидактическим материалом, развивающими играми, методическими пособиями и наглядными материалами.
4. Организовали методическую помощь родителям (законным представителям) по теме безопасность.
5. В ноябре 2025 года прошел смотр центров двигательной активности.
6. В феврале 2026 года прошел тематический контроль «Обновление образовательной среды по обучению детей безопасному поведению в различных ситуациях через реализацию программы для детей дошкольного возраста «Мир без опасности» И.А.Лыковой».
7. На базе МБДОУ д/с № 17 «Сказка» были организованны мероприятия:
1) Перечень проектов участников:
Социально-значимые педагогические проекты:
Витальная безопасность - «Калейдоскоп общения ты+я» (педагог-психолог Ходонович А.В.);
Витальная безопасность - «Я –здоровье берегу» (воспитатель Галлаева Т.А.к) 
Витальная безопасность - «Еда без вреда. Правильное Питание» (учитель-логопед Якимович О.А.)
Витальная безопасность - «Музыка и безопасность» (музыкальный руководитель Позняк Н.А.)
Витальная безопасность - «Здоровый образ жизни» (воспитатель Самкова А.П.)
Пожарная безопасность - «Чтобы не было беды» (воспитатель Целикова Е.А.)
Пожарная безопасность - «Юные пожарные» (воспитатель Хорунжина Н.В.)
Пожарная безопасность - «Осторожно, огонь» (воспитатель Вершинина Т.С.)
Экологическая безопасность - «Сохраним нашу планету» (воспитатель Хохлова О.П.)
Экологическая безопасность - «Лук-наш зеленый друг» (воспитатель Коробейникова И.В.)
https://dou17ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/deyatelnost-dou/innovatsionnaya-deyatelnost/setevaya-innovatsionnaya-ploschadka-vserossiyskogo/proektnaya-deyatelnost/
2) Публикации проведенных мероприятий:
- единый день ПДД- https://dou17ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/deyatelnost-dou/innovatsionnaya-deyatelnost/setevaya-innovatsionnaya-ploschadka-vserossiyskogo/edinyy-den-pdd.html ;
- публикация «Просвещаем детей о правилах дорожного движения» https://vk.com/wall-217750069_1145;
- публикация «Здоровое питание» https://vk.com/wall-217750069_1161;
- квест-игра «Познай себя» https://vk.com/wall-217750069_1189;
- встреча с родителями «Советы родителям по проблемам безопасности в сети интернет» https://vk.com/wall-217750069_1188;
- беседы на тему: «На что я имею право!» https://vk.com/wall-217750069_1215
- профилактическая акция «Безопасный лёд» https://vk.com/wall-217750069_1227
- неделя информационной безопасности https://vk.com/wall-217750069_1254, https://vk.com/wall-217750069_1252;
- встреча с интересными людьми https://vk.com/wall-217750069_1278;
- системная работа по освоению детьми основ здорового образа жизни https://vk.com/wall-217750069_1321;
- реализация социально-значимого педагогического проекта «Здоровый образ жизни» https://vk.com/wall-217750069_1319;
- выставка рисунков «Осторожен будь с огнем!» https://vk.com/wall-217750069_1311;
- создание макета по сказке «Кошкин дом» https://vk.com/wall-217750069_1363;
- реализация социально-значимого проекта «Юный пожарный» https://vk.com/wall-217750069_1361;
- неделя «Расту здоровым» https://vk.com/wall-217750069_1385;
- реализация социально-значимого педагогического проекта «Лук-наш зеленый друг» https://vk.com/wall-217750069_1395;
- реализация социально-значимого педагогического проекта «Еда без вреда. Правильное Питание» https://vk.com/wall-217750069_1425;
- путешествие по пожарной безопасности! https://vk.com/wall-217750069_1429;
- Мир Без Опасности — мир возможностей: представляем педагогические проекты https://dou17ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/deyatelnost-dou/innovatsionnaya-deyatelnost/setevaya-innovatsionnaya-ploschadka-vserossiyskogo/mir-bez-opasnosti-mir-vozmozhnostey-predstavlyaem-pedagogicheskie-proekty.html.
3) Авторские методические разработки педагогов МБДОУ д/с № 17 «Сказка» https://dou17ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/deyatelnost-dou/innovatsionnaya-deyatelnost/setevaya-innovatsionnaya-ploschadka-vserossiyskogo/metodicheskie-razrabotki/.
4) Участие в ежегодной патриотической социально-экологической акции «Аллеи Защитникам Отечества на территориях учебных заведений https://dou17ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/novosti-i-sobytiya/.   

	Как осуществлялось распространение практики
	1. 04.12.2025 г. семинар-практикум «Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества (на материале парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир Без Опасности») (Приказ МБДОУ д/с №17 «Сказка» № 281 от 04.12.2025 г. «Об итогах проведения мероприятия в рамках сетевой Инновационной площадки Всероссийского образовательного проекта «Мир Без Опасности» в МБДОУ д/с № 17 «Сказка» по теме «Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества (на материале парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир Без Опасности») на уровне города Усть-Илимска».).  Присутствовало 9 педагогов из пяти образовательных учреждений города Усть-Илимска МБДОУ (Детский сад № 15 «Ручеек», МБОУ СОШ № 17, МАДОУ «ЦРР – д/с № 29 «Аленький цветочек», МАДОУ № 30 «Подснежник», МБДОУ д/с № 31 «Радуга»). https://dou17ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/deyatelnost-dou/innovatsionnaya-deyatelnost/setevaya-innovatsionnaya-ploschadka-vserossiyskogo/translyatsiya-prakticheskogo-pedagogicheskogo-opyta-realizatsii-partsialnoy-programmy-i-uchebno-metodicheskogo-komplekta-mir-bez-opasnosti.html 
2. 23.04.2026 г. командный воркшоп «Создание условий в МБДОУ для витальной безопасности как основы здоровьесбережения в процессе сотрудничества со взрослыми и детьми в различных видах деятельности» (Приказ МБДОУ д/с №17 «Сказка» № 87 от 23.04.2026 г. «Об итогах проведения мероприятия в рамках сетевой Инновационной площадки Всероссийского образовательного проекта «Мир Без Опасности» в МБДОУ д/с № 17 «Сказка» по теме «Формирование культуры безопасности личности и приобщение детей к традиционным ценностям российского общества (на материале парциальной образовательной программы И.А. Лыковой «Мир Без Опасности») на уровне города Усть-Илимска».).  Присутствовало 5 педагогов из четырех образовательных учреждений города Усть-Илимска МБДОУ (МБДОУ № 12 «Брусничка», МБДОУ д/с № 31 «Радуга», МБДОУ д/с № 37 «Солнышко», МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок»).  https://dou17ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/deyatelnost-dou/innovatsionnaya-deyatelnost/setevaya-innovatsionnaya-ploschadka-vserossiyskogo/komandnyy-vorkshop.html 

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Традиционные аналоги учат ребенка, что именно нужно делать, чтобы не пострадать, оставаясь на уровне инструкций, то реализуемая практика «Мир Без Опасности» формирует осознанное отношение к безопасности как неотъемлемой части культуры и традиционных ценностей российского общества, а сетевая инновационная площадка обеспечивает для этого полноценную инфраструктуру, методическую поддержку и масштабируемость на федеральном уровне.

	Контактное лицо
	Добровольская Алина Вячеславовна, заведующий Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 17 «Сказка».
Бунина Ирина Александровна, воспитатель Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 17 «Сказка».

	Телефон
	(39535) 54644, 5-36-23
+79294395721
+79501234467

	Почта
	mdou17@mail.ru 


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 12*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ д/с № 17 «Сказка»

	Название успешной практики
	«Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников в цифровой образовательной среде ПиктоМир»

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Цифровая образовательная среда «Пиктомир» решает проблему обучения дошкольников алгоритмическому мышлению и программированию. Она предоставляет детям возможность создавать и использовать визуальные инструкции, что помогает им понять принципы алгоритмов и программирования на понятном им уровне. Кроме того, «Пиктомир» способствует развитию логического мышления, креативности и навыков решения проблем. Содержание программы заключается в исследовательско-технической направленности обучения, которое базируется на новых информационных технологиях, что способствует развитию у детей дошкольного возраста информационной культуры и взаимодействию с миром технического творчества. 
Основной целью программы является формирование алгоритмического мышления у детей старшего дошкольного возраста (5-8 лет) средствами цифровой образовательной среды «ПиктоМир».
Задачи реализации «Сетевой инновационной площадки по теме «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде ПиктоМир» в 2025-2026 уч.г.:
- познакомить детей старшего дошкольного возраста с азами алгоритмики и основами программирования средствами цифровой образовательной среды «ПиктоМир», развивая логическое мышление и умение планировать действия для решения задач;
- формировать цифровую культуру и навыки безопасного использования ИТ-сред, помогая детям и родителям осознать связь виртуального мира с реальным;
- обеспечить гармоничное развитие и эмоциональное благополучие участников процесса, поддерживая семьи в вопросах формирования алгоритмического мышления дошкольников.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Практика реализуется на основании приказа №П-95 от 17.05.2021 года «О внесении дополнений к приказу от 18.11.2020 № П-188 «Об утверждении сетевой инновационной площадки ФГУ ФНЦ НИИСИ РАН по теме «Апробации и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде ПиктоМир»», соглашений о сотрудничестве № 612 от 22.03.2023 до 30.06.2027 г.   https://inott.ru/projects/piktomir/uchastniki-doshkolnoe-obrazovanie/irkutskaya-oblast/ 
Место проведения практики: Российская Федерация, Иркутская область, город Усть-Илимск, улица Георгия Димитрова, зд. 18.
Приказ МБДОУ д/с №17 «Сказка» № 196 от 01.09.2025 г. «Об организации инновационной деятельности в МБДОУ д/с № 17 «Сказка» по направлению «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной среде ПиктоМир» в 2025-2026 учебном году».

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Целевая группа, на которую ориентирована практика - дети дошкольного возраста с 5 до 8 лет. 
Практика представляет интерес для образовательных учреждений города.

	Масштаб реализации практики
	Практика реализуется с воспитанниками МБДОУ д/с № 17 «Сказка» в возрасте с 5 до 8 лет в количестве трех дошкольных групп. Количество детей, охваченных занятиями в организованной в ДОО предметно-игровой цифровой среде в том числе с ОВЗ - 37 человек (18 детей старшей группы, 19 детей подготовительной к школе группы). Проведено 32 занятия с детьми старшей группы и 32 занятия с детьми подготовительной к школе с использованием робототехнического набора «ПиктоМир».

	Запланированные результаты внедрения практики
	Особенности реализации практики «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для дошкольников в цифровой образовательной среде ПиктоМир» предполагают:
- познакомить детей с основами алгоритмики, программирования и умения применять их в цифровой образовательной среде «ПиктоМир»;
- сформировать представление детей о цифровых технологиях как инструменте познания мира;
- развивать информационную культуру и алгоритмическое мышление;
- приобретение детьми опыта планирования действий, проверки результата и корректировки ошибок;
- развитие навыков логического мышления: анализ, синтез, сравнение, обобщение;
- сформировать представление детей о взаимосвязи реального и виртуального миров;
- научить детей умению выделять проблему, формулировать задачу и находить пути её решения через алгоритмизацию;
- обеспечивание комфортных условий для психического и физического развития детей; 
- повысить компетентность родителей в вопросах развития алгоритмического мышления у детей.

	Фактические качественные результаты практики
	Фактические качественные результаты практики:
- реализация парциальной образовательной программы по развитию алгоритмического мышления дошкольников «По алгоритмическим дорожкам» (для детей 5-8 лет). в образовательный процесс МБДОУ д/с №17 «Сказка» в течение года с воспитанниками и родителями (законными представителями) с помощью ранее приобретенного методического комплекта по программе «Пиктомир» https://ust-ilimsk.insila.ru/catalog/detskiy-sad/igrovoe-i-didakticheskoe-oborudovanie/konstruirovanie-i-robototekhnika/robototekhnicheskiy-obrazovatelnyy-nabor-piktomir-2/;
- коллектив детского сада провел 03.04.2026 г. на базе МБОУ «СОШ № 8 им. Бусыгина М.И.» олимпиаду по соревновательной алгоритмике «Робокидс». В олимпиаде приняло участие 5 команд из воспитанников в возрасте 5-8 лет МБДОУ д/с № 15 «Ручеек», МБДОУ д/с № 17 «Сказка», МБДОУ № 22 «Искорка», МБДОУ д/с № 35 «Соболек», МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок». (Приказ Комитет образования Администрации города Усть-Илимска № 367 от 06.04.2026 г. «Об итогах олимпиады для детей дошкольного возраста по соревновательной алгоритмике «RoboKids») https://uiedu.ru/2026/04/03/%d0%be%d0%bb%d0%b8%d0%bc%d0%bf%d0%b8%d0%b0%d0%b4%d0%b0-%d0%b4%d0%bb%d1%8f-%d0%b4%d0%b5%d1%82%d0%b5%d0%b9-%d1%81%d1%82%d0%b0%d1%80%d1%88%d0%b5%d0%b3%d0%be-%d0%b4%d0%be%d1%88%d0%ba%d0%be%d0%bb%d1%8c/
- участие детей в олимпиаде по соревновательной алгоритмике «RoboKids» и занявших 1 место https://vk.ru/wall-217750069_1422;
- 7 педагогов ведут практические занятия по формированию у детей готовности к изучению основ алгоритмизации и программирования в цифровой образовательной среде ПиктоМир на постоянной основе.

	Как осуществлялось распространение практики
	1. 25.09.2025 г.  практикум «Бестекстовая цифровая образовательная среда «Пиктомир» как метод пропедевтики изучения алгоритмических языков, развития инженерного мышления, логики и азов программирования у детей дошкольного возраста» (Приказ МБДОУ д/с №17 «Сказка» № 236 от 25.09.2025 г. «О результатах трансляции практического педагогического опыта в рамках ФИП «Апробация и реализация системы формирования у детей готовности к изучению основ алгоритмизации и программирования в цифровой образовательной среде ПиктоМир средствами учебно-методического комплекта» на уровне города Усть-Илимска»).  Присутствовало 3 педагога из трех образовательных учреждений города Усть-Илимска МБДОУ (СОШ № 17 «Светлячок», МБДОУ д/с № 25 «Зайчик», МБДОУ № 12 «Брусничка»). https://dou17ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/deyatelnost-dou/innovatsionnaya-deyatelnost/setevaya-innovatsionnaya-ploschadka/praktikum-bestextovaya-tsifrovaya-obrazovatelnaya-sreda-piktomir-kak-metod-propedevtiki-izucheniya-algoritmicheskih-yazykov-razvitiya-inzhenernogo-myshleniya-logiki-i-azov-programmirovaniya-u-detey-doshkolnogo-vozrasta.html
2. 26.02.2026 г. семинар «Формирование компонентов социального опыта у дошкольников через реализацию программы «По алгоритмическим дорожкам» в образовательной среде «ПиктоМир»» (Приказ МБДОУ д/с №17 «Сказка» № 52 от 26.02.2026 г. «О результатах трансляции практического педагогического опыта в рамках ФИП «Апробация и реализация системы формирования у детей готовности к изучению основ алгоритмизации и программирования в цифровой образовательной среде ПиктоМир средствами учебно-методического комплекта» на уровне города Усть-Илимска»).  Присутствовало 6 педагога из четырех образовательных учреждений города Усть-Илимска МБДОУ (№ 12 «Брусничка», МБДОУ д/с № 15 «Ручеек», МБДОУ № 22 «Искорка», МБДОУ д/с № 31 «Радуга») https://dou17ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/deyatelnost-dou/innovatsionnaya-deyatelnost/setevaya-innovatsionnaya-ploschadka/seminar-formirovanie-komponentov-sotsialnogo-opyta-u-doshkolnikov-cherez-realizatsiyu-programmy-po-algoritmicheskim-dorozhkam-v-obrazovatelnoy-srede-piktomir.html 

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	ПиктоМир - самая первая часть курса программирования, это платформа для конструирования практикумов по изучению алгоритмики дошкольниками. В цикле «Алгоритмика в среде ПиктоМир» занятия проводятся в форме игры, дискуссии, демонстрации, сотрудничества в малых группах, индивидуальной или парной работы на компьютерах. В процессе работы в среде ПиктоМир на компьютерах дети составляют из пиктограмм простейшие программы управления виртуальными роботами, движения которых изображаются на экране компьютера. ПиктоМир - свободно распространяемая программная система для изучения азов программирования дошкольниками и младшими школьниками. ПиктоМир, в первую очередь, ориентирован на дошкольников, еще не умеющих писать. ПиктоМир разработан в ФГУ ФНЦ НИИСИ РАН по заказу Российской Академии Наук. Отличительной особенностью программы является то, что содержание курса направлено на формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих развитие познавательных и коммуникативных качеств личности.

	Контактное лицо
	Добровольская Алина Вячеславовна, заведующий Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 17 «Сказка».
Иванова Виктория Викторовна, воспитатель Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 17 «Сказка».

	Телефон
	(39535) 54644, 5-36-23
+79294395721
89041379155

	Почта
	mdou17@mail.ru 


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 13*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МАДОУ № 30 «Подснежник»

	Название успешной практики
	Проект «Маленький патриот» – путь к нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников.

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Проблема нравственно-патриотического воспитания детей является одной из первостепенных для современного общества. 
Современная среда, перегруженная технологиями и недостатком живого общения, создает трудности в формировании у ребенка чувства привязанности к семье, культуре и истории своей страны. Родители дошкольников зачастую сосредоточены на быте, кружках и подготовке к школе, считая патриотизм чем-то второстепенным. Порой они просто не знают, как доступно говорить с ребенком о культуре, ценностях и патриотизме, используя слишком сложные, абстрактные понятия, которые не соответствуют возрастным особенностям детей, из-за чего тема Родины остается для ребенка формальной и непонятной.
Проект «Маленький патриот» позволит создать единое образовательное пространство, где детский сад не «учит патриотизму», а создает условия для формирования у детей дошкольного возраста основ гражданственности через активное познание и эмоциональное сопереживание, а также помогает семье заново открыть свои корни через совместное творчество и игру.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Реализация проекта осуществляется в МАДОУ № 30 «Подснежник» с 01.09.2025. 

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Дошкольные образовательные учреждения; 
дети в возрасте от трех до восьми лет, их родители (законные представители).

	Масштаб реализации практики
	Реализация практики начиналась на подготовительной к школе группе (18 детей) и осуществлялась четырьмя педагогами (воспитатели группы, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре).
На сегодняшний день в проекте участвуют 6 групп (94 ребенка), 17 педагогов (воспитатели и специалисты).

	Запланированные результаты внедрения практики
	1.	Вовлеченность родителей в нравственно-патриотическое воспитание детей.
2.	Сформированность у дошкольников чувства сопричастности к культуре и традициям своей страны.
3.	Рост интереса воспитанников к истории своей семьи и страны.
4.	Сформированность у воспитанников конкретных представлений о героическом прошлом и истории России.
5.	Высокий уровень толерантности у старших дошкольников.
6.	Проявление бережного отношения к природе.

	Фактические качественные результаты практики
	Кадровые результаты: 
- 4 педагога повысили квалификацию по теме «ФГОС ДО и ФОП ДО: традиции и инновации гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания дошкольной образовательной организации» в ООО «Центр непрерывного образования и инноваций», г. Санкт-Петербург;
- с педагогическими работниками проведены мастер-класс «Играя, воспитываем юных патриотов», педагогический совет «Система работы в ДОУ по формированию нравственно-патриотических чувств», деловые игры «Наша Родина – Россия» и «Усть-Илимск: от сердца к детям», консультации: «Организация работы по патриотическому воспитанию с детьми дошкольного возраста», «Современные подходы к нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников»
https://dou30ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/novosti-i-sobytiya/ot-serdtsa-k-detyam-v-nashem-detskom-sadu-proshel-pedagogicheskiy-sovet-sistema-raboty-v-dou-po-formirovaniyu-nravstvenno-patrioticheskih-chuvstv.html.
Содержательные результаты: 
- разработаны и реализованы подпроекты: «Богатырская наша сила», «Наши семьи – наши крепости», «Секреты дружных ребят», «Былинные богатыри – защитники земли русской!», «Открой для себя Россию», «Моя семья – моё богатство», «Моя Родина Россия», «Волшебный мир Байкала», «Моя Россия – моё Отечество», «Я люблю Россию», «Мой родной город»
https://dou30ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/novosti-i-sobytiya/bogatyrskaya-nasha-sila-znakomstvo-doshkolnikov-s-drevney-rusyu.html, 
https://dou30ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/novosti-i-sobytiya/s-uvazheniem-i-zabotoy-den-pozhilyh-lyudey.html,
https://vk.ru/wall-217749924_800;
- организованы и проведены мероприятия с детьми, их родителями (законными представителями), представителями общественности: «Экипаж – одна семья», «День российского флага», городское мероприятие в виде концерта «Слава воинам России!», концерт, посвященный Дню Победы, интерактивное родительское собрание «Наше будущее в единстве»
https://dou30ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/novosti-i-sobytiya/ekipazh-odna-semya.html, 
https://vk.ru/wall-217749924_653,
https://dou30ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/novosti-i-sobytiya/den-zaschitnika-otechestva-v-detskom-sadu-rastim-patriotov-s-detstva.html, 
https://dou30ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/novosti-i-sobytiya/s-prazdnikom-velikoy-pobedy.html,
https://dou30ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/novosti-i-sobytiya/interaktivnoe-roditelskoe-sobranie-nashe-buduschee-v-edinstve.html;
- воспитанники учреждения стали участниками, лауреатами и призерами конкурсов патриотической тематики: городской конкурс чтецов произведений о Великой Отечественной войне «Эхо Победы в наших сердцах», муниципальная выставка-конкурс «Мир семьи», муниципальная выставка-конкурс творческих работ «С любовью к России», муниципальная выставка-конкурс творческих работ «Мама, солнце и весна», муниципальная выставка-конкурс творческих работ «Весна. Победа. Память», всероссийский конкурс «Гордость России» (номинация «Мы помним!»), Всероссийский творческий конкурс «Будем Родину любить, будем Родине служить».
https://dou30ui.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/novosti-i-sobytiya/eho-pobedy-v-nashih-serdtsah-doshkolniki-stali-laureatami-gorodskogo-konkursa-chtetsov.html;
- во всех группах оборудованы центры патриотического воспитания. 

	Как осуществлялось распространение практики
	Участие в межмуниципальном конкурсе методических разработок «Методическая мастерская» с проектом «Открой для себя Россию» (приказ МКУ «ЦРО» от 17.12.2025 № 80). 
Участие в региональном конкурсе среди педагогов образовательных организаций и работников методических служб «Лучшая методическая разработка» с проектом «Былинные богатыри – защитники земли русской» (приказ МКУ «ЦРО» от 26.01.2026 № 07).
Представление проектной деятельности «Былинные богатыри –– защитники земли русской» на неделе профессионального мастерства «Педагогическая палитра» на тему «Эффективные образовательные практики, направленные на познавательное развитие детей раннего и дошкольного возраста» в рамках работы городского методического объединения воспитателей (приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 28.11.2025 № 975).
Обобщение опыта работы по теме «Социально-значимый проект «Секреты дружных ребят» на заседании ответственных за аттестацию педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях города Усть-Илимска (протокол заседания ответственных за аттестацию педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях города Усть-Илимска о 27.02.2026 № 01).

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Проект направлен не на формирование у детей основ гражданственности, а на создание единого образовательного пространства, где детский сад создает условия для формирования у детей дошкольного возраста основ гражданственности через активное познание и эмоциональное сопереживание, помогает семье заново открыть свои корни через совместное творчество и игру.

	Контактное лицо
	Райфегерст Анастасия Васильевна, старший воспитатель

	Телефон
	8(39535)34524

	Почта
	mdou30@mail.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 14*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ д/с №31 «Радуга»

	Название успешной практики
	МАДбординг как средство индивидуализации образования детей дошкольного возраста

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Практика помогает сформировать личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми, которая основана на принятии  уникальности каждого, вере в способности и чуткости к потребностям детей-дошкольников.  
МАДбординг помогает решению следующих задач:
 Проявлять  детскую инициативу и самостоятельность.
 Формировать  положительное отношение к себе и к окружающему миру. 
 Актуализировать  имеющиеся знания по определенной теме. 
 Анализировать  информацию. 
 Систематизировать  информацию по теме.
 Закрепить  полученные знаний. 
 Планировать деятельность.
 Презентовать собственные желания  и достижения. 
 Взаимодействовать со сверстниками и взрослыми. 

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	2022 – 2023 учебном году реализовывалась практика в МБДОУ д/с №31 «Радуга» 

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Дети старшего дошкольного возраста (с 6 лет до 8 лет) 

	Масштаб реализации практики
	5 групп – 79 детей:
- 1 группа – 16 детей старшего возраста, 
- 2 группы – 43 детей подготовительных групп,
- 2 группы – 20 ребенок подготовительных групп ОВЗ

	Запланированные результаты внедрения практики
	Опишите не более, чем в 5 предложениях предполагаемые изначально качественные результаты, приведите ссылки на источники подтверждения

	Фактические качественные результаты практики
	В процессе создания Мадбордов наблюдается включенность детей в активную самостоятельную и образовательную деятельность. Дошкольники стали помогать сверстникам в делах и слышать друг друга, обрели способность договариваться, доводить задуманное до конца. Научились ставить цели, определять и проговаривать  свои потребности, гордиться собой. МАДбординг полюбился многим дошкольникам, дети создают доски с интересом, с увлечённостью, воплощая свои детские мечты и идеи.

	Как осуществлялось распространение практики
	Представлено на Городском фестивале «Практики индивидуализации в дошкольном  образовании» 

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Мадбординг универсален и легко может решить задачи не только воспитателя, но и музыкального руководителя, педагога-психолога, инструктора по физической культуре, старшего воспитателя, и даже руководителя детского сада, создавая доски с педагогами. 
Идея МАДбординга может быть использована в условиях любого дошкольного учреждения, в группах как общеразвивающей, так и компенсирующей направленности. 

	Контактное лицо
	Морозова Галина Александровна, старший воспитатель

	Телефон
	+7 914 931 76 55

	Почта
	mbdou_31@mail.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 15*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ д/с №31 «Радуга»

	Название успешной практики
	Реализация межмуниципального сотрудничества через организацию продуктивной деятельности с детьми по проекту «Поезд Дружбы»

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	        Создавать условия для позитивной социализации   и индивидуализации 
детей старшего дошкольного возраста   через   реализацию проекта «Поезд Дружбы».  Познакомить дошкольников с городами Иркутской области (Черемхово, Усть-Илимск) в ходе реализации проекта.
 Использовать деятельностный, познавательно - исследовательский подход в приобщении детей к истории, культуре, природе родного города, когда дети сами выбирают деятельность, в которой они хотели бы участвовать, чтобы отразить свои чувства и представления об увиденном и услышанном. Формировать и развивать у дошкольников коммуникативные умения и навыки. Взаимодействовать с родителями. Повышение профессиональных компетенций  всех участников образовательного процесса (воспитателей, специалистов).

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Сайфурахманова Т.И., воспитатель «Детский сад №7 г. Черемхово»; Харламова Людмила Леонидовна, педагог-психолог МБДОУ д/с № 31 «Радуга», г. Усть-Илимск

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Дошкольные образовательные организации, воспитанники старших, подготовительных групп 5-8 лет; воспитатели, специалисты; муниципальная и региональная система образования в целом.

	Масштаб реализации практики
	Сайфурахманова Т.И., воспитатель «Детский сад
№7 г. Черемхово»; Группа «Здравики» подготовительная, дети, родители, старшеклассники, педагоги. Харламова Людмила Леонидовна, педагог-психолог МБДОУ д/с № 31 «Радуга», г. Усть-Илимск. К проекту приобщили 50% детей, 3 группы (старшая, 2 подготовительных) родителей и педагогов. Были выходы в социум «Краеведческий музей», библиотека «Добродар».

	Запланированные результаты внедрения практики
	В течение реализации проекта с помощью технологии модели трех вопросов. Дети отражают свои впечатления о малой родине в предпочитаемой деятельности (рассказывают, изображают, воплощает образы в играх, картинах и т.д.). Узнают названия близлежащих улиц, основные социальные объекты и достопримечательности города. Дети рисуют карту детского сада и близлежащей местности. Хорошо ориентируется не только в ближайшем к детскому саду и дому окружении, но и центральных улицах города. Усваивают для чего нужно письмо - как высшая психическая функция. Ребенок проявляет любознательность по отношению к родному краю, его истории, необычным памятникам, зданиям. С удовольствием включается в проектную деятельность, детское коллекционирование, создание мини-музеев, связанных с познанием малой родины. Ребенок проявляет инициативу в социально-значимых делах.

	Фактические качественные результаты практики
	https://padlet.com/milaleonidovna/padlet-ap73ssegie2j0g6y

	Как осуществлялось распространение практики
	15.05-16.05.2023г. Межмуниципальная конференция совместно с Фондом «Университет детства» «Современные практики дошкольного образования» 

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	 Одна из основных задач дошкольного образования, — это «воспитание и развитие ребенка дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации» и «воспитание растущего поколения как знающего и любящего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины». Линия развития проекта предполагает, что к проекту будут подключаться другие города и детские сады, располагающиеся по железнодорожной ветке «Усть-Илимск – Иркутск», так воспитанники узнают о родном крае, уникальности   его природной   и   культурноисторической   среде. Работа в проекте строится на преемственности поколений, позволяет совершить большой охват детей, сотрудников ДОУ, социум, показывает большую вовлеченность родителей и педагогов. В практику встроена онлайн встреча, реальная встреча, работа с картами, с письмами, видео, галереи, что, безусловно, развивает детей всесторонне. Взаимодействие и тесное сотрудничество с педагогом из другого города, безусловно, наполняет, вдохновляет.

	Контактное лицо
	Харламова Людмила Леонидовна, педагог-психолог

	Телефон
	89025795247

	Почта
	Mila.leonidovna@yandex.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.






Успешная практика № 16*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ д/с №31 «Радуга»

	Название успешной практики
	Система гибкого наставничества в МБДОУ д/с № 31 «Радуга»


	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Цель Программы: способствовать непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному развитию, самореализации наставляемого в педагогической профессии.
Задачи Программы:	
- Оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в отношении которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогической деятельности, ознакомление с традициями, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей;
- Ускорять процесс профессионального становления и развития педагога, развитие способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в соответствии с замещаемой должностью;
- Способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях современной образовательной среды, востребованности использования современных информационно-коммуникативных и педагогических технологий;
- Стимулировать повышение теоретического и практического уровня молодого педагога, овладение им современными педагогическими технологиями;
-	Содействовать в выработке навыков профессионального поведения молодого педагога, соответствующего профессионально-этическим принципам, а также требованиям, установленным законодательством РФ;
-	Способствовать мотивации молодого педагога к повышению своего профессионального уровня;
-	Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности наставляемого. 
- Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и мастерства молодых педагогов.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	2022 – 2023 учебный год в МБДОУ д/с №31 «Радуга» 

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Наставник - педагог-практик, которому поручено обучение педагогическим технологиям, реализуемой образовательной программе, корпоративной культуре, курирующий молодых педагогов непосредственно на рабочем месте.
Молодой педагог - это новый сотрудник, который пришёл в МБДОУ не имея стажа работы в дошкольной организации, либо стаж его работы менее 3-х лет.

	Масштаб реализации практики
	МБДОУ д/с №31 «Радуга»

	Запланированные результаты внедрения практики
	- Самостоятельность в выполнении возложенных обязанностей на молодого педагога с ориентиром на качественный воспитательно-образовательный процесс. 
-Повышение компетентности молодого педагога в вопросах стажировки, повышение его профессионального статуса в МБДОУ;
- Рост профессиональной и методической компетенции наставников, повышение уровня его готовности к передаче опыта педагогической деятельности;
- Психологическая устойчивость наставляемого, адаптированность к работе в условиях постоянной модернизации современного образования.

	Фактические качественные результаты практики
	-	Адаптация и закрепление молодого педагога в профессии в МБДОУ; 
- Повышение компетентности молодого педагога в вопросах стажировки, повышение его профессионального статуса в МБДОУ;
- Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, родителями (законными представителями);
- Рост профессиональной и методической компетенции наставников, повышение уровня его готовности к передаче опыта педагогической деятельности.

	Как осуществлялось распространение практики
	Представление на фестивале практик наставничества в муниципальных образовательных учреждениях

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	[bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Преимущества гибкого наставничества:
1. Ответственность ложится не на одного педагога-наставника, а распределяется на нескольких педагогов и специалистов в зависимости от запросов.
2. Молодой педагог имеет возможность увидеть и оценить профессиональную деятельность разных педагогических стилей и подходов.
3. Ответственность наставника выше, за конкретное сопровождение в рамках одной решаемой задачи, следовательно, возрастет качество.
4. Снижается уровень тревожности педагога-наставника, так как раскрыть свои педагогические знания легче по одному направлению.
5. Молодой специалист получает помощь не только педагога, но и специалистов дошкольного учреждения, повышая свою компетентность в разных вопросах.
6. План сопровождения не является жестким, и модифицируется в соответствии с новыми обстоятельствами.

	Контактное лицо
	Крепак Светлана Александровна, заведующий

	Телефон
	+7 950 108 30 41

	Почта
	mbdou_31@mail.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 17*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 32 «Айболит»

	Название успешной практики
	Инновационная технология патриотического воспитания дошкольников «Иммерсивное путешествие по родной стране»

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Представленная практика решает проблему патриотического воспитания подрастающего поколения. Технология направлена на приобщение детей к системе культурных, общенациональных ценностей, формирование нравственных ценностных ориентаций гражданина.
Задачи: 
· Приобщение детей к традиционным ценностям многонационального российского народа: Родина, единство народов России, семья, природа, культура, труд, человек;
· Формирование у детей ценностного представления о родной стране и эмоционально-ценностного отношения к её великому историко-культурному наследию, славным традициям, людям-труженикам и героям-защитникам, прекрасной и разнообразной природе;
· Содействие становлению основ первичного опыта созидательной деятельности и нравственного поведения детей в соответствии с принимаемыми, разделяемыми, проживаемыми ценностями, нормами и правилами российского общества.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	01 сентября 2025г. – 31 мая 2026г.
МБДОУ д/с № 32 «Айболит».

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Воспитанники средних групп 4-5 лет (в перспективе - дети старшей и подготовительной к школе групп образовательной организации), родители воспитанников, педагоги (воспитатели, учителя-логопеды, музыкальный руководитель,  инструктор по физическому воспитанию).

	Масштаб реализации практики
	Уровень образовательного учреждения

	Запланированные результаты внедрения практики
	Формирование у детей первичных представлений о большой многонациональной стране, в которой они живут, о разнообразии её природы и климата, о том, чем славится тот или иной край, о богатствах, созданных руками людей труда. Интерес дошкольников к традиционным российским ценностям (Родина, единство народов, созидательный труд, семья, красота, добро). Закладывание основы гражданской и культурной идентичности каждого ребёнка.  

	Фактические качественные результаты практики
	· Расширение кругозора. Дети узнали о разных уголках России, их культуре, традициях, природе, истории и народных ремёслах;  
· Повышение познавательной активности. У детей появился интерес к географии, истории, народному творчеству;
· Укрепление связи «семья - детский сад». Совместные проекты сблизили родителей, детей и педагогов; 
· Развитие социально-коммуникативных и познавательных навыков. Технология включает познавательно-игровые ситуации, которые позволяют ребёнку почувствовать себя их активным участником, а также способствует формированию первичных представлений о базовых ценностях российского общества.

	Как осуществлялось распространение практики
	· Фестиваль национальных культур «Под небом единым». (ноябрь 2026 г.);
· Квест-игра «Мой любимый город» (январь 2026 г.);  
· Городская стажировочная площадка «Технология патриотического воспитания дошкольников «Иммерсивное путешествие по родной стране» (апрель 2026 г.)

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Практика «Иммерсивное путешествие по родной стране» - это инновационная технология патриотического воспитания дошкольников, которая позволяет:
· детям познавать свою Родину через эмоциональное погружение, игру и совместное творчество;
· детям, родителям и педагогам погрузиться в конкретное содержание для совместного раскрытия и глубокого проживания традиционных ценностей: единство народов России, семья, человек, природа, культура, труд и др. 
Практика способствует не только получению знаний, но и формированию ценностного отношения к Родине, развитию патриотизма и социально значимых качеств у детей.

	Контактное лицо
	Травкина Анна Владимировна

	Телефон
	89086451603

	Почта
	Aibolit-32@mail.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 18*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ д/с № 35 «Соболек»

	Название успешной практики
	«Гибкий детский сад: краткосрочные образовательные практики (КОП) по выбору ребенка и запросу родителей»

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Проблемы:
- Родители хотят влиять на содержание образования, но существующая система ДОО предлагает только унифицированную программу без учета индивидуальных запросов.
- Дети 4–7 лет теряют интерес к длительным циклам занятий, низкая мотивация.
- Отсутствие механизма быстрого внедрения новых направлений (робототехника, финансовая грамотность, медиаграмотность, экология и др.) в образовательный процесс.
- Педагоги имеют небольшой опыт работы в формате «запрос - быстрая реализация».
Задачи:
- Создать систему краткосрочных образовательных практик длительностью 2–4 встречи по 15–20 минут, которые ребенок выбирает самостоятельно.
- Разработать механизм сбора и учета образовательных запросов родителей (анкетирование, онлайн-голосование, предложение тем).
- Обучить педагогов проектированию и проведению КОП в формате «интенсив» с быстрой обратной связью.
- Обеспечить возможность смены практики ребенком без бюрократических процедур (принцип «попробуй – не понравилось – выбери другое»).
- Внедрить систему учета освоения КОП через цифровой «Паспорт КОП» (наклейки, QR-коды, электронное портфолио).

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Начало практики: сентябрь 2025 г.
Место реализации практики: МО город Усть-Илимск, МБДОУ д/с № 35 «Соболек»
(территория – одно учреждение, на момент представления данных – май 2026 года – практика действует на постоянной основе)

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	- Дети 4–7 лет (средняя, старшая, подготовительная группы) – 77 воспитанников.
- Родители (законные представители) – 77 семей (ориентация на работающих родителей, которым нужны гибкие формы включения в образование).
- Педагоги – 6 воспитателей, 6 узких специалиста (педагог-психолог, учитель-логопед, 2 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физической культуре).

	Масштаб реализации практики
	Внутри ДОУ: 100% детей 4–7 лет участвуют в выборе КОП минимум 1 раз в месяц. Ежемесячно реализуется 8–10 различных КОП.

	Запланированные результаты внедрения практики
	Дети: 80% детей самостоятельно выбирают практику не менее 1 раза в месяц; сохранение интереса до конца каждой КОП у 85% участников; повышение инициативности на 25% (по методике наблюдения).
Родители: не менее 60% семей ежемесячно участвуют в формировании перечня КОП; уровень удовлетворенности гибкостью образования – 90%.
Педагоги: 100% педагогов освоили технологию проектирования КОП (длительность 1–4 встречи); создано не менее 30 различных КОП в методической копилке.

	Фактические качественные результаты практики
	- По данным наблюдений, дети в 76% случаев меняют КОП не более 1 раза за месяц (то есть действительно находят интересное направление).
- Родители инициировали 9 новых тем самостоятельно (например, «Шашки для начинающих», «Как работает метро», «Сочиняем сказки и конструируем» и др.).
- Педагоги отметили снижение тревожности у детей при переходе из одной деятельности в другую.
- 100% детей подготовительной группы собрали минимум 6 «Паспортов КОП» за год (портфолио коротких практик).

	Как осуществлялось распространение практики
	- Родительские чаты МАХ (ежемесячные опросы для формирования тематик КОП, вовлеченность 82% семей (превышение плана на 22%)).
- Всероссийский конкурс «Территория ФГОС» (результат: золотая медаль).
- Международный конкурс «Новатор» (результат: золотая медаль)

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	- 1–4 встречи (максимум 2 недели).
- Ребенок выбирает сам (с помощью визуального меню, карточек-символов, голосования).
- Можно сменить после 1–2 занятий без объяснения причин.
- Родители – соавторы тематик (ежемесячный опрос, чат идей, голосование за топ-3).
- Мини-конспект на 15–20 минут, акцент на готовые алгоритмы и экспресс-материалы.
- Эмоциональный отклик и желание повторить (методика «Смайлик-выбора», «Пальчиковый опрос» для малышей).

	Контактное лицо
	Александрова Юлия Михайловна, заведующая

	Телефон
	8(39535)30821

	Почта
	sobolec35@mail.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 19*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ д/с № 37 «Солнышко»

	Название успешной практики
	Повышение профессиональной компетентности и мастерства педагогов посредством деятельности творческих групп.

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Творческая группа – это профессиональное объединение педагогов, заинтересованных в коллективном сотрудничестве по изучению, разработке и обобщению материалов по выбранной теме, поиске оптимальных путей её развития.
Задачи, решаемые работой творческих групп:
1. Сокращение разрыва в профессиональной подготовке педагогов:
-организация реверсивного наставничества и обмена опытом между опытными и молодыми специалистами;
-интеграция традиционных методик и современных педагогических подходов;
-выравнивание уровня компетенций в коллективе через взаимное обучение.
2. Переход от пассивных к активным формам методической работы:
-внедрение практико‑ориентированных форматов (мастер‑классы, воркшопы, кейс‑методы и др.);
-вовлечение педагогов в инновационную деятельность;
-повышение мотивации к профессиональному развитию через практическую значимость деятельности.
3. Систематизация обмена опытом внутри коллектива:
-создание механизмов регулярного обмена педагогическими находками;
-проведение совместных обсуждений и рефлексии результатов работы;
-формирование культуры профессионального диалога и сотрудничества.
4.Формирование актуальной методической базы учреждения:
-разработка авторских методических материалов, дидактических пособий, сценариев занятий;
-отбор наиболее эффективных педагогических практик;
-накопление и структурирование методических ресурсов для дальнейшего использования;
-обеспечение доступности методических наработок для всех педагогов учреждения.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Практика реализовывалась в течение 2025-2026 учебного года в МБДОУ д/с № 37 «Солнышко» 

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Педагогические работники МБДОУ д/с № 37 «Солнышко»


	Масштаб реализации практики
	20 педагогических работников МБДОУ д/с № 37 «Солнышко»:
приказ ДОУ от 10.02.2025 г. № 57 «О создании и утверждении творческих групп в МБДОУ д/с № 37 «Солнышко» на 2025 год», приказ ДОУ от 26.12.2025 г. № 301 «О создании и утверждении творческих групп в МБДОУ д/с № 37 «Солнышко» на 2026 год». 

	Запланированные результаты внедрения практики
	1. Повышение профессиональной компетентности педагогов, реализуемое через систематическое участие в работе творческих групп.
2. Формирование единого профессионального сообщества с высоким уровнем взаимоподдержки и сотрудничества, что выражается в активном вовлечении педагогов в совместную деятельность и снижении профессионального выгорания коллектива. 
3.Создание современной образовательной среды, соответствующей требованиям ФГОС ДО, с внедрением инновационных технологий и обновлением методического сопровождения образовательного процесса.
4. Усиление результативности участия педагогов и воспитанников в конкурсах различного уровня, что демонстрирует повышение качества подготовки и эффективности методической поддержки (статистика из таблицы результатов конкурсного движения).
https://cloud.mail.ru/home/2025-2026%20учебный%20год 
https://vk.com/wall-213605264_4395  
5. Формирование стабильного квалифицированного кадрового состава с высоким уровнем профессиональной мобильности и готовности к внедрению современных образовательных практик посредством оптимизации процесса адаптации молодых специалистов и освоение опытными педагогами современных профессиональных подходов через внедрение системы реверсивного наставничества и организации коллективной работы в творческих группах

	Фактические качественные результаты практики
	1. Издание локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность педагогов, что позволило систематизировать работу и создать правовую основу для функционирования творческих групп. https://disk.yandex.ru/d/V9E-kJC7UXt8WQ
2.Организационные преобразования, включающие создание новых образовательных пространств: музея воинской славы «Память в сердцах», детской творческой студии «Затейники», музея «Узнаем Россию вместе», состоящего из локаций «Центр наследия «Русская горница» и мини-музей «Россия – многонациональная страна» 
https://vk.com/wall-213605264_4428
https://m.vk.com/wall-213605264_2989?from=group
3. Значительное повышение качества методической работы, о чем свидетельствует активное участие педагогов в профессиональных конкурсах с получением призовых мест на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях:

5. В результате взаимодействия поколений педагогов достигнуто комплексное повышение квалификации коллектива, что подтверждается:
-ростом уровня профессиональных компетенций;
-увеличение количества педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию (на начало 2025-2026 учебного года – 4 педагога с высшей категорией, на конец учебного года -  8 педагогов с высшей категорией);
-формированием единой методической культуры;
-повышением мотивации к профессиональному саморазвитию.
6. Систематизация обмена опытом через деятельность творческих групп, что обеспечило регулярность и структурированность процесса передачи профессиональных знаний и навыков.
7. Трансформация методической работы учреждения выразилась в отказе от пассивных форм обучения (лекций, теоретических семинаров) в пользу практико‑ориентированных форматов взаимодействия.
Итоговый эффект преобразований — создание устойчивой системы непрерывного профессионального развития педагогов, основанной на принципах сотрудничества, взаимообучения и инновационной активности, что помогает достичь более высокого уровня мотивации и поддерживать положительный эмоциональный климат в коллективе.

	Как осуществлялось распространение практики
	На муниципальном уровне:
1. Организация стажировочных площадок для педагогов города Усть-Илимска в рамках деятельности инновационной площадки федерального уровня ООО «Мобильное электронное образование» (приказ ДОУ от 24.10.2025 г. № 264 «О подготовке и проведении муниципального семинара-практикума «Цифровая трансформация в дошкольном образовании», приказ ДОУ от 26.01.2026 г. № 47 «О подготовке и проведении муниципальной обзорной площадки «Формирование естественнонаучных представлений и экологической грамотности у детей дошкольного возраста в условиях цифровой образовательной среды «МЭО Детский сад» в МБДОУ д/с № 37 «Солнышко»).
2. Публикация материалов на официальном сайте учреждения и в госпабликах в социальных сетях «ВКонтакте» и «Одноклассники».
3. Участие в дистанционной презентационной площадке управленческих команд муниципальных образовательных учреждений «Аукцион управленческих практик» (приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 31.03.2026 г. № 344)
Внутри учреждения:
1. Трансляция опыта на тематических педагогических советах.
2. Оказание помощи родителям при внедрении идеи открытия музея «Узнаем Россию вместе», состоящего из локаций «Центр наследия «Русская горница» и мини-музей «Россия – многонациональная страна». 
3. Подготовка к конкурсам профессионального мастерства с презентацией опыта.
4.  Организация заседаний творческих групп.
5. Неделя педагогического мастерства (серия открытых мероприятий, коллективный просмотр и анализ занятий).
6. Реверсивное наставничество (освоение цифровых технологий. Обмен опытом) с помощью современных методик (дизайн-мышление в образовании, коллаборативное обучение и др.);
7. «Педагогическая гостиная» - неформальное общение и обмен идеями.
8. Мероприятия, способствующие сплочению коллектива и профилактике профессионального выгорания: вокальный поединок в русском стиле «Песня-душа народа!», психологические тренинги, использование проективной методики МАК-карт (метафорических ассоциативных карт), работа театральной студии для сотрудников «Рост в образе» и др.

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	1. Комплексный подход к организации работы, включающий не только методическую деятельность, но и создание новых образовательных пространств (музеи, творческие студии).
2. Системная интеграция всех участников образовательного процесса в деятельность творческих групп.
3. Инновационность в использовании современных технологий, включая элементы цифровой трансформации и искусственного интеллекта, подтвержденная участием в федеральной инновационной площадке.
4. Эффективная система реверсивного наставничества предусматривает двусторонний обмен компетенциями: опытные педагоги содействуют адаптации молодых специалистов, а молодые педагоги внедряют современные образовательные подходы. Это обеспечивает гармоничное сочетание традиционных методик и инновационных практик в образовательном процессе.
5. Регулярная оценка результативности через участие в конкурсном движении с последующим анализом и корректировкой деятельности.
6. Снижение уровня профессионального выгорания.

	Контактное лицо
	Танцюра Светлана Александровна

	Телефон
	89501473469

	Почта
	mdou37@mail.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.
Успешная практика № 20*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок»

	Название успешной практики
	«Сенсорная комната как средство коррекции сенсорной интеграции в работе с детьми с особыми образовательными потребностями»

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	- Создание в дошкольном образовательном учреждении вариативную и адаптированную предметно-пространственную среду (сенсорную зону и кабинет), оснащенную специализированным оборудованием для проведения занятий с детьми с ОВЗ.
- Обеспечение скоординированного взаимодействия субъектов психолого-педагогического сопровождения (педагогов-психологов, учителей-дефектологов, учителей-логопедов, инструкторов по физической культуре и воспитателей) в процессе практической реализации системы сенсорных методов развития детей.
- Повышение эффективности адаптации, социализации и развития познавательной сферы детей с ОВЗ.
- Разработка формы методической поддержки родителей и педагогов по вопросам использования элементов сенсорной интеграции в повседневной жизни ребенка и образовательной деятельности.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Открытие образовательного пространства «Сенсорная комната «Зазеркалье» 08.10.2025г.
Адрес: Иркутская область, г. Усть-Илимск, МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок»

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Дети дошкольного возраста от 2 до 7 лет.
Родители с детьми от 2 до 7 лет, с особыми образовательными возможностями, не посещающие детский сад.
Педагоги дошкольных образовательных организаций города.

	Масштаб реализации практики
	Практика реализуется:
- в группах компенсирующей направленности для детей с ТНР и ЗПР (60 детей)
- в группах раннего возраста (39 детей)
- стажировочная площадка для педагогов города (26 человек)
- родительские гостиные (87 человек)

	Запланированные результаты внедрения практики
	1. Повышение степени сформированности процессов саморегуляции, моторного планирования и координации движений у детей с ОВЗ посещающих ДОУ. Положительная динамика в психоэмоциональном состоянии и коммуникативной активности в коллективе сверстников.
2. Сформированность модели эффективного междисциплинарного взаимодействия всех специалистов сопровождения и повышение уровня профессиональных компетенций педагогов в области использования техник сенсорной стимуляции и интеграции.
3. Повышение педагогической грамотности законных представителей в вопросах коррекции сенсорных нарушений и развития ребенка в домашних условиях, и рост вовлеченности их в образовательный и коррекционный процесс, способствующий сотрудничеству между семьей и детским садом.
4. Функционирование в ДОУ специально организованной предметно-пространственной среды, соответствующей современным требованиям сопровождения детей с особыми образовательными потребностями.

	Фактические качественные результаты практики
	1. Участие ДОУ в инновационной деятельности: Инновационная площадка Федерального института современного образования АО «ЭЛТИ-КУДИЦ» на тему: «Сенсорная интеграция» (Приказ от 11.06.2025г. № 7 /ФИСО – 25 «О продлении статуса инновационной площадки» и дополнительного соглашения от 11.06.2025г.)
2. Открытие в ДОУ специально организованного образовательного пространства, соответствующего современным требованиям сопровождения детей с особыми образовательными потребностями (приказ № 145 от 10.09.2025г.)
3. Разработана модель эффективного междисциплинарного взаимодействия всех специалистов психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями в ДОУ (протокол № 3 от 15.04.2026г. методического объединения педагогов групп компенсирующей направленности МБДОУ д/с № 38 «Лесовичок»)
4. Внедрены формы методической поддержки родителей и педагогов по вопросам адаптации, социализации и развития познавательной сферы детей с ОВЗ.

	Как осуществлялось распространение практики
	1. Для педагогов города в рамках работы инновационной площадки «Сенсорная интеграция» были представлены: 
- педагогическая гостиная «Сенсорная комната как средство коррекции сенсорной интеграции в работе с детьми с ОВЗ», в ходе которой педагоги города (учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагоги-психологи, воспитатели) были ознакомлены с опытом работы по организации сенсорной комнаты и организации деятельности в ней; 
- педагогический практикум «Формирование социально-коммуникативной грамотности дошкольников через интеграцию СТЕМ-активностей и сенсорных практик в условиях ДОУ», где педагогам раскрывались механизмы организации деятельности по азвитию навыков игрового взаимодействия, вербального и невербального общения, а также эмоционального интеллекта у детей.
2. Участие педагогов в конкурсах. Муниципальный конкурс «Звезды Инклюзивных практик», Диплом II степени.
3. Работа с родителями. В рамках работы инновационной площадки «Сенсорная интеграция», были проведены ряд мероприятий для родителей:
- детско-родительский тренинг «Лучик в темноте» - повышение родительской компетентности в вопросах воспитания и развития особых детей; 
- клубный час «Встречи в гостиной», где педагоги проводили работу с неорганизованными детьми и их родителями по социализации детей различных категорий (дети с ДЦП, дети с РАС, дети с интеллектуальной недостаточностью, дети-инвалиды), имеющих трудности в общении и не имеющих возможности посещать образовательные учреждения; 
- спортивный семейный праздник «Спорт без границ!», данной мероприятие было направлено на формирование культуры здорового образа жизни у детей с различными трудностями в развитии; 
- практикум для родителей детей с ОВЗ «Мир в моих ладошках», направленный на повышение компетентности родителей в вопросах социализации детей с особыми образовательными потребностями.

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	1. Отличие данной практики — в «горизонтальной» интеграции. Методы сенсорной коррекции пронизывают всю деятельность ребенка: от занятий физкультурой до режимных моментов в группе под руководством воспитателя. Все специалисты действуют в рамках единой стратегии, опираясь на данные сенсорной диагностики.
2. Данная практика предполагает «подстройку» под индивидуальный сенсорный профиль воспитанника. Среда становится инструментом, который насыщает дефицитарные системы (например, проприоцептивную или вестибулярную) или разгружает перегруженные чувства, что делает обучение естественным, а не стрессовым процессом.

	Контактное лицо
	Аккуратнова Анна Валерьевна, заведующий

	Телефон
	8 (39535) 3-83-59

	Почта
	Mdou38@mail.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.
Успешная практика № 21*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МАОУ «Городская гимназия № 1»

	Название успешной практики
	 Городской бал «Лучшие Орлята Усть-Илимска»

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Программа развития социальной активности младших школьников «Орлята России» является ключевым элементом государственной системы воспитания младших школьников, направленным на формирование духовно-нравственных ценностей, гражданской идентичности и лидерских качеств учащихся 1–4 классов. В условиях реализации федеральных приоритетов в сфере образования и молодёжной политики возникает необходимость в создании на муниципальном уровне устойчивых традиций публичного признания достижений участников программы. 
Для г. Усть-Илимска актуальным является формирование единой городской площадки, которая не только подведёт итоги работы школ по направлениям движения, но и усилит эмоционально-ценностное восприятие участниками своих успехов, повысит мотивацию к дальнейшему участию в проектной и общественной деятельности. Формат городского бала сочетает в себе элементы торжественного признания, культурно-просветительского события и межшкольной коммуникации, что способствует укреплению социального партнёрства, вовлечению родительского сообщества и формированию позитивного образа города как территории, поддерживающей талантливую и активную молодёжь.
Цель практики - создание и проведение городского бала «Лучшие Орлята Усть-Илимска» как ежегодной итоговой мотивационной площадки для публичного признания достижений участников движения «Орлята России», развития их лидерских и творческих компетенций, а также укрепления традиций гражданско-патриотического воспитания и межшкольного взаимодействия в городе.
Задачи практики:
1. Организовать торжественное мероприятие в формате городского бала для награждения лучших Орлят в г. Усть-Илимске.
2. Создать условия для творческого самовыражения и развития soft-skills младших школьников через подготовку тематических номеров.
3. Обеспечить трансляцию ценностей движения «Орлята России» (дружба, ответственность, уважение, патриотизм, взаимопомощь) посредством интерактивных образовательных и культурных элементов программы бала.
4. Наладить устойчивое взаимодействие между образовательными организациями г. Усть-Илимска.
5. Сформировать городскую традицию ежегодного проведения бала как элемента муниципальной системы поддержки, мотивации для участников программы «Орлята России».

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	25.04.2024г., МАОУ «Городская гимназия № 1» г. Усть-Илимска

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Общеобразовательные организации города Усть-Илимска, учащиеся 4 классов начального общего образования образовательных учреждений города Усть-Илимска, учителя, реализующие программу развития социальной активности младших школьников «Орлята России». 

	Масштаб реализации практики
	Количество учащихся, принимающих участие в первом бале «Лучшие Орлята Усть-Илимска» -  36, (25.04.2024г.), количество учащихся, принимающих участие в третьем бале (24.04.2026г.) - 56 учащихся.
Приказ Комитета образования от 07.04.2026г. № 374 «О проведении итоговых мероприятий в рамках реализации программы развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России»
Приказ Комитета образования от 08.05.2026г. № 484 «Об итогах проведения итоговых мероприятий в рамках реализации программы развития социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России»

	Запланированные результаты внедрения практики
	Устойчивость: проведение бала закрепляется в муниципальном календаре воспитательных мероприятий как ежегодное событие.  
Тиражируемость: разработан методический сценарий мероприятия, который может быть адаптирован для других муниципальных образований Иркутской области.  
Инклюзивность: обеспечена возможность участия детей с ОВЗ (доступная среда, сопровождение).  
Публикация фото- и видеоотчёта на официальных ресурсах

	Фактические качественные результаты практики
	Для участников-Орлят:
- Повышение мотивации к участию в социально значимых проектах;
- Развитие навыков публичных выступлений, командного взаимодействия и самопрезентации;
- Формирование чувства гордости за свои достижения и принадлежности к городскому сообществу активных школьников.
Для педагогов-наставников:
- Признание профессионального вклада на муниципальном уровне, укрепление статуса наставника.
Для образовательных организаций:
- Укрепление межшкольного сотрудничества в г. Усть-Илимске;
- Повышение имиджа школ как центров воспитания и поддержки детских инициатив.
Для городского сообщества:
- Формирование позитивного образа Усть-Илимска как территории, поддерживающей талантливую и активную молодёжь.
https://gimnazia1.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_767.html
https://vk.com/wall-188310617_1802

	Как осуществлялось распространение практики
	-Выступление на I региональной научно-практической конференции «Проблемы и перспективы организации воспитательной деятельности в условиях реализации государственной образовательной политики», доклад «Орлятский бал как итоговое событие программы «Орлята России», г. Иркутск
https://cloud.mail.ru/public/vECV/WWePZfRpJ 
-  Межмуниципальный семинар-совещание, г. Братск
https://vk.com/wall-215559974_3824 

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Большинство итогоговых мероприятий для учащихся 1–4 классов носят игровой или строго отчётный характер. Формат городского бала впервые в Усть-Илимске применяется как педагогический инструмент: через дресс-код, протокольные нормы, парную и групповую коммуникацию дети осваивают навыки этикета, самопрезентации и уважительного взаимодействия в безопасной, но структурно взрослой среде.
Обязательный элемент мероприятия – бальные танцы, которые изучаются заранее.
 В отличие от конкурсных смотров, где фиксация идёт на «победителях» и «призёрах», данная практика выстроена на принципах движения «Орлята России»: признание достижений в разных треках, акцент на личном прогрессе, командном взаимодействии и гражданской ответственности. 
Практика замыкает годовой цикл работы в едином событии, согласованном с Комитетом образования.
 По итогам реализации формируется открытый методический пакет: сценарно-режиссёрская экспликация, критерии номинаций, шаблоны медиа-сопровождения. Материалы могут быть адаптированы для других муниципалитетов Иркутской области без потери смысловой и воспитательной нагрузки.

	Контактное лицо
	Маловинская Ирина Юрьевна, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

	Телефон
	89246223547

	Почта
	irina_malovinskaya@mail.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 22*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБОУ «СОШ № 2»

	Название успешной практики
	Комплексная командная игра «4 стихии»

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Практика позволяет решать проблему взаимодействия педагогов, родителей и учащихся. Подготовка к комплексной игре «4 стихии» и непосредственно сама игра способствуют развитию интеллектуальной, творческой, военно-спортивной одаренности учащихся, мотивируют учащихся к обучению, помогают в профессиональном самоопределении. Так как в состав команды игры входят все участники образовательного процесса, то решение задач игры носят интересный и значимый характер для школьников, объединяющих их вместе с педагогами, родителями в единый коллектив. Они создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Сентябрь 2023 г. МБОУ «СОШ № 2» города Усть-Илимска



	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Практика «Командная комплексная игра «4 стихии»» может быть интересна педагогам всех образовательных учреждений, особенно учреждений, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, где низкий процент участия родителей в жизнедеятельности школы. Направлена на работу с обучающимися 7-15 лет и их родителями. 

	Масштаб реализации практики
	Всего 114 человек.
Семинар-практикум «Подходы к разработке развивающих игр на примере командной комплексной игры «4 стихии» 21 педагог из МБОУ «СОШ № 2», МАОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 14», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.».
Приказ МКУ «ЦРО» №40 от 08.05.2024г. 

8 ноября 2024 года на базе МБОУ «СОШ № 2» в рамках городской стажировочной площадки  «Командная комплексная игра как эффективный инструмент по формированию и развитию способностей и талантов обучающихся в соответствии с их потребностями» прошла муниципальная комплексная командная игра «4 стихии». В игре приняли участие команды из МБОУ «СОШ № 2», МАОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 14» и «МАОУ «Городская гимназия № 1» - 42 человека. 
Приказ МКУ «ЦРО» №73 от 05.11.2024г
Приказ №74 от 08.11.2024г.

12 декабря 2025 года на базе школы №2 прошел муниципальный семинар-практикум «Новые возможности взаимодействия родителей, детей и педагогов через организацию совместных развивающих игр». Мероприятие было организовано в рамках городской стажировочной площадки «Командная комплексная игра как эффективный инструмент по формированию и развитию способностей и талантов обучающихся в соответствии с их потребностями». В семинаре-практикуме приняли участие 51 человек из образовательных учреждений: МБОУ «СОШ № 2», МАОУ «СОШ № 5», МАОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 1», МАОУ «СОШ № 12» им. Семенова В.Н., МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МОУ «Невонская СОШ № 2».
Приказ МКУ «ЦРО» №75 от 03.12.2025г
Приказ № 79 от 12.12.2025 "Об итогах проведения муниципального семинара-практикума "Новые возможности взаимодействия детей, родителей и педагогов через организацию совместных развивающих игр" в рамках городской стажировочной площадки.
Стажировочная площадка https://school2ui.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/metodicheskaya-i-innovatsionnaya-deyatelnost/stazhirovochnye-ploschadki/munitsipalnye-stazhirovochnye-ploschadki/ 
Муниципальный семинар-практикум «Новые возможности взаимодействия родителей, детей и педагогов через организацию совместных развивающих игр» https://school2ui.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_406.html 
Муниципальная комплексная командная игра «4 стихии» https://school2ui.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_233.html 
Методические материалы и задания к проведению муниципальной комплексной игры 4 стихии. 1 этап. Интеллектуальная игра https://school2ui.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_444.html 
Методические материалы к 4 этапу игры 4 стихии https://school2ui.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_546.html 
Внутришкольная командная комплексная игра «Четыре стихии» https://school2ui.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_414.html 

	Запланированные результаты внедрения практики
	1. Увеличилось количество запросов родителей о совместной деятельности с педагогами и учащимися. 
2. Увеличилось количество удовлетворенных общением родителей, вступающих в диалог с учителями. 
3. Увеличилось количество учащихся, у которых наблюдается:
- отсутствие чувства тревоги и дискомфорт,
- уменьшение конфликтов и негативных реакций на критику, 
- появление уверенности в собственных силах и желание учиться,
- развитие интеллектуальной, творческой, военно-спортивной одаренности учащихся.

	Фактические качественные результаты практики
	Практика работы школы показывает, что родители начинают стремиться к активному сотрудничеству со школой и педагогом, если между ними возникает взаимопонимание. А оно рождается в совместной деятельности. Сдвиг в сторону совместной деятельности создал саму возможность для взаимодействия, что закономерно вызвало увеличение запросов родителей и удовлетворённости общением. В свою очередь, неформальное общение учитель-ученик-родитель, стало причиной снижения тревожности у учащихся и роста их уверенности в собственных силах и мотивации к обучению. 

	Как осуществлялось распространение практики
	Муниципальный семинар-практикум «Новые возможности взаимодействия родителей, детей и педагогов через организацию совместных развивающих игр» https://school2ui.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_406.html 
Муниципальная комплексная командная игра «4 стихии» https://school2ui.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_233.html 
Страница на Сайте 

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Ключевое отличие практики — создание единой команды из педагогов, родителей и учащихся для совместного решения задач, что стирает формальные роли. В отличие от узконаправленных мероприятий, игра носит комплексный характер, одновременно развивая интеллектуальные, творческие и военно-спортивные таланты. Совместная деятельность мотивирует школьников к обучению и помогает в профессиональном самоопределении через неформальное партнёрство со взрослыми. Этот подход меняет атмосферу в школе с формальной на творческую, способствуя сплочению всех участников образовательного процесса.

	Контактное лицо
	Бровкина Н.В., заместитель директора

	Телефон
	89086674348

	Почта
	school2ui@mail.ru
livistona1@mail.ru 


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 23*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МАОУ «СОШ № 5»

	Название успешной практики
	 «Навигатор профилактики девиантного поведения» как инструмент повышения эффективности профилактики правонарушений обучающихся 

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики

	«Навигатор профилактики девиантного поведения» – это методические материалы по признакам девиаций, действиям специалистов системы образования в ситуациях социальных рисков и профилактике девиантного поведения обучающихся. Материалы разработаны экспертами в области юридической психологии детства и девиантологии ФГБОУ ВО «Московский государственный психолого-педагогический университет» по заданию Министерства просвещения Российской Федерации в 2018 году, обновлены и усовершенствованы в 2022 году.  Использование данных материалов позволяет выстроить не только целостную систему профилактической работы в школе, объединяющую всех участников образовательных отношений, но и повысить эффективность профилактики правонарушений обучающихся. Знание и применение памяток по различным видам девиантного (отклоняющегося) поведения, общих и специализированных алгоритмов действий помогают классным руководителям, психологам и другим специалистам в педагогической практике, в решении сложных или нестандартных ситуаций. В составлении индивидуальных планов коррекционно-развивающей работы обязательно участие родителей, что позволяет развивать с ними отношения сотрудничества, оказывать в правовом контексте комплексную помощь детям и семье. 

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Начало практики - 17.01.2024 г.;
реализация практики - по настоящее время.
МАОУ «СОШ № 5», город Усть-Илимск Иркутской области

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Классные руководители, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги, руководители общеобразовательных организаций, представители субъектов профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

	Масштаб реализации практики
	В начале реализации практики, 2024 г. – только одна образовательная организация города Усть-Илимска – МАОУ «СОШ № 5»: 100% учащихся 1-х – 11-х классов (760 чел.), 100% педагогов (58 чел.).
На момент представления данных, 2026 г. – в реализацию практики включены все общеобразовательные учреждения города Усть-Илимска (служебное письмо Комитета образования Администрации города Усть-Илимска, май 2026 г. б/н).

	Запланированные результаты внедрения практики

	Повышение эффективности профилактики правонарушений обучающихся.
Своевременное выявление у учащихся факторов, указывающих на риск деструктивного поведения.
Повышение психологической устойчивости учащихся в трудных жизненных ситуациях как интегральной личностной характеристики.
Повышение психолого-педагогической компетентности педагогических работников.

	Фактические качественные результаты практики

	Разработаны локальные нормативные документы: приказы, положение, инструкции, карты рисков девиантного поведения.
Внесены изменения в структуру и содержание планов работы классного руководителя, психолого-педагогического сопровождения, мониторинга воспитательной работы.
100% педагогов прошли обучение по использованию «Навигатора профилактики».
100% классных руководителя (32 чел.) используют «Навигатор профилактики» в своей работе.
38 обучающихся выявлено на «начальном этапе» девиации посредством «Навигатора профилактики» (вовремя получили помощь и не поставлены на учет/или не совершили правонарушение).

	Как осуществлялось распространение практики










	Опыт работы МАОУ «СОШ № 5» по внедрению методических материалов «Навигатор профилактики», разработанных ФГБОУ ВО «Московский государственный психолого-педагогический университет», представлен на:
1) городском семинаре «Школьный климат»: организационно-управленческие аспекты психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности», 04.02.2025 г., приказ МКУ «ЦРО» от 05.02.2025 г. № 12 (темы «Зачем нужны школьникам и педагогам правила и нормы поведения?», «Взаимодействие педагога-психолога и классного руководителя в профилактической работе с учащимися» и др.). Количество участников: 87 педагогов из 11 МОУ города Усть-Илимска https://m.vk.com/wall-211543913_7064?from=group;
2) практико-ориентированном семинаре «Навигатор профилактики девиантного поведения в работе классных руководителей, социальных педагогов и педагогов-психологов», 08.10.2025 г., приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 13.10.2025 г. № 819 (53 специалиста из всех ОУ города). https://m.vk.com/wall-211543913_8733 
3) III Всероссийской научно-практической конференции «Образование XXI века: тенденции и взгляд в будущее», с публикацией в журнале «Народный педагогический», Профессиональное сообщество «Преемственность в образовании», ООО «Центр развития человека «Успешный человек будущего», 2025 г. https://narodjournal-preemstvennost.ru/2025/05/28/vypusk-1505-2025-chitat/#v2805-2025/v2805-2025-ogl3-v2712-2024-ogl4 

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов


	Деятельность педагогического коллектива МАОУ «СОШ № 5» в области профилактики девиантного поведения осуществляется в рамках инновационной площадки ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания» по тематическому направлению «Работа образовательной организации в области профилактики девиаций и деструктивного поведения детей, подростков и молодежи, формирования навыков безопасной жизнедеятельности и образа жизни» (приказ ФГБНУ «ИИДСВ» от 21.02.2025 г. № 4 «О присвоении статуса Инновационных площадок»). В перечень участников по данному направлению вошли только три образовательные организации Иркутской области, в том числе единственное общеобразовательное учреждение - МАОУ «СОШ № 5». Школа первая в городе в 2024 г. включилась в работу по изучению и апробации методических материалов «Навигатор профилактики девиантного поведения». Были подготовлены локально-нормативные акты, инструкции, авторские материалы (например, образец карты рисков девиантного поведения, которые в обязательном порядке заполняются классными руководителями и анализируются специалистами), приобретен определенный опыт. В 2026 г. мониторинг реализации «Навигатора профилактики» образовательными организациями Иркутской области будет проводиться уже на уровне Министерства образования Иркутской области (п.1.2. Постановления КДН и ЗП Иркутской области от 06.03.2026 г. 3 4-кдн). 

	Контактное лицо
	Бавина Людмила Михайловна, заместитель директора

	Телефон
	+7 (39535) 70456

	Почта 
	schl_5@mail.ru 


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 24*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.»

	Название успешной практики
	«Вместе против зависимостей: Взгляд со всех сторон» (организация профилактической работы с родителями (законными представителями) по проблеме употребления ПАВ среди подростков)
Направление: Профилактика и безопасность (Направление «Воспитание» проекта «Школа Минпросвещения»)

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Цель: Повышение осведомленности родителей о проблеме употребления ПАВ среди подростков, формирование навыков профилактики и создание единой стратегии действий семьи, школы и общества.
Задачи: 
- Повысить психолого-педагогическую грамотность родителей по профилактической антинаркотической тематике. 
- Мотивировать родителей на воспитательные меры в семье, направленные на профилактику употребления ПАВ, и на своевременную психолого-педагогическую коррекцию поведения ребёнка в ситуациях риска первых проб ПАВ.
- Дать знания родителям о психологических особенностях ребёнка, эффектах ПАВ, особенностях семейных взаимоотношений, семейных стрессах. Обучить навыкам социально-поддерживающего и развивающего поведения в семье и во взаимоотношении с детьми.
Направление: Профилактика и безопасность (Направление «Воспитание» проекта «Школа Минпросвещения»)
Проблема(ы), которые были решены путем реализации практики: Проблема вовлечения подростков в употребление психоактивных веществ (ПАВ). Эффективная профилактика завтрашнего дня — это не борьба с веществами, а борьба за качественные отношения между родителями и детьми. Когда семья становится местом силы, потребность в «суррогатах радости» исчезает.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.», декабрь 2025 г.

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Родители (законные представители) обучающихся, педагоги и обучающиеся общеобразовательных учреждений города (для всех общеобразовательных школ города)

	Масштаб реализации практики
	Учителя – 12
Родители – 75 из 9 образовательных учреждений
(приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 16.12.2025 г. № 1052 https://drive.google.com/file/d/1HmY7Mlq-xqxTE8cj-62iCi0iDqsfj1c9/view 

	Запланированные результаты внедрения практики
	- Повышение осведомлённости родителей о проблеме употребления ПАВ, причинах, признаках и последствиях употребления.
- Формирование навыков профилактики в оценке факторов риска наркотизации, а также качеств, способствующих эффективному социально-поддерживающему поведению в семье. 
- Создание единой стратегии действий с родителями, которая включает единство направлений, форм и методов работы по уровням образования, а также единые критерии эффективности.
- Укрепление ценностей семьи и мотивация родителей на создание условий для обеспечения здорового образа жизни ребёнка.

	Фактические качественные результаты практики
	Отсутствие детей, употребляющих ПАВ детей, на учете в школьном посте «Здоровье +» состоит 1 учащийся за распитие алкосодержащего напитка. (ежеквартальный отчет,  отчет деятельности поста https://uischool8.gosuslugi.ru/glavnoe/deyatelnost/zdorove-plyus/dokumenty-1_917.html )
https://vk.com/uischool8?w=wall-148438744_3012
https://cloud.mail.ru/public/f6nk/uD2LWc5MK (материал для проведения родительского собрания)

	Как осуществлялось распространение практики
	Участие в дистанционной презентационной площадке управленческих команд муниципальных образовательных учреждений «Аукцион управленческих практик» (приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 31.03.2026 г. № 344 https://drive.google.com/file/d/1JlzlDP5tUJMNToRPwZ2RJb2Pcu98TjY2/view )

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Несмотря на высокую социальную значимость, практика профилактики употребления ПАВ сталкивается с серьезными барьерами. Понимание этих «подводных камней» необходимо для того, чтобы стратегия не превратилась в формальность. При реализации данной практики участники погружаются в «реальный мир», проигрывая ситуации. Проведение интерактивного родительского собрания в формате работы в фокус-группах «Вместе против зависимостей: Взгляд со всех сторон» (При реализации данной практики участники погружаются в «реальный мир», проигрывая ситуации).

	Контактное лицо
	Храбан Т.В., директор
Евстигнеева А.В., заместитель директора

	Телефон
	89086659995, 89086675371

	Почта
	Khraban-tatyana@mail.ru , vetrasha@mail.ru 


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 25*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 9»
(МАОУ СОШ № 9)

	Название успешной практики
	Профориентационный модуль для учащихся 10 классов «Портфолио карьерных исследований: строим будущее в Иркутской области» 
(«Career Exploration Portfolio: Building Future in Irkutsk Region»). 

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	В период профессионального самоопределения задача школы – помочь старшеклассникам определиться с выбором (в том числе при изучении учебных предметов). Однако содержание рабочих программ, например по английскому языку, не раскрывает возможности нашего региона в сфере высшего профессионального образования. 
Иркутская область, обладая мощным промышленным и уникальным природным потенциалом, испытывает потребность в мотивированных и компетентных молодых специалистах, готовых строить карьеру на своей малой Родине. При обилии возможностей многие молодые люди не связывают своё будущее с местом, где родились, а мечтают поступить вузы других регионов и переехать. 
Реализуемый в течение 2х лет профориентационный модуль для учащихся 10 классов призван показать учащимся широкие карьерные возможности, которыми обладает Иркутская область. Материалы и задания модуля позволяют изучить ключевые отрасли, познакомиться с ведущими вузами Иркутской области и их программами обучения, показать, что осознанный выбор в пользу малой Родины – это не вынужденный шаг, а стратегическое решение, основанное на знании и понимании её реального потенциала.
Профориентационный модуль предлагает учащимся 10 классов подробнее познакомиться с потребности рынка труда в нашей области. Модуль целенаправленно формирует положительный образ региона как пространства жизненных и профессиональных возможностей через осмысленный разговор о самореализации, поддержанный практическим английским языком.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Место реализации: МАОУ СОШ № 9 города Усть-Илимска Иркутской области.
Сроки реализации: 2024-2025, 2025-2026 уч.г. в рамках рабочей программы учебного предмета «Иностранный (английский) язык», 10-11 класс (раздел «Современный мир профессий. Проблемы выбора профессии. Роль иностранного языка в планах на будущее»). 

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Муниципальная система образования. 
Образовательные организации, реализующие программы среднего общего образования.
Учащиеся 10 классов (16-17 лет), учителя английского языка

	Масштаб реализации практики
	Уровень реализации – школьный.
Число учащихся: 43 чел. (2024-2025 уч.г.), 45 чел.  (2025-2026 уч.г.).
Учителей – 4
Автор: Попова О.Н., учитель английского языка.

	Запланированные результаты внедрения практики
	Предполагаемые качественные результаты: 
· повышение уровня осведомленности учащихся о карьерных возможностях и передовых сферах экономики  Иркутской области;
· формирование положительного образа малой Родины как пространства жизненных и профессиональных возможностей; 
· проработка алгоритмов поступления на примере вузов Иркутской области.

	Фактические качественные результаты практики
	Содержательные изменения в образовательной практике ОО связаны с расширением профориентационного содержания образования при реализации Единой модели профориентации школьников.
Эффективность практики отслеживалась путем включённого наблюдения, рефлексивной самооценки участников практики. Получены положительные отзывы участников. 
Материалы практики оформлены в методические рекомендации, включающие: 
Рабочие тетради для каждого урока с системой заданий (лексических, аналитических, рефлексивных), шаблонами для проектной деятельности («Career Choice Formula», «Career Navigation Map», «Admission Roadmap») и инструментами формирующего оценивания (чек-листами, критериями оценки проектов, Exit Tickets).
Поурочные презентации с чёткой структурой и визуальной поддержкой.
Раздаточные материалы (карточки профессий, кейсы, профили компаний и вузов), адаптированные для парной и групповой работы. Аудиоматериалы.
Материалами модуля размещены по ссылке: https://disk.yandex.ru/d/FJ7kAQ1u4iJfhg).

	Как осуществлялось распространение практики
	Региональный конкурс «Лучшая методическая разработка», номинация «Лучшая авторская разработка комплекта учебно-методических материалов», Попова О.Н. – победитель муниципального этапа (приказ МКУ «ЦРО» № 7 от 26.01.2026 г.), участник регионального этапа).
Представление опыта в рамках деятельности ГМО учителей английского языка г. Усть-Илимска.
Участие учащихся в школьном проекте «Неделя профессий» (представление портфолио).

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Практика ориентирована на решение профориентационных задач при изучении английского языка, и выстроена на основе регионального компонента. В данном аспекте она и не имеет опубликованных аналогов. 
Профориентационный модуль, разработанный Поповой О.Н., учителем английского языка, направлен на преодоление «неосознанной некомпетентности» (дефицита знаний) школьников в вопросах построения карьеры   в Иркутской области, городе Усть-Илимске.
Его ценность также заключается в том, что учащиеся учатся на практике проектировать свою карьеру не абстрактно, а на примерах конкретных предприятий и вузов Иркутской области.

	Контактное лицо
	Попова О.Н., учитель английского языка МАОУ СОШ № 9
Зонтаг Е.А., заместитель директора МАОУ СОШ № 9

	Телефон
	89086579412

	Почта
	popova-oyushka@yandex.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 26*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МАОУ «СОШ № 11»

	Название успешной практики
	Школа методической культуры «Мы вместе!» как эффективный инструмент реализации программы наставничества

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Проблема: 
В связи с новыми правилами аттестации педагогов, наблюдается некоторое снижение внешней мотивации педагогов к методической работе. Однако, их участие в профессиональных мероприятиях остаётся ключевым условием для роста и эффективности. Поэтому сейчас главная задача — не допустить спада вовлечённости учителей в деятельность по развитию профессиональных компетенций
Задачи:
1.	Создание условий, при которых у каждого педагога есть возможность реализовать себя как наставник по какому-либо направлению
2.	Повышение методической активности педагогов
3.	Создание мотивационных условий, благоприятных для профессионального развития педагога и педагогического коллектива в целом
4.	Снижение нагрузки на педагогов-наставников
5.	Реализация разных форм наставничества в соответствии с текущей ситуацией

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Дата начала практики: сентябрь 2024
Место начала практики: г. Усть-Илимск Иркутской области, МАОУ «СОШ № 11»

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Педагоги образовательных организаций МАОУ «СОШ № 11», педагоги города, молодые специалисты

	Масштаб реализации практики
	Образовательная организация, образовательные организации города

	Запланированные результаты внедрения практики
	Перезапуск внутренней корпоративной культуры
Институционализация проведения наставнических сессий
Сохранение методической активности коллектива (участие педагогов школы, и наставнических пар в частности, в качестве докладчиков на семинарах различного уровня, в профессиональных конкурсах, конкурсах методических разработок и других профессиональных мероприятиях).
Сохранение результативности учебной деятельности учащихся, что подтверждается высокими результатами на ГИА учащихся МАОУ «СОШ №11»

	Фактические качественные результаты практики
	Приказ директора школы МАОУ «СОШ № 11» от 09.09.2024 № 236-1 о-д «Об организации условного методического объединения «Школы методической культуры «Мы вместе!» Приказ Об организации условного методического объединения «Школы методической культуры «Мы вместе!»
Приказ директора школы МАОУ «СОШ № 11» от 28.08.2025 № 191-1 о-д «О деятельности условного методического объединения «Школы методической культуры «Мы вместе!» Приказ О деятельности условного методического объединения «Школы методической культуры «Мы вместе!»
Активный интерес педагогического сообщества к методической деятельности школы:
· 95 педагогов города посетили семинар-практикум «Современные методики + медиатехнологии = успех педагога», организованный МАОУ «СОШ № 11» 14.10.2026 Новости
· Педагогический консилиум для воспитателей и методистов МБДОУ д/с № 31 "Радуга", МАДОУ №30 «Подснежник», МБДОУ д/с № 37 "Солнышко", 18.11.2025 Новости
· Корпоративный квиз для педагогического коллектива школы с участием педагогов других школ города в рамках наставнической сессии, 14.03.2026 https://vk.com/wall-195151099_3324 
· Достижение договоренности о вхождении МАОУ «СОШ № 11» в проект «Сетевая модель преемственности дошкольного и начального общего образования» в партнёрстве с МБДОУ д/с № 37 "Солнышко" с сентября 2026 г.
· Запланирован совместный семинар с МАОУ «СОШ № 5» в октябре 2026 г. 

	Как осуществлялось распространение практики
	Региональный уровень:
· Августовское педагогическое совещание «Государственная образовательная политика в сфере образования: новые возможности социально-экономического развития Иркутской области» для руководящих и педагогических работников образовательных организаций», Презентация опыта реализации проекта "Школа методической культуры «Мы вместе!» как эффективный и инструмент реализации программы наставничества», Лысцова Ольга Ивановна, директор МАОУ «СОШ № 11», сертификат от ГАУ ИРО ДПО
· Мероприятие «Управленческая среда» в рамках методической недели «августовского» педагогического совещания Иркутской области, Лысцова Ольга Ивановна, директор МАОУ «СОШ № 11», благодарственное письмо от ГАУ ИРО ДПО представителю «Наставнической лиги» проекта «Школа Минпросвещения России» за участие в качестве спикера, представление опыта реализации программы наставничества через наставнические сессии
· Презентационная площадка «Карта инновационных практик Иркутской области», презентация опыта по теме: «Видеоканал и наставническая сессия как эффективные инструменты реализации программы наставничества», Лысцова Ольга Ивановна, директор МАОУ «СОШ № 11», сертификат от ГАУ ИРО ДПО, программа «Фестиваля инновационных идей»
Муниципальный уровень:
· семинар-практикум «Современные методики + медиатехнологии = успех педагога», приказ МКУ ЦРО г. Усть-Илимска от 23.10.2025 № 62
· в рамках семинара, «Обзор деятельности Региональной инновационной площадки на базе МАОУ «СОШ № И». Школа методической культуры «Мы вместе!» как эффективный инструмент реализации программы наставничества»;
https://uiedu.ru/2025/10/13/муниципальная-стажировочная-площадк/ , https://sc11ui.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_612.html 

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Для грамотного сопровождения наставнической деятельности в актуальном формате на базе МАОУ «СОШ № 11» было организовано условное методическое сообщество «Школа методической культуры «Мы вместе!»».
В рамках деятельности Школы методической культуры происходят мероприятия по обмену опытом со специалистами других образовательных организаций (Общеобразовательные школы города, дошкольные учреждения города), а также за пределами города (Краевое государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой институт развития образования», школы Иркутской области, входящие в состав сообщества «Наставническая лига»)

	Контактное лицо
	Соловьева Юлия Евгеньевна, заместитель директора

	Телефон
	8950 109 72 76

	Почта
	yuliyasolove@yandex.ru, uischool-11@mail.ru 


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 27*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МАОУ «СОШ №12» им. Семенова В.Н.

	Название успешной практики
	Геймифицированная персонализированная модель читательской деятельности «Чит-Код: Книжный» как инструмент управления мотивацией и семейно-школьным взаимодействием

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	В школе зафиксировано устойчивое снижение внутренней мотивации обучающихся к чтению: только 15% читают регулярно и с удовольствием, а 83% родителей отмечают конкуренцию с гаджетами. Традиционные формы работы со списками литературы носят формальный характер и не учитывают индивидуальные интересы детей. Руководство школы поставило задачу трансформировать чтение из обязательной нагрузки в ресурс личностного развития. Для этого внедрена модель персонализированных «чит-кодов», где каждое произведение дает конкретные метапредметные навыки. Параллельно решается задача перевода родителей из пассивных наблюдателей в активных соорганизаторов процессов. Итоговой управленческой целью стала разработка тиражируемого методического продукта без значительных финансовых затрат.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Сентябрь 2025 г. (разработка проекта), г. Усть-Илимск, Иркутская область. Практика стартовала в ноябре 2025 г. на базе МАОУ «СОШ №12» https://vk.com/wall-217785544_1031  и реализуется в настоящее время в том же муниципалитете с расширением на сетевых партнеров (городские библиотеки, МАОУ «СОШ №13»). https://sh12-ustilimsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/204/3264/Dogovor_s_13_shkoloy.pdf 
https://sh12-ustilimsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/204/3264/Dogovor_s_MUK_TsBS.pdf

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Обучающиеся 1–9 классов, их родители (законные представители), педагогические работники, библиотекарь школы и методисты муниципальных библиотек-партнеров.

	Масштаб реализации практики
	На этапе запуска практика охватывала 265 обучающихся 1–6 классов и 5 родителей-активистов. В 2026-2027 году запланировано увеличение масштаба до 500 обучающихся 1–9 классов, 10-15 активно вовлеченных родителей и 15 педагогов-соорганизаторов. Подтверждающие документы: Паспорт инновационного проекта, протоколы промежуточных мониторингов (октябрь 2025 – апрель 2026), план вовлечения родителей, план масштабирования проекта, 
https://sh12-ustilimsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/nasha-shkola/deyatelnost/innovatsionnaya-deyatelnost/ 
32 педагога стали участниками первого учительского Чит-кода.
https://max.ru/id3817000250_gos/AZ5xj14WXGY 

	Запланированные результаты внедрения практики
	Увеличить долю регулярно читающих обучающихся до 70% и повысить среднее количество прочитанных книг на 30% от входных замеров. Сформировать устойчивую практику совместной читательской деятельности не менее чем у 60% вовлеченных семей. Разработать и опубликовать методический конструктор для внедрения в других образовательных организациях региона. Обеспечить открытость результатов через цифровой раздел сайта и госпаблик школы. 

	Фактические качественные результаты практики
	По данным промежуточного мониторинга (апрель 2026) доля регулярно читающих выросла с 15% до 27%, а среднее количество книг увеличилось с 1,2 до 2,4 на учащегося. 78% обучающихся участвуют в дополнительных активностях, а 88% родителей подтверждают улучшение семейной коммуникации вокруг чтения. Изменилась организационная культура: чтение воспринимается детьми как игра и способ получения «суперсил», а не как обязанность. Создан действующий каталог «чит-кодов», рейтинговые доски и система цифрового учета через Яндекс.Формы. Источники: аналитические справки проекта, данные опросов, материалы на сайте ОУ, публикации на официальном канале в МАХ, ВК.
  https://sh12-ustilimsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/nasha-shkola/deyatelnost/innovatsionnaya-deyatelnost/ 

	Как осуществлялось распространение практики
	Практика системно транслируется через выделенный раздел «Инновационная деятельность» на официальном сайте школы с открытым доступом к шаблонам, каталогам и сценариям. Результаты проекта будут презентованы на площадке РТПК ГАУ ДПО ИРО https://sh12-ustilimsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/204/3264/Prikaz_55_ot_23.03.2026.pdf      
Сформирована сеть партнеров (ЦБС г. Усть-Илимска, психолого-педагогические классы СОШ №13) для сетевого тиражирования модели (заключены договора о сотрудничестве – ссылки выше)
Проект принимал участие в региональном конкурсе библиотечных инициатив в номинации «С книгой открываю мир» - Диплом победителя (Иркутск, 2026г.).
https://sh12-ustilimsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/204/3609/Chit_kod_Knizhnyy.jpg 
27.05.2026г. отправлена заявка на участие в конкурсе родительских инициатив Всероссийского общества «Знание». https://disk.yandex.ru/i/zMZ40EaUdRfQ6g 

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	В отличие от типовых читательских марафонов, практика строится на глубокой персонализации: каждое произведение выступает как «код» для развития конкретных навыков, а не просто как факт прочтения. Геймификация интегрирована с цифровой диагностикой и рефлексией, что позволяет отслеживать динамику в реальном времени. Родители выступают не зрителями, а соавторами квестов, модераторами обсуждений и экспертами жюри. Модель не требует закупки дорогостоящего оборудования или лицензионного ПО, опираясь на бесплатные сервисы и имеющуюся инфраструктуру. Итоговый продукт будет оформлен как адаптивный методический конструктор, готовый к внедрению в школах с разным ресурсным обеспечением.

	Контактное лицо
	Петрова Татьяна Владимировна, директор; 
Ефременко Наталья Алексеевна, заместитель директора 

	Телефон
	(39535) 6-57-42

	Почта
	ui.school12@mail.ru ; nataly_efr@mail.ru; tess76@mail.ru 


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 28*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МАОУ «СОШ №13 им. М.К Янгеля»

	Название успешной практики
	Гуманитарно-эстетические ценности как  ресурс и инструмент развития воспитательных пространств образовательной организации

	Актуальность разработки и /или реализации практики
	Одной из национальных целей развития РФ до 2030 года, в соответствии с Указом Президента РФ от 07 мая 2024 года № 309, является реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности. Реализация данной целевой установки в условиях образовательной организации, в соответствии с ФГОС, с НП «Молодёжь и дети» невозможна без развития воспитательных пространств. Исходя из современных теорий развития менеджмента, управление по инструкциям и управление по целям в ситуации неопределённости уже не являются эффективными. На первый план в условиях рождающегося многополярного мира выходят процессы управления, основанные на приоритете гуманитарных ценностей при выстраивании отношений сотрудничества. Так, например, при обсуждении на Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ), официально открывшемся 4 июня 2026 года, вопросов преемственности образования в цепочке «общеобразовательная организация – организация профессионального образования -  производство» речь шла о поиске ресурсов движения в неопределённости, о том, что формирование компетенции взаимодействия с технологиями невозможно без формирования межличностных компетенций. Для МАОУ «СОШ № 13 им. М.К.Янгеля», реализующего в течение последних 30 лет концептуальную идею развития образовательного учреждения как Школы Мира Миров, такой подход является естественным, где акцент в развитии воспитательных пространств смещается на  гуманитарно-эстетические ценности, которые, по сути, управляют  субъектами развития пространства образовательной организации.

	Целевая группа
	Учащиеся и другие участники образовательных отношений 

	Краткое описание практики
	Главный тренд практики – формирование и развитие гуманитарно-эстетических ориентиров, творческой и социальной активности учащихся через включение их в проектирование воспитательных пространств. 
Воспитательные пространства, создаваемые с участием самих детей, направлены на развитие их талантов, формирование межличностных компетенций, воспитание патриотизма и социальной ответственности.
Бренд школы – устойчивое представление о ней как о пространстве развития на основе гуманитарно-эстетических ценностей (гуманитарно-эстетических ориентиров) поддерживается на уровне реализуемых основных, дополнительных образовательных программ и на уровне управления образовательной организацией, в том числе в рамках управления созданием и развитием воспитательных пространств.
Гуманитарно-эстетические ценности выступают как ресурсом, так и инструментом развития воспитательных пространств образовательной организации. 
Эстетические ценности рассматриваются как духовные ценности, связанные с выявлением, переживанием, созданием гармонии (красоты). Искусство как универсальный способ познания является ведущим средством для формирования таких ценностей.
Гуманитарные ценности – как универсальные ценности человеческого бытия, среди которых образование и творчество.
А образование по принципу «от чувства - к интеллекту», творческий подход к решению задач – инструменты познания и созидания.
Гуманитарно-эстетические ценности, являясь средством интеграции гуманитарно-эстетического и естественно-математического образования, играют  роль  технологического ресурса.

	Цель
	Формирование гуманитарно-эстетических ориентиров учащихся через вовлечение их в создание воспитательных пространств образовательной организации на основе гуманитарно-эстетических ценностей как условия воспитания патриотичной и социально ответственной личности, реализации потенциала каждого обучающегося, развитие его талантов, творческой и социальной активности. 

	Задачи
	1. Определение смыслов организации образовательной деятельности, направленной на создание условий реализация потенциала каждого обучающегося, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности на основе гуманитарно-эстетических ценностей.
2. Организация воспитания ценностного отношения к постижению своего я, к межличностным отношениям, к созидательной деятельности, обеспечивающей развитие ответственной личности на основе эстетических представлений о красоте, гармонии и творчестве через  активное участие учащихся в организации и развитии воспитательных пространств образовательной организации на основе  гуманитарно-эстетических ценностей.
3. Анализ технологий выстраивания интегративного воспитательного пространства, направленного на развитие учащихся на основе гуманитарно-эстетических ценностей.

	Направление

	Успех каждого ребёнка

	Проблема(ы), которые были решены путём реализации практики



	Проблема перехода от управления по инструкциям и управления по целям к управлению по ценностям, исходя из постулата, что ценности подсказывают, как вести себя в ситуации неопределённости.
Проблема создания интегративных воспитательных пространств, направленных на освоение гуманитарно-эстетических ценностей при выстраивании отношений сотрудничества.

	Результаты
	Гуманитарно-эстетические ценности стали ресурсом и инструментом управленческой деятельности по выстраиванию воспитательных пространств (реализация принципов гуманитаризации, социокультурного творчества, красоты и гармонии, герменевтики, …).
Тематические воспитательные пространства, выстраиваемые по проектам детей и самими детьми в сотрудничестве со взрослыми: школа-музей живой истории «Человек Сибири – патриот России, труженик, воин, творец и защитник Отечества» (обновление экспозиций); школа дизайна, проектирования и творчества «Моя школа – мой город – мой регион – моя Россия»: выставки-диалоги; театральное пространство Встречи; пространство кубороконструирования - развития творческого  инженерного мышления; шахматная школа; галерея «Город профессионалов»; «Зал выпускников»; арт-объект «Школа героев»; «Читаем вместе» (библиотечно-информационный центр), «Физкульт-Ура», «Наш пресс-центр», «Музыка нас связала», «Центр детских инициатив», «Здоровое питание», художественное оформление учебных кабинетов с использованием краеведческого материала (кабинеты физики, химии, литературы, истории, иностранного языка, математики и др.) как пространство воспитания; различные событийные пространства в школе и за её пределами. 
 Развитие арт-технологий.  Построение воспитательных событий по принципу «От чувства – к интеллекту» как воспитательных пространств. 
Активная деятельность творческих объединений учащихся как интегративных воспитательных пространств: Театр-студия13 Школы Мира Миров (городская актёрская мастерская, мастерская актёров-родителей, мастерская вокала, школа инструментальной музыки и др.); Школьная ассоциация художников (изостудия, мастерская художников-оформителей, рекламная мастерская, выставочная мастерская и др.); музей «Человек Сибири» (экспозиции: «Они защищали Родину», «СВОи герои – выпускники», «М.К. Янгель: служение людям и Отечеству», «Сибирская деревня»,  экспозиция по истории школы; зал выпускников;  художественная галерея; кабинет-музей Литературы Восточной Сибири»); творческий коллектив «Концертино» (инструментально-хоровая студия), клуб «Танцуем вместе», а также спортивный клуб «Спарта», шахматный клуб «Белая ладья», Школа безопасности и другие.
Индивидуальные и совместные проекты учащихся и педагогов.
Культурно-образовательные инициативы родителей по созданию эстетического пространства школы (совместные проекты с детьми по организации зелёных зон, арт-выставок и др.).
Креативное мышление участников проектной деятельности: базовый (42%), повышенный (31%) и высокий (27%) уровень.
Профессиональная и допрофессиональная подготовка художественной и психолого-педагогической направленностей. Выпуск в 2026 году учащихся 11 психолого-педагогического класса (100% выпускников - победители, призёры, участники Всероссийских и региональных конкурсов и фестивалей).
Реализация проектов в рамках сетевого взаимодействия: «Школа и музей – территория культуры и образования», «Ассоциация школ имени академика М.К. Янгеля» (распоряжением Министерства образования Иркутской области и др.). 
Социальная и творческая активность участников образовательных отношений получает высокую оценку на муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсных площадках (11 Гран-при Театра-студии13 на международном и региональном уровнях и другие победы, в 2025-2026 учебном году – 5 побед на Всероссийском и региональном уровнях;  победы и призовые места на Всероссийском и региональном уровнях по шахматам, Куборо, изобразительному искусству, НПК, ВсОШ и т.д.).

	Поэтапная реализация практики, сроки, содержание

	1. Организационно-концептуальный этап
Диагностика образовательной среды, её соответствия требованиям нормативных документов, ожиданиям участников образовательных отношений, выявление проблемных зон и возможностей образовательного учреждения, в том числе организационно-управленческих, программно-методических, информационно-технологических, финансовых, материальных, психолого-педагогических. Рефлексивное обсуждение потребностей и возможностей. Определение концептуального подхода к выстраиванию развивающих воспитательных пространств, способов совместной деятельности участников образовательных отношений по выстраиванию и развитию воспитательных пространств, продуктивного сотрудничества с другими организациями. Определение смыслов управленческой деятельности, направленной на создание условий реализация потенциала каждого обучающегося, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности на основе гуманитарно-эстетических ценностей.
2. Деятельностный этап
Моделирование воспитательных пространств в рамках развития дизайн-проекта «В нашем мире миров…» в условиях индивидуального (учащихся) и совместного (детско-взрослого) проектирования. 
Развитие процессов многопрофильной школы. 
Реализация программ углублённого изучения предметов художественно-эстетической направленности как основополагающих для развития гуманитарно-эстетической составляющей не только гуманитарного образования, но и естественнонаучного, физико-математического, информационно-технологического и др.
Организация профессионального обучения по программе профессиональной подготовки «Исполнитель художественно-оформительских работ» (12565).
Организация предпрофессионального обучения психолого-педагогической направленности.
Развитие творческих объединений, реализация программ внеурочной деятельности, дополнительного образования, способствующих развитию воспитательных пространств.
Конкурсы культурно-образовательных проектов, в том числе родительских инициатив.
Сетевое взаимодействие с учреждениями культуры, с образовательными организациями имени героя (в том числе в рамках Ассоциации организаций имени М.К. Янгеля»), другими организациями. 
Образовательные события, построенные на гуманитарно-эстетических ценностях, как воспитательные пространства (Творческий вечер «Юность! Искусство» Весна!», Краеведческие чтения «Герои нашего времени», Шахматный турнир на кубок М.К. Янгеля, фольклорный фестиваль «Как у нашей у околицы», фестиваль «А песня тоже воевала» и др.)
3. Рефлексивно-аналитический этап
Самообследование. 
Рефлексия реализации и развития проекта. 
Публичные творческие отчёты и их интерпретация.

	Инструменты реализации практики

	Гуманитарно-эстетические ценности.
Технологии проектирования, интегрированные проекты.
Арт-технологии, технологии социокультурной деятельности.
Информационные технологии.
Программы углублённого изучения предметов художественно-эстетической направленности, программы профильного обучения, предпрофессиональной и профессиональной подготовки.
Практики творческих объединений.
Практики межпредметных объединений педагогов.
Герменевтический подход к оценке результатов. Рефлексивные обсуждения, переговорные площадки участников образовательных отношений.

	Проблемные зоны, риски, открытые вопросы, которые возникли в ходе реализации и/или по результатам практики, и пути их решения
	Риск сбоев в системе управления по ценностям в условиях обновления педагогического персонала.
Уровень культуры организации зависит от уровня культуры каждого участника образовательных отношений.
Упрощённый подход к организации естественно-математического образования, исключающий гуманитарно-эстетические ценности как основополагающие в образовательном процессе.
Дефициты временного ресурса в освоении технологий интегративного воспитательного пространства, направленного на развитие учащихся, на основе гуманитарно-эстетических ценностей, в условиях повышенной педагогической нагрузки из-за дефицита кадров.

	Перспективы развития практики

	Реализуемая практика не статична, она требует постоянного обновления и корректировки, исходя из особенностей контингента учащихся, выбора ими индивидуальных образовательных траекторий, уровня креативного мышления.
В перспективе акценты планируются на развитии гуманитарно-эстетической составляющей при формировании у учащихся компетенций взаимодействия с технологиями
Может быть реализована в той или иной степени в общеобразовательной организации любого типа.

	Где представлен опыт
	Опыт реализации практики неоднократно представлялся на различных муниципальных и региональных площадках, в том числе в 2026 году на муниципальном родительском форуме (7.02.2026), на фестивале «Байкальская школьная классика» (март 20216, выступления, мастер-классы), на творческом вечере «Юность. Искусство! Весна!» в ГДК «Дружба» (8.04.2026), на методическом семинаре «От чувства – к интеллекту» в рамках муниципального проекта «Школа – школе» (13.04.2026), в региональном образовательном центре «Персей» (в апреле педагогами школы реализована программа «Театральная Вселенная: Театр. Куборо. Музыка»).

	Ссылки на отдельные материалы, фото, подтверждающие реализацию практики
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* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 29*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МАОУ «СОШ №14»

	Название успешной практики
	Организационно-методическое сопровождение педагогов по внедрению развивающей технологии В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» в работу с детьми дошкольного и младшего школьного возраста (трансляция практики через систему семинаров для педагогического сообщества).

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Технология В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» решает широкий круг задач, ключевой из которых является целостное интеллектуально-творческое развитие ребенка в игре. Это, прежде всего, развитие интеллекта и познавательных способностей (формирование познавательного интереса, развитие всех психических процессов, развитие сенсорики и мелкой моторики). Кроме того, технология позволяет решить конкретные образовательные задачи: математическое развитие, развитие речи и обучение грамоте, формирование базисных представлений об окружающем мире. Игры Воскобовича не дают готовых шаблонов, а стимулируют ребенка к поиску собственных решений. Они помогаю развитию воображения и креативности, стимулируют исследовательскую деятельность. И, конечно же, формируют коммуникативные и личностные качества.
Кроме того, представленная практика направлена на решение профессиональной проблемы — недостаточной информированности и методической неготовности педагогов города к применению технологии «Сказочные лабиринты игры» в работе с детьми дошкольного и младшего школьного возраста. Её ключевая задача — организовать систему обучения педагогов (семинары, мастер-классы, методическое сопровождение) для успешного внедрения данной технологии в образовательный процесс.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент предоставления данных
	Обучение по программе дополнительного профессионального образования «Основы игровой технологии интеллектуально-творческого развития детей «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича в условиях реализации ФГОС» (ноябрь 2024 г.). Прошли обучение 9 педагогов. Программа входит в федеральный реестр программ повышения квалификации педагогических работников.
Дата и место начала практики: октябрь 2025 г., МАОУ «СОШ № 14» (начало проведения обучающих семинаров для педагогов по итогам освоения программы ДПО).
Место реализации практики: МБДОУ д/с № 1 «Чебурашка», МАОУ «СОШ № 14»

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Педагоги дошкольного и начального общего образования

	Масштаб реализации практики
	Муниципальные образовательные учреждения

	Запланированные результаты внедрения практики
	1. Количественные:
     - не менее 30 педагогов города, освоивших базовые принципы технологии «Сказочные лабиринты игры» через участие в семинарах;
     - не менее 5 методических мероприятий (семинаров, мастер-классов, круглых столов), проведённых на базе МАОУ «СОШ № 14» и МБДОУ д/с № 1;
     - создание пакета методических материалов (карты, сценарии, презентации) для тиражирования практики.
2. Качественные:
     - повышение профессиональной компетентности педагогов города в области применения игровой технологии В.В. Воскобовича;
     - внедрение элементов технологии (прозрачный квадрата, геоконт, квадрат Воскобовича и др.) в регулярную образовательную деятельность педагогов-участников семинаров;
     - формирование городского сообщества педагогов-практиков, использующих «Сказочные лабиринты игры» в работе с детьми от 3 до 10 лет (дошкольный + начальная школа).

	Фактические качественные результаты практики
	Подготовлена и проведена лекция-презентация развивающей технологии В.В. Воскобовича, представлены 3 мастер-класса, разработана карта использования метода прозрачного квадрата на уроках математики в 1 классе.

	Как осуществлялось распространение практики
	Распространение практики осуществлялось на обучающих семинарах для педагогов города:
теоретико-практический семинар «Основы технологии В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» в работе с детьми младшего школьного возраста» (23.10.2025 г.) https://clc.li/sQFbJ;
муниципальный семинар «Возможности включения развивающей технологии В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» в обучение детей младшего школьного возраста» (13.05.2026 г.) https://clc.li/coxVP

	В чём принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Большинство существующих практик по технологии В.В. Воскобовича ориентированы либо исключительно на дошкольный возраст (детские сады), либо на прямое применение с детьми без системного обучения педагогов. Отличия нашей практики:
1) Межуровневый характер: практика объединяет педагогов дошкольного (МБДОУ д/с № 1) и начального общего образования (МАОУ «СОШ № 14»), что обеспечивает преемственность на этапе перехода детей из детского сада в школу.
2) Ориентация на обучение взрослых: технология не просто применяется с детьми, а системно транслируется педагогическому сообществу города через обучающие семинары и методическое сопровождение, формируя у коллег готовность к самостоятельному использованию.
3) Акцент на методические условия, а не только на игровые приёмы: практика включает разработку и распространение конкретных методических продуктов (например, карта использования прозрачного квадрата на уроках математики в 1 классе), что облегчает внедрение технологии в реальный образовательный процесс.
4) Охват широкого возрастного диапазона (3–10 лет): большинство практик ограничивается старшим дошкольным возрастом, здесь же демонстрируется применение технологии как в детском саду, так и в начальной школе, что пока редко встречается в муниципальной практике.

	Контактное лицо
	Грибоедова Ольга Викторовна, заместитель директора

	Телефон
	89086496512

	Почта
	olga_wfw@mail.ru


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Успешная практика № 30*

	Наименование муниципального образовательного учреждения
	МБОУ «СОШ № 15»

	Название успешной практики
	«Семинар с межрегиональным подключением «Эффективные практики и инструменты для повышения качества инженерно-технологического, естественно-научного и математического образования в контексте Стратегии государственной политики Российской Федерации» в рамках муниципального методического проекта «Школа – школе»

	Проблемы и задачи, которые решаются посредством практики
	Проблема обусловлена тем, что современная школа сталкивается с разрывом между стратегическими задачами, поставленными в рамках реализации Стратегии государственной политики РФ (подготовка кадров для технологического суверенитета, развитие инженерного мышления и т.п.), и реальными возможностями образовательных организаций. Наиболее остро эта проблема проявляется в территориях, удаленных от федеральных методических центров, для которых отсутствие «моста» между федеральной повесткой и повседневной практикой становится ключевым барьером развития. Представленная управленческая практика позволяет преодолеть этот разрыв, интегрируя школу в актуальную профессиональную повестку напрямую обеспечивая доступ к передовым решениям, методической поддержке педагогов и экспертизе.
Задачи: 
1. Организовать площадку в гибридном формате для профессионального диалога между представителями образовательных организаций разного уровня (федерального, регионального, муниципального).
2. Способствовать профессиональному развитию педагогов и управленческих команд через знакомство с инновационными инструментами, успешными практиками, позволяющими повысить качество инженерно-технологического, естественно – научного и математического образования в контексте Стратегии государственной политики РФ;
3. Выстроить горизонтальные связи между образовательными организациями и профессиональными сообществами муниципалитета, региона и страны, организациями дополнительного образования и экспертами в области инженерных и естественных наук для обеспечения доступа к передовым решениям, методической поддержке и экспертизе.

	Дата и место начала практики, место реализации практики на момент представления данных
	Дата начала: 26.03.2026 г.

666685, Российская Федерация, Иркутская область, г. Усть-Илимск, пр. Дружбы Народов, д. 7.

	Целевая группа, на которую ориентирована практика
	Представители органов местного самоуправления;
управленческие команды школ (директора, заместители директора);
учителя-предметники;
педагоги-психологи и социальные педагоги;
педагоги дополнительного образования.

	Масштаб реализации практики
	Очно - 10 муниципальных общеобразовательных учреждений города: МАОУ «СОШ № 5», МАОУ «СОШ № 7 имени Пичуева Л.П.», МАОУ СОШ № 9, МАОУ «СОШ № 11», МАОУ «СОШ № 12» им. Семёнова В.Н., МАОУ «СОШ № 13 имени М.К.Янгеля», МАОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 15», МБОУ «СОШ № 17», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МАОУ ДО ЦДТ, МБДОУ д/с № 37 «Солнышко», МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка», а также в режиме онлайн из 68 городов РФ: Электросталь, Нальчик, Нефтеюганск, Арзамас, Советск, Алагир, Югорск, Лисичанск, Саров, Нижний Новгород, Власиха, Московская область, Старый Оскол, Зея, Владикавказ, Сенькино, п. Зимстан, Кирово-Чепецк, Белогорск, Минеральные Воды, Татарск, Омск, Балашиха, Севастополь, Исилькуль, Псков, р.п. Краснообск, Удачный, Вольск, Димитровград, Курск, Семенов, Магадан, Тайшет, Иркутск, Железногорск, Саянск, Мантурово, Краснодар, Белгородская область, Усть-Илимск, с. Перелюб, п. Плесецк, Донецк, Ужур, с. Ивановка, Новоселенгинск, Ульяновск, Реутов, Ачинск, Югорск, Петропавловск – Камчатский, Владикавказ РСО-Алания, Красноярск, Кострома, Сукпак, Комсомольск-на-Амуре, Рузана, Галич, Костромская область, Омск, Сафоново, Сыктывкар, п. Плесецк.
Приказ МКУ «ЦРО» от 10.04.2026 г. № 36.

	Запланированные результаты внедрения практики
	Реализация Стратегии государственной политики Российской Федерации для повышения качества инженерно – технологического, естественно – научного и математического образования. Выстраивание горизонтальных связей между образовательными организациями и профессиональными сообществами РФ для обеспечения доступа к передовым решениям, методической поддержке педагогов и экспертизе. 

	Фактические качественные результаты практики
	107 педагогов и управленцев (очно) и 206 участников (онлайн):
1. Познакомились со Стратегией государственной политики Российской Федерации и успешными практиками, направленными на повышение качества инженерно-технологического, естественно-научного и математического образования;
2. Познакомились с возможностями и ресурсами партнёров семинара: МФТИ (проектами «Наука в регионы» и «Физтех – классы XXI») (г. Москва), Ассоциации школьного кластера (г. Москва), Центра «Креативные игры» (г. Иркутск), Центра дополнительного образования Липецкой области «Приоритет» (г. Липецк), Центра социально-психологического развития (г. Москва), детского технопарка «Кванториум» (г. Усть-Илимск) и другими.
3. Образовательные организации проявили интерес к проектам партнёров семинара.
4. Созданы горизонтальные связи: образовательные организации г. Усть-Илимска заключили договоры о сотрудничестве с Ассоциацией школьного кластера по содействию развитию инженерно – технологического образования в РФ»; ведутся переговоры о вступлении школ города в проект «Физтех – классы XXI».
5. Создано профессиональное сообщество, готовое к дальнейшему обмену опытом (между МБОУ «СОШ № 15» г. Усть-Илимска и МБОУ «СОШ № 42» г. Братска, детским технопарком «Кванториум» МБОУ «СОШ № 17»).
6. МБОУ «СОШ № 15» получено приглашение от Центра оценки качества образования г. Красноярска о сотрудничестве в рамках проекта «Наука в регионы».
https://uiedu.ru/2026/03/27/%d0%b3%d0%be%d1%80%d0%be%d0%b4%d1%81%d0%ba%d0%be%d0%b9-%d1%81%d0%b5%d0%bc%d0%b8%d0%bd%d0%b0%d1%80-%d1%81-%d0%bc%d0%b5%d0%b6%d1%80%d0%b5%d0%b3%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%bc/
 
https://vk.com/wall-166425409_1521

	Как осуществлялось распространение практики
	Распространение практики осуществлялось очно на базе МБОУ «СОШ № 15», а также через сетевые сообщества, официальные информационные каналы МБОУ «СОШ № 15» и партнёров Семинара.

https://vk.com/wall-166425409_1507

	В чем принципиальные отличия реализуемой практики от других известных аналогов
	Главное отличие – это синхронный, межрегиональный, равноправный обмен готовыми инструментами, где инициатором проведения выступает школа. В отличие от локальных семинаров внутри одной образовательной организации или города, здесь происходит живой обмен опытом между участниками образовательных отношений из разных регионов РФ. 
Школа помогает школам в профессиональном развитии педагогов и выстраивании горизонтальных связей для повышения качества  инженерно – технологического, естественно – научного и математического образования.

	Контактное лицо
	Перловская Оксана Александровна

	Телефон
	89027626997

	Почта
	perlovskayaoa@gmail.com


* Описание успешных практик, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями в 2025-2026 учебном году, приведены в оригинальном (не изменённом) виде.

Ответственные: руководители муниципальных образовательных учреждений
Динамика участия в конкурсном движении 
посредством творческих групп

дети-участники	2023-2024 учебный год	2024-2025 учебный год	2025-2026 учебный год	5	2	2	дети-победители	2023-2024 учебный год	2024-2025 учебный год	2025-2026 учебный год	5	5	2	педагоги-участники	2023-2024 учебный год	2024-2025 учебный год	2025-2026 учебный год	1	2	4	педагоги-победители	2023-2024 учебный год	2024-2025 учебный год	2025-2026 учебный год	2	2	3	
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