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Аттестация педагогических работников   

Подано заявлений ОТЗЫВЫ

1КК ВКК п-м/н ВСЕГО 1КК ВКК п-м/н ВСЕГО

МОУ 27 28 4 59 1 1 2 4

ЦДТ 4 2 6

ДОУ 35 34 69 1 4 5

Город 66 64 4 134 2 5 2 9



Статистика результативности экспертов МО 
г.Усть-Илимска

за период с января по июнь 2025 года 

Кол-во 

эксперт

ов

Кол-во

эксперт

из

Результативность

100% от 90 до 

99%

от 80 до 

89

от 70 и 

ниже

ДОУ 52 792 18 14 17 3

МОУ 53 657 23 17 5 8

ЦДТ 3 66 2 1

Город 108 1515 43 32 22 11

108 экспертов города Усть-Илимска провели 1515 экспертиз и показали 

высокую результативность
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Из 54 педагогических работников дошкольных

учреждений в реестр прошли 27 (50%). 11 заявленных

экспертов из четырех учреждений (МБДОУ д/с № 5

«Солнышко», МБДОУ № 7 «Незабудка», МБДОУ д/с №

14 «Колобок», МБДОУ д/с № 40 «Сороконожка») не

прошли конкурсный отбор.



В соответствии с показателями Индекса качества общего образования в

образовательных организациях не менее 50% педагогических работников от

общего педагогического состава образовательных организаций должны быть

аттестованы на квалификационные категории (первую, высшую).

28,1
31,3

25,2

15,4

39,6

26,7

16,8 16,9

50

29,2

16,7

4,1

34,8

29,2

20,8

16,1

0

10

20

30

40

50

60

ВКК 1КК СЗД Не охвачены

Статистика,%

ДОУ МОУ ЦДТ МО 

В городе 64% педагогических работников имеют квалификационные

категории, из них 66,3% педагогических работников МОУ и 59,4%

педагогических работников ДОУ.



Проблемы, выявленные во время проведения 
всестороннего анализа в соответствии с пунктом 7.5

Ошибки при оформлении справок работодателя:

• не установленная и заявленная квалификационные 

категории;

• не совпадает указанная в справке дата установления

категории с датой распоряжения или указана дата

распоряжения об установлении КК, в которой нет

ФИО аттестуемого педагога;

• не совпадает наименование занимаемой должности в справке, по
которой педагог желает пройти аттестацию, и должности в
распоряжении;

• не совпадает указанные в справке ФИО аттестуемого с информацией в
распорядительном акте об установлении КК (отсутствует
подтверждающий документ о смене фамилии);

• справка работодателя выдается:
• в произвольной форме, в которой отсутствует необходимая информация для

принятия решения экспертом;

• педагогам, которым была установлена КК после 01.09.2023г.





Руководители Кандидаты

МОУ ДОУ МОУ ДОУ ЦДТ

0 4 2 2 0

Информация об участниках аттестации в 2026 году

02-03

Живетьева Л.А. – ДОУ № 22;

Крепак С.А. – ДОУ № 31;

Кулик Т.В. – ДОУ № 5;

Осинина Г.Н. – ДОУ № 32

04-05

Морозова Г.А. – ДОУ № 31;

Иванова В.В. – ДОУ № 17.КАНДИДАТЫ

РУКОВОДИТЕЛИ



РЕШЕНИЕ:

4.1. Принять информацию к сведению.

4.2. Активизировать деятельность по проблеме
профессионального развития педагогов, повысить
заинтересованность педагогических работников в
повышении профессионального уровня и мотивировать их
на прохождение аттестации.

4.3. Оказывать аттестуемым педагогам практическую
помощь, исключающую формальный подход, усилить
работу по изучению измерительных материалов для
оценки профессиональной деятельности аттестуемых
педагогических работников, проводить внутренний аудит
документов, подтверждающих результативность
профессиональной деятельности педагогов.




