
ПЛАН 

городского методического объединения учителей труда (технологии) 

на 2025-2026учебный год  
 

Городская методическая тема: Реализация и совершенствование механизмов формирования, сопровождения индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогических и управленческих кадров как основного инструмента непрерывного повышения 

профессионального мастерства, обеспечивающего его индивидуализацию. 

Методическая тема городского методического объединения учителей: Реализация разработки индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогических кадров как основного инструмента непрерывного повышения профессионального 

мастерства, обеспечивающего его индивидуализацию. 

Цель: Повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации обновлённых ФГОС и 

воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных 

технологий обучения. 

Задачи: 

совершенствовать условия для реализации ФГОС основного общего образования (ООО – обновлённое содержание);                                                                                                 

совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР–национальная 

система учительского роста); 

           повышать профессиональную компетентность педагогов через организацию семинаров, обмен педагогическим опытом, 

проведение мастер-классов; 

создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся 

на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения;                                 

обеспечивать совершенствование форм, методов и содержания внеклассной работы по технологии для развития творческого 

потенциала, познавательных интересов и способностей учащихся. 

Ожидаемые результаты: 

2). Развитие творческого потенциала, познавательных интересов и способностей учащихся. 

Приоритетные направления:  

I. Организационная деятельность 

II. Информационно-аналитическая деятельность 

III. Социальное партнерство 

IV. Организационно-методическая деятельность  

V. Организационно-педагогическая деятельность с учащимися. 

1). Повышение профессиональной компетентности педагога через распространение актуального педагогического опыта, 

семинары-практикумы, мастер-классы, практические занятия. 



№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Место проведения 

Ответственные Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 

I. Организационная деятельность 

1.1. Формирование муниципальных предметно-

методических комиссий школьного этапа ВсОШ. 

Август-сентябрь 

2025г. 

Севостьянова Н.И.  Пополнение банка ГПС образцами 

олимпиадных заданий. 

1.2. Подготовка к проведению школьного этапа 

всероссийской олимпиады школьников: 

регистрация участников и членов экспертной 

комиссии в АИС, разработка заданий. 

Сентябрь 2025г. Севостьянова Н.И., 

предметная комиссия 

Пополнение банка заданий для 

проведения школьного этапа 

всероссийской олимпиады 

школьников. 

1.4. Работа в составе муниципальных предметно-

методических комиссий конкурсных 

мероприятий. 

В течение  

учебного года 

Севостьянова Н.И., 

учителя труда 

(технологии) 

Повышение результатов участия 

учащихся в олимпиадах и НПК. 

1.5. Ведение «Листа учёта» посещения заседаний и 

мероприятий членами ГМО. 

В течение  

учебного года 

Севостьянова Н.И. Сбор информации для годового 

отчета. 

II. Информационно-аналитическая деятельность  

1 2 3 4 5 

2.1. Изучение документов, регламентирующих 

деятельность учителя труда (технологии). 

В течение учебного 

года 

Севостьянова Н.И.  Профессиональный рост педагогов. 

2.2. Анализ проведения школьного и муниципального 

этапов ВОШ. 

Декабрь 2025г, 

МАОУ «СОШ № 5» 

Севостьянова Н.И.  Справка об участии школ города в 

муниципальном этапе ВОШ. 

2.4. Организация педагогов на прохождение курсовой 

подготовки, на участие в вебинарах по 

формированию у обучающихся функциональной 

грамотности на уроках труда (технологии). 

В течение  

учебного года 

Учителя труда 

(технологии)  

Повышение качества преподавания 

предмета. 

2.5. Анализ работы ГМО за прошедший учебный год. Апрель  2026г. Севостьянова Н.И.  Аналитический отчет о работе ГМО 

в 2025-2026 учебном году 

III. Социальное партнерство 

1 2 3 4 5 

3.1. Центр детского творчества  г. Усть-Илимска В течение  

учебного года 

Учителя 

 труда (технологии) 

Участие в выставках, фестивалях и 

конкурсах 

3.2. МАУК ГДК «Дружба»  В течение  Учителя  Участие в мероприятиях 



учебного года труда (технологии) 

3.3. 
МАУК «ДК имени И.И. Наймушина 

В течение  

учебного года 

Учителя 

 труда (технологии) 

Участие в мероприятиях 

3.4. 
МБУК «Краеведческий музей» 

В течение  

учебного года 

Учителя  

труда (технологии) 

Участие в выставках и мероприятиях 

IV. Организационно-методическая деятельность 

1 2 3 4 5 

4.1. Заседание ГМО № 1                                      1. 

Презентация и утверждение плана работы ГМО 

на 2025-2026 учебный год.         

2. Обсуждение нововведений с 1 сентября 2025 г. 

в соответствии с приказом № 269 от 4 апреля 

2025г.  Министерства просвещения РФ. 

9 сентября 2025г., 

Комитет образования 

Администрации 

города Усть-Илимска, 

кабинет 202 

Шереметова И.М.,  

старший методист 

МКУ «ЦРО» 

План работы ГМО на 2025-2026 

учебный год. 

Профессиональный рост педагогов. 

4.2. Заседание ГМО № 2                                             
Семинар «Формирование ИКТ-компетентности 

учителей труда (технологии) в эпоху цифрового 

общества». 

Ноябрь 2025г., 

МАОУ «СОШ №7 

имени Пичуева Л.П.» 

Севостьянова Н.И. Обмен опытом. 

 Профессиональный рост педагогов. 

4.3. Заседание ГМО № 3                  
Ярмарка мастер – классов «Новогодний сувенир», 

совместное мероприятие учителей технологии. 

 

Декабрь 2025г., 

МАОУ «СОШ № 5» 

 

Севостьянова Н.И. 

Яковлев Е.В., учитель 

технологии МАОУ 

«СОШ № 5» 

Обмен опытом.  

Профессиональный рост педагогов. 

4.4. Заседание ГМО № 4                           
 Круглый стол «Лучшие образовательные 

практики по реализации инновационных 

технологий в рамках изучения инвариантных 

модулей ФРП по предмету «Труд (технология)».       

Апрель 2026г, МАОУ 

«Экспериментальный 

лицей имени 

Батербиева М.М.» 

 

Севостьянова Н.И.  Повышение профессиональной 

компетентности педагога.  

Обмен опытом. 

4.5 Участие учителей в профессиональных конкурсах 

разных уровней. 

В течение учебного 

года 

Учителя  

труда (технологии) 

Профессиональный рост педагогов, 

распространение инновационного 

педагогического опыта. 

V. Организационно-педагогическая деятельность с учащимися 

1 2 3 4 5 

5.1 Школьный, муниципальный и региональный этап 

ВСОШ. 5-11 классы. 

Сентябрь-февраль 

 2025-2026г 

Севостьянова Н.И.  Представление результатов работы с 

учащимися. 

5.2 Муниципальный фестиваль технологического и Март 2026г. Севостьянова Н.И.   Пополнение методической копилки. 



художественного творчества. (3 дня): 

1.Конкурс-выставка предметов ДПИ. (5-11 класс) 

2.Конкурс-выставка художественных работ. (1-11 

класс). 

3.Ярмарка мастер-классов. (5-11 класс). 

Иванова М.А., 

руководитель ГМО 

учителей ИЗО и МХК.  

Вальтер Н.И., учитель 

ИЗО МАОУ «СОШ № 

12» им. Семенова В.Н. 

Яковлев Е.В., учитель 

труда (технологии) 

МАОУ «СОШ № 5» 

Профессиональный рост педагогов. 

Представление результатов работы с 

учащимися. 

Стимулирование и развитие 

творческих способностей, 

познавательной активности 

 

Руководитель:  

Севостьянова Наталья Ивановна,  

учитель труда (технологии) МАОУ «СОШ № 11» 


