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[bookmark: _Toc212040233]Пояснительная записка
Актуальность: Педагогический работник считается ключевой фигурой в системе образования: он создаёт образовательную среду, в которой ребёнок может проявить свой потенциал, мотивирует обучающихся на учебу и развитие, обеспечивая тем самым качество образования. В апреле 2025 года Президент Российской Федерации В.В. Путин поручил обеспечить соблюдение норм законодательства, регулирующих снижение бюрократической нагрузки на педагогических работников. Глава Рособрнадзора А.А. Музаев на встрече с премьер-министром М.В. Мишустиным назвал это поручение «самым сложным и ответственным». 
В августе 2025 года опыт работы по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников на региональном уровне и уровне муниципалитета был широко освещен в ходе мероприятий региональной методической недели «Государственная образовательная политика в сфере образования: новые возможности для социально-экономического развития Иркутской области» и муниципального педагогического совещания «Образование Усть-Илимска: вызовы и векторы развития» (далее – августовское совещание). В рамках августовского совещания с управленческими командами муниципальных общеобразовательных учреждений была проведена деловая игра «Пазлы: снижение бюрократической нагрузки» (далее – деловая игра), которая включала в себя следующие задания: стратегия «Выиграл- выиграл», тренинг «Как научиться говорить: «Нет», практикум «Самоорганизация» и рефлексия. 
Деловая игра «Пазлы: снижение бюрократической нагрузки» доказала свою высокую эффективность как формат повышения квалификации управленческих кадров. Она позволила в интерактивной, запоминающейся форме не только передать знания, но и сформировать критически важные компетенции и мотивацию для реальных, измеримых действий по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников города Усть-Илимска.
Участие в деловой игре позволило целенаправленно развить у руководителей и их заместителей ключевые управленческие компетенции, необходимые для системной работы по дебюрократизации: стратегическое и системное мышление, кросс-функциональное взаимодействие и переговорные навыки, навыки административного диалога и правовой грамотности, нормативно-правовая и организационная экспертиза, навык рефлексии и проектного управления.
Проведение деловой игры позволило достичь следующих значимых эффектов:
1. Эффект синергии и формирования единого подхода: управленческие команды разных муниципальных общеобразовательных учреждений на собственном опыте убедились в эффективности совместных действий. Деловая игра создала основу для будущего межшкольного взаимодействия в решении общих проблем.
2. Практико-ориентированность и готовность к действию: участники не просто прослушали теорию, а отработали навыки на реалистичных моделях ситуаций (переговоры, отказы, аудит документов). Чек-лист, заполненный по итогам игры, является готовым инструментом для запуска изменений в каждом муниципальном общеобразовательном учреждении сразу после мероприятия. 
3. Повышение правовой уверенности и управленческой устойчивости: руководители получили конкретные инструменты (шаблоны писем, перечень обязательных ЛНА, ссылки на нормативные акты) для защиты своих коллективов от необоснованного документооборота. Это снижает стресс и повышает самостоятельность в принятии управленческих решений.
4. Формирование системного видения проблемы: деловая игра показала, что снижение бюрократической нагрузки - это не разовая акция, а комплексный процесс, включающий правовую грамотность, оптимизацию внутренних процессов, эффективную коммуникацию и постоянный самоаудит.
5. Создание кадрового резерва изменений: мероприятие выявило наиболее активных и компетентных руководителей, способных в дальнейшем стать флагманами изменений, кураторами по данному направлению на муниципальном уровне и наставниками для других муниципальных общеобразовательных учреждений.
Перечень проблем, для решения которых предлагается деловая игра:
· формальный подход к соблюдению нормативных требований, предусматривающих снижение нагрузки, и прав педагогических работников; 
· отсутствие разработанных стандартных форм и минимизация документов;
· отсутствие межведомственного взаимодействия по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников муниципального образования город Усть-Илимск;
· проведение самоанализа управленческой деятельности по вопросам снижения бюрократической нагрузки и невыполнение адресных рекомендаций, нарушение сроков и т.п.
Целевая аудитория: управленческие команды муниципальных общеобразовательных учреждений.
Области практического применения: упорядочивание перечня внутренних отчётных документов и мониторингов, которые требуют участия педагогов; исключение незапланированных поручений, информационная безопасность и т.п.
При разработке деловой игры «Пазлы: снижение бюрократической нагрузки» использовались нормативные правовые акты, информационно – методические материалы федерального уровня, материалы федеральных и региональных совещаний, вебинаров, материалы Telegram-канала «Инспектор просвещения», каталог тренингов, бизнес –игр и т.п.
Шаблон деловой игры «Пазлы: снижение бюрократической нагрузки» можно использовать при работе с управленческими командами муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования (при подготовке заданий дополнительно использовать письма Минпросвещения РФ от 11.02.2025г. № ОК-397/08, от 11.06.2025г. № 03-1227).
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[bookmark: _Toc212040235]Пазл 1. Стратегия «Выиграл - выиграл (win-win)

Количество участников: до 30 человек.
Развиваемые компетенции: умение анализировать проблему не изолированно, а в контексте взаимосвязанных процессов и интересов разных сторон (муниципалитет, общеобразовательные учреждения, педагоги), навыки выстраивания стратегии «выиграл-выиграл», способность выстраивать эффективное взаимодействие с коллегами из других учреждений для достижения общей цели (кросс-функциональное взаимодействие), переговорные навыки, работа и коммуникация в команде, ориентация на результат, командообразование.
Основные цели стратегии: развить навыки системного подхода к анализу, связанному с нормативными требованиями, предусматривающими снижение бюрократической нагрузки в системе образования и обеспечение прав педагогических работников; показать необходимость командного подхода к ситуациям кросс-функционального взаимодействия; убедить в необходимости применения стратегии «Выиграл-Выиграл» при выстраивании отношений с другими. 
Описание стратегии: группа участников делится на команды по 4-5 человек. В каждой команде распределяются роли: руководитель, заместитель руководителя, педагоги и т.п. Каждая команда получает реквизит для игры: набор карточек - пазлов и QR- код на подраздел «Снижение бюрократической нагрузки» официального сайта Комитета образования Администрации города Усть-Илимска https://uiedu.ru/горячая-линия-для-педагогов/). Перед каждой командой ставится задача по сборке своей «картинки». В качестве итоговой «картинки» можно использовать выражение «Незнание законов не освобождает от ответственности» (лат. Ignorantia juris non excusat).
Задача участников: перед каждой из команд ставится цель стратегии - «Собрать свою картинку максимально быстро». Вся сложность заключается в том, что команды находятся во взаимозависимых отношениях. Так как часть нужных им пазлов находится в других командах, то представителям команд приходится идти в другую группу, где нужно будет вести переговоры с представителями других команд, у которых есть свои цели.
Результаты стратегии: по итогам стратегии участники осознают тот факт, что, действуя совместно во взаимозависимых условиях, каждый сможет получить результат быстрее, чем если бы думал только об интересах своей команды. Участники повышают способность принимать эффективные общекомандные решения, понимают необходимость применения системного стратегического подхода к работе с нормативными документами, методическими материалами, которые касаются снижения бюрократической нагрузки в системе образования.
См. приложение №1 к пазлу 1 «Стратегия «Выиграл- выиграл» (win-win): примеры содержания карточек – пазлов.

[bookmark: _Toc212040236]Пазл 2. Тренинг «Как научиться писать «Нет»

Количество участников: 5 и более команд.
Развиваемые компетенции: навыки административного диалога и правовой грамотности - умение корректно, юридически грамотно и дипломатично отклонять необоснованные запросы, ссылаясь на нормы законодательства.
В тренинге «Как научиться писать «Нет» участники анализируют информационные письма/письма – запросы не с точки зрения «правильно – неправильно», а с точки зрения эффективности: как написать понятнее и убедительнее, чтобы достигнуть цели – снизить бюрократическую нагрузку на муниципальные образовательные учреждения и педагогических работников, отказать дипломатично, чтобы не навредить отношениям.
Основная цель тренинга: научиться структурно и просто писать конструктивные отказы от предоставления информации по необоснованным запросам со стороны посторонних организаций и их навязчивые предложения о проведении мероприятий, которые образовательное учреждение не планировало, которых нет в программах и плановых документах муниципального образовательного учреждения.
Задача участников: используя шаблоны (готовые алгоритмы) с пропущенной информацией, подготовить ответ при запросе статистических данных, отказ в предоставлении информации, отказ от участия в мероприятии.
Описание тренинга: совместный разбор писем, в том числе актуальных (рабочих), проработка писем «по кусочкам» - тренировка на примерах отдельных фраз; написание писем и совместный разбор.
Результат тренинга: прошедшие тренинг члены управленческих команд формируют культуру более эффективной переписки, в которой лучше решаются рабочие вопросы по снижению бюрократической нагрузки.
См. приложение № 2 к пазлу 2 «Тренинг «Как научиться говорить «Нет»: шаблон ответа при запросе статистических данных.
См. приложение № 3 к пазлу 2 «Тренинг «Как научиться говорить «Нет»: шаблон отказа в предоставлении информации.
См. приложение № 4 к пазлу 2 «Тренинг «Как научиться говорить «Нет»: шаблон отказа от участия в мероприятии.

[bookmark: _Toc212040237]Пазл 3. Практика «Самоорганизация»

Количество участников: до 30 человек.
Развиваемые компетенции: нормативно-правовая и организационная экспертиза -способность проводить аудит локальной нормативной базы муниципального общеобразовательного учреждения, классифицировать документы по степени обязательности и оптимизировать номенклатуру дел.
Основная цель практики: работа с сайтами муниципальных общеобразовательных учреждений по определению локальных нормативных актов по обязательности:
· обязательные: документы, требование о разработке которых прямо предусмотрено в законодательстве и которые должны быть у каждом муниципальном общеобразовательном учреждении;
· условно обязательные: разрабатываются в случаях, если внедряется новый процесс, который должен быть урегулирован ЛНА, и требование об этом есть в законодательстве; либо, когда разработка ЛНА рекомендована, а не является обязательной;
· необязательные: организация разрабатывает и принимает их по собственной инициативе, чтобы урегулировать на постоянной основе какие-то отношения.
Описание практики: группа участников делится на пары и работает за компьютером с документами, размещенными на сайтах муниципальных общеобразовательных учреждений, а также со статьями 14,26,27,28,30,38,45,47 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Перед каждой парой ставится задача по структурированию локальных нормативных актов по «категориям» с опорой на перечень локальных нормативных актов, необходимых муниципальному общеобразовательному учреждению по законодательству.
Результат практики: упорядочение локальных нормативных актов по обязательности, использование правового, организационного и смыслового фильтров для сокращения бюрократической нагрузки в муниципальном общеобразовательном учреждении.
См. приложение № 5 к пазлу 3. Практика «Самоорганизация» - перечень обязательных локальных нормативных актов, необходимых муниципальному общеобразовательному учреждению в соответствии с федеральным законодательством об образовании .

[bookmark: _Toc212040238]Пазл 4. «Рефлексия»

Количество участников: до 30 человек.
Развиваемые компетенция: навык рефлексии и проектного управления, умение проводить самооценку деятельности, формулировать конкретные планы действий по устранению недостатков и контролировать их исполнение.
Описание рефлексии: в рамках самооценки (рефлексии) деятельности по соблюдению законодательства об образовании в части реализации государственных гарантий по оптимизации документационной нагрузки на педагогических работников, с целью соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 08.08.2024г. № 328-ФЗ «О внесении изменений в статьи 29 и 47 ФЗ № 273-ФЗ», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024г. № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования» и др., члены управленческих команд муниципальных общеобразовательные учреждений заполняют чек-листы для использования в дальнейшей работе.
См. приложение №6 к пазлу 4 «Рефлексия» - чек-лист по соблюдению законодательства об образовании в части реализации государственных гарантий по оптимизации документационной нагрузки на педагогических работников.
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Примеры содержания карточек – пазлов*

	Инструмент, используя который можно помочь снизить документарную нагрузку на педагогов, оперативно ответить на их вопросы об объеме документарной нагрузки, о перечне документов, подготовка которых осуществляется педагогами; о работе с поступающими в образовательную организацию запросами, сообщить о случаях нарушения прав педагогов, связанных с подготовкой неустановленной отчетности и документации - 
	Общероссийский чат-бот «Помощник Рособрнадзора»

	Федеральный закон от 08.08.2024 № 328-ФЗ «О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»
	Документ, в котором указано право образовательных учреждений не отвечать на запросы, направленные без законных оснований- 

	К документам, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации образовательных программ дошкольного образования относятся:
	· Журнал посещаемости.
· Календарно-тематический план.

	– Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля.
– Журнал учета успеваемости.
– Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих внеурочную деятельность).
– План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функцию классного руководства).
– Характеристика на обучающегося (по запросу, для педагогических работников, осуществляющих функцию классного руководства).
	К документам, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, относятся:

	Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.10.2024г. № 704 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования» (зарегистрирован 11.02.2025 № 81220)
	Основанием для сокращения количества оценочных процедур, сокращения объема контрольных работ от всего объема учебного времени в школе является

	К видам дополнительной работы, непосредственно связанной с образовательной деятельностью, осуществляемой с письменного согласия педагогических работников за дополнительную оплату, относятся:
	· Выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других видах учебной деятельности, регулирование которой осуществляется графиками, планами, расписаниями, локальными нормативными актами организации, коллективным договором.
· Классное руководство.
· Проверка письменных работ.
· Заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно- опытными участками.
· Руководство методическими объединениями.
· Другие дополнительные виды работ, регулируемые правилами внутреннего трудового распорядка, с указанием в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) их содержания, срока выполнения и размера оплаты

	· Правила внутреннего распорядка обучающихся.
· Положение о ВСОКО.
· Правила внутреннего трудового распорядка.
· Правила приема обучающихся.
· Режим занятий обучающихся.
· Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
· Порядок и основания перевода, отчисления обучающихся (порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (для колледжей также регулируется процедура восстановления).
· Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.
· Порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы.
· И др.
	К перечню локальных нормативных актов, необходимых в соответствии с федеральным законодательством об образовании относятся:



*карточки- пазлы должны быть одинакового размера
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На официальном бланке муниципального общеобразовательного учреждения

Ответ при запросе статистических данных

Уважаемый(ая) …. !
Предоставляем запрашиваемые сведения по состоянию на 01 сентября текущего года, имеющиеся в статистических данных по формам федерального статистического наблюдения № ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования» и № ОО-2 «Сведения о материально-технической и информационной базе, финансово-экономической деятельности общеобразовательной организации», своевременно предоставленные в Министерство просвещения Российской Федерации на основании приказов Росстата от 12.08.2024г. № 358, от 10.03.2025г. № 114. Ежедневный или еженедельный сбор статистических данных о состоянии образовательного учреждения не входит в компетенцию образовательного учреждения. 
Сообщаем, что в соответствии с письмом Министра просвещения Российской Федерации от 29.04.2025г. № СК-633/02 образовательное учреждение при получении аналогичных запросов обязано сообщить сведения о правовых основаниях запроса и сведения о запросившем органе (организации) в Министерство просвещения Российской Федерации, министерство образования Иркутской области для проведения консультаций с вышестоящим органом (организацией) по ведомственной принадлежности. 
При возникновении дополнительных вопросов просим Вас направить уточненные данные с указанием правовых оснований, предусмотренных частью 4 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», для дальнейшего перенаправления и экспертной оценки. 
Дополнительно информируем, что в соответствии с требованием части 3 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» нашим муниципальным общеобразовательным учреждением обеспечена доступность и открытость перечисленных в вышеуказанной статье обязательных сведений и информации о деятельности нашего муниципального общеобразовательного учреждения на официальном сайте в сети «Интернет». 
 
С уважением, Ф.И.О., должность
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На официальном бланке муниципального общеобразовательного учреждения

Отказ в предоставлении информации

Уважаемый(ая) …. !
В соответствии с частью 4 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации» образовательное учреждение предоставляет информацию и документы (далее совместно – документация) о деятельности по запросам граждан, организаций и органов публичной власти только при наличии оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
В Вашем запросе не указаны правовые основания (не указаны конкретные правовые нормы) для предоставления документации, а также целевое назначение запрашиваемой документации, в связи с чем определить обоснованность предоставления с нашей стороны вышеуказанной документации не представляется возможным. 
В соответствии с письмом Министра просвещения Российской Федерации от 29.04.2025г. № СК-633/02 образовательное учреждение в таких случаях обязано сообщить сведения о запрашиваемой документации и запросившем органе (организации) в Министерство просвещения Российской Федерации, министерство образования Иркутской области для проведения консультаций с вышестоящим органом (организацией) по ведомственной принадлежности. 
На основании вышеизложенного сообщаем о направлении Вашего запроса Министерство просвещения Российской Федерации, министерство образования Иркутской области, а также просим направить уточненный запрос, содержащий правовые основания для предоставления документации, целевое назначение запрашиваемой документации. 

С уважением, Ф.И.О., должность
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На официальном бланке муниципального общеобразовательного учреждения

Отказ от участия в мероприятии

Уважаемый(ая) …. !
Благодарим Вас за обращение с предложением участвовать в (название мероприятия, конкурса, исследования, диктанта, анкетирования и т.д.). Одновременно сообщаем, что указанное мероприятие не предусмотрено календарными планами воспитательной работы, планами внеурочной деятельности, учебными планами основной образовательной программы нашего муниципального образовательного учреждения, утвержденными на 2025-2026 учебный год в соответствии с федеральной образовательной программой, и не финансируется, в том числе в части оплаты труда педагогических работников, за счет местного, регионального и федерального бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Кроме того, участие несовершеннолетних обучающихся в мероприятиях, не предусмотренных вышеуказанными документами, не может быть проведено без предварительного согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
В соответствии с письмом Министра просвещения Российской Федерации от 29.04.2025г. № СК-633/02 образовательное учреждение в таких случаях также обязано сообщить сведения о проведении запрашиваемого мероприятия и запросившем органе (организации) в Министерство просвещения Российской Федерации, министерство образования Иркутской области для проведения консультаций с вышестоящим органом (организацией) по ведомственной принадлежности. 
Таким образом, к сожалению, мы не можем удовлетворить Ваш запрос о принятии участия в предложенном Вами мероприятии. Для проведения подобных мероприятий предлагаем направлять предложения о проведении мероприятий заблаговременно, до формирования программной документации на очередной учебный год (не позднее 1 сентября), для рассмотрения на соответствие федеральной образовательной программе и включения в программную документацию нашего муниципального образовательного учреждения.

С уважением, Ф.И.О., должность
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Перечень обязательных локальных нормативных актов, необходимых муниципальному общеобразовательному учреждению в соответствии с федеральным законодательством об образовании*

	
№
	
Наименование локального нормативного акта

	
Каким ЛПА предусмотрен

	1. 
	Языки образования  
	Статья 14 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	2. 
	Структурные подразделения, их перечень (в том числе филиалы) и положения о них 
 
	Статья 27 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	3. 
	Правила внутреннего распорядка обучающихся 
 
	Статья 28 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	4. 
	Положение о ВСОКО 
	Статья 28 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	5. 
	Правила внутреннего трудового распорядка 
	Статья 28 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	6. 
	Правила приема обучающихся 
 
	Статья 30 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	7. 
	Режим занятий обучающихся 
 
 
	Статья 30 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	8. 
	Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации  обучающихся 
	Статья 30 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	9. 
	Порядок и основания перевода, отчисления обучающихся (порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (для колледжей также регулируется процедура восстановления) 
	Статья 30 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	10.
	Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
 
	Статья 30 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	11.
	Требования к одежде обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения 
	Статья 38 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	12.
	Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения 
	Статья 45 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	13.
	Порядок доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 
Порядок бесплатного пользования образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность 
	Статья 47 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	14.
	Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 
	Статья 47 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	15.
	Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации  (устанавливаются исключительно уставом образовательной организации) 
	Статья 26 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 


*Работа со статьями 14, 26, 27,28,30, 38,45,47 Федерального закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
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Чек-лист по соблюдению законодательства об образовании в части реализации государственных гарантий по оптимизации документационной нагрузки на педагогических работников

	№
	Наименование мероприятия
	Отметка об исполнении
	Примечание

	1. 
	Проведение педагогического совета по вопросу снижения документационной нагрузки педагогических работников ОО
	указать «да» или «нет»

	если указано «нет», то принять меры, указать сроки исполнения, контроль за исполнением

	2. 
	Анализ нормативно-правовых актов, связанных с трудовой деятельностью педагогов и их актуализация
	указать «да»
 или «нет»

	если указано «нет», то принять меры, указать сроки исполнения, контроль за исполнением

	3. 
	Актуализация и упорядочение перечня внутренних отчётных документов и мониторингов, требующих привлечение педагогов
	указать «да» 
или «нет»
	если указано «нет», то принять меры, указать сроки исполнения, контроль за исполнением

	4. 
	Внесение изменений в должностные инструкции с учётом положений Федерального закона «Об образовании в РФ», приказов Минпросвещения России и Минтруда России
	указать «да» 
или «нет»
	если указано «нет», то принять меры, указать сроки исполнения, контроль за исполнением

	5. 
	Внесение изменений в локальные акты ОО (правила внутреннего распорядка, положение об оплате труда, положение о проведении педагогической диагностики и др.)
	указать «да» 
или «нет»
	если указано «нет», то принять меры, указать сроки исполнения, контроль за исполнением

	6. 
	Исключение незапланированных поручений и обязанностей, не связанных с непосредственным решением педагогических задач
	указать «да» 
или «нет»
	если указано «нет», то принять меры, указать сроки исполнения, контроль за исполнением

	7. 
	Внедрение информационных технологий для сбора отчётных данных и данных мониторингов
	указать «да» 
или «нет»
	если указано «нет», то принять меры, указать сроки исполнения, контроль за исполнением

	8. 
	Замещение документов, оформляемых на бумажном носителе, на электронную форму
	указать «да»
 или «нет»
	если указано «нет», то принять меры, указать сроки исполнения, контроль за исполнением

	9. 
	Исключение дублирования информации на электронном и бумажном носителе
	указать «да» 
или «нет»
	если указано «нет», то принять меры, указать сроки исполнения, контроль за исполнением

	10. 
	Правовое просвещение посредством размещения правовой информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах образовательной организации, проведения заседания педагогического совета, индивидуальных консультаций, опросов
	указать «да» 
или «нет»
	если указано «нет», то принять меры, указать сроки исполнения, контроль за исполнением

	11. 
	Повышение квалификации в области применения информационных технологий для оформления содержания и результатов педагогической деятельности
	указать «да» 
[bookmark: _GoBack]или «нет»
	если указано «нет», то принять меры, указать сроки исполнения, контроль за исполнением



