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Уважаемые руководители!
В соответствии с приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от  26.04.2024г. № 437 «Об утверждении Порядка согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования Администрации города Усть-Илимска», информационным письмом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 04.12.2025г. №02(38-8/9)-3428/25 «Информационно-аналитическая справка по результатам самодиагностики муниципальных общеобразовательных учреждений в рамках федерального проекта «Школа Минпросвещения России» (ноябрь 2025г.)»  92,9%/13 муниципальных общеобразовательных учреждений в утверждённые сроки предоставили отчет о реализации программ развития за 2025 год. Не предоставлен отчет МАОУ «СОШ № 14».
Комитет образования Администрации города Усть-Илимска направляет в Ваш адрес для ознакомления и принятия управленческих решений информационно-аналитическую справку по результатам реализации 13 муниципальными общеобразовательными учреждениями программ развития за 2025 год.
Приложение на 10 стр.


Председатель Комитета                                                                                     О.Н. Кузнецова
















Исп: Воронкова М.И.
Приложение 
Информационно- аналитическая справка
по результатам реализации муниципальными общеобразовательными учреждениями программ развития в 2025 году
 
В соответствии с приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от  26.04.2024г. № 437 «Об утверждении Порядка согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования Администрации города Усть-Илимска», информационным письмом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 04.12.2025г. №02(38-8/9)-3428/25 «Информационно-аналитическая справка по результатам самодиагностики муниципальных общеобразовательных учреждений в рамках федерального проекта «Школа Минпросвещения России» (ноябрь 2025г.)»  92,9%/13 муниципальных общеобразовательных учреждений в утверждённые сроки предоставили отчет о реализации программ развития за 2025 год. Не предоставлен отчет МАОУ «СОШ № 14».
Были исследованы следующие позиции на контрольную дату 15.12.2025г.: 
1. Выполнение целевых показателей программы развития муниципального общеобразовательного учреждения.
2. Возникающие проблемы в реализации программы развития и меры по устранению.
3. Планируется ли корректировка программы развития по итогам самодиагностики ноября 2025 года?
4. Если корректировка программы планируется, то какая?
5. Сколько баллов положительной динамики в самодиагностике проекта «Школа Минпросвещения России» заложено на период до ноября 2026 года?
6. Какие риски отрицательной динамики (потеря баллов) самодиагностики проекта «Школа Минпросвещения России» вы видите на период до ноября 2026 года?
Позиция 1. Выполнение целевых показателей программы развития муниципальными общеобразовательными учреждениями рассматривалось по следующим индикаторам:
цель / задача программы развития;
наименование проекта/-ов;
показатель (единица измерения);
целевое значение на весь срок реализации;
плановое значение на первый год реализации;
фактическое значение на первый год реализации;
отклонение итогового факта от целевого значения (%);
комментарий (в т.ч., если мероприятия запланированы на декабрь).
На отклонение итогового факта от целевого значения указали 13 муниципальных общеобразовательных учреждений/100% от предоставивших информацию. Однако только 9 учреждений/69,2% запланировали мероприятия по достижению целевого значения.
Рекомендация по позиции №1:
Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений в случае отклонения итогового факта от целевого значения предусмотреть меры/мероприятия для достижения целевого значения.
Срок исполнения: 2026 год
Позиция 2. 9 муниципальных общеобразовательных учреждений из 13 выделили различные проблемы, которые возникли при реализации программы развития, а также меры по устранению:
	№
п/п
	Описание проблемы
	Меры по устранению
	Результат

	МБОУ «СОШ№1»

	1.

	1. Низкие результаты по ключевым предметам: русский язык, математика
· 
· 
	· Проведение детального анализа ошибок учащихся с привлечением методической службы.
· Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для слабоуспевающих учеников.
· Внедрение дополнительных занятий и факультативов по проблемным темам.
· Повышение квалификации учителей с акцентом на современные методики преподавания.
	1. Рост образовательных результатов,
· повышение среднего балла и качества знаний по предметам;
улучшение результатов ГИА (ОГЭ, ЕГЭ), ВПР; увеличение числа призёров олимпиад, конкурсов, научно‑практических конференций.

	2.

	· Сопротивление изменениям со стороны части педагогического коллектива школы
	· Проведение разъяснительных встреч о преимуществах нововведений.
· Создание системы мотивации для педагогов, активно внедряющих инновации.
· Поэтапное внедрение изменений с возможностью адаптации.
	Повышение мотивации педагогов к профессиональному развитию и внедрению инноваций. 
2. Развитие навыков самоорганизации, критического мышления, командной работы. 

	3.
	Недостаточная вовлечённость родителей в образовательный процесс
	· Организация регулярных встреч и семинаров для родителей по вопросам образования и воспитания.
	Усиление роли родителей в образовании детей (регулярное участие в мероприятиях, обратная связь).

	4.
	1. Проблемы с материально-технической базой
· 
	· Составление плана модернизации инфраструктуры с учётом потребностей программы развития.
· Поиск партнёров для благотворительной помощи или льготного финансирования.
· Рациональное использование имеющихся ресурсов.
	· Эффективное использование цифровых инструментов и платформ;
· обновление материально‑технической базы (оборудование, доступ в интернет, цифровые ресурсы);
· создание безопасной и доступной цифровой среды.

	5.
	1. Недостаток финансирования и ресурсов.
· 
	· Поиск дополнительных источников финансирования (гранты, спонсорская помощь).
· Оптимизация расходов с сохранением ключевых направлений развития.
· Привлечение волонтёров и общественных организаций для реализации проектов.
	Всероссийский конкурс Первичных отделений «Движения первых»:  ????

	МБОУ «СОШ№2»

	1.
	Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения
	Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения, обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по определению профиля, личного образовательного маршрута и т. д.
Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей персонализации образовательной деятельности.
	Открытие профильных групп. Обеспечение возможности индивидуального развития обучающихся посредством реализации индивидуальных учебных планов с учетом получения предпрофессиональных знаний и представлений, направленных на осуществление осознанного выбора образовательной программы следующего уровня образования и (или) направленности.

	2.
	Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	Модернизация методической службы с целью формирования пространства развития профессионально-личностных компетенций (предметные, методические, информационные, цифровые, психолого-педагогические, коммуникативные и др.) педагогических работников в части обучения и воспитания, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения задач: 
- создание условий для организация неформального образования (вебинары, семинары, круглые столы, конференции, проблемные, творческие, научно-исследовательские группы, коллективы и т. д.); актуализации значимости информального образования, самообразования и т.д.); 
- профилактика профессионального выгорания, готовности каждого педагогического работника к продуктивному решению новых педагогических задач; - методическое сопровождение педагогических работников с выявленными профессиональными дефицитами, - адаптация молодых специалистов к педагогической деятельности в условиях реализации программ инклюзивного образования;  
- взаимодействие с «флагманами образования», стажировочными, инновационными площадками, образовательными организациями, имеющими опыт достижения позитивных результатов в обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
	Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, следовательно, повышение качества образования учащихся с ОВЗ.

	3.
	Отсутствуют материально-технические и кадровые условия, необходимые для работы школьного военно-патриотического клуба
	Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для организации работы военного-патриотического клуба.
Заключение договора о сотрудничестве с организациями: 
- образовательной организацией, на базе которой будет работать военно-патриотический клуб (в договоре указывается, какое оборудование может использовать педагог в рамках реализации программы); 
- организацией, оказывающей спонсорскую помощь клубу; 
- отделением ДОСААФ России.
	Функционирование школьного военно-патриотического клуба

	4.
	Низкая мотивация у всех участников образовательных отношений на использование ФГИС «Моя школа»
	Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на платформе ФГИС «Моя школа»
	95% педагогов используют платформу ФГИС «Моя школа»; повышение качества образования 

	МАОУ «СОШ№5»

	1.
	Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ 
	Определение потребностей образовательной организации в использовании новых форматов взаимодействия с организациями высшего и среднего профессионального образования 
	Заключение договора о сетевой форме реализации общеобразовательных программ

	2.
	Не осуществляется профессиональное обучение учащихся по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.
	Организация мониторинга потребностей учащихся в профессиональном обучении.
Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ 
	Нет условий и потребности для обучения обучающихся по программам профессиональной подготовки 

	3.
	Не реализуется модель Школа полного дня 
	Организация мониторинга потребностей учащихся.
Анализ условий, необходимых для реализации модели Школа полного дня
	В образовательной организации нет условий для реализации модели Школа полного дня

	МАОУ СОШ№9

	1.
	Знание

	1.1.
	Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов
	Индивидуальное сопровождение выпускников, претендующих на медали
	Организована деятельность с сентября 2025 г.

	1.2.
	Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	Переподготовка кадров, привлечение совместителей
	В процессе разработки на 2026-2027 уч.г.

	1.3.
	Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  
	Анализ необходимости приобретения специальных технических средств обучения для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  
	В процессе разработки с сентября 2025 г..

	2.
	Здоровье

	2.1.
	Недостаточный охват обучающихся сдачей нормативов ВФСК ГТО
	Информирование обучающихся и родителей, организация сдачи нормативов в школе в рамках рабочей программы по физической культуре
	В процессе разработки с сентября 2025 г..

	2.2.
	Низкий охват  обучающихся,  постоянно посещающих занятия ДО в области физической культуры и спорта
	Организация сетевого взаимодействия
	В процессе разработки на 2026-2027 уч.г.

	3.
	Воспитание

	3.1.
	Отсутствие ставки советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениям
	Обеспечение ставки советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями за счет средств МОУ.
	В процессе разработки на 2026-2027 уч.г.

	3.2.
	Отсутствие кадровых условий для организации представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.)
	Изучение возможности организации представительств детских и молодежных общественных объединений (Большая перемена и др.)
	В процессе разработки на 2026-2027 уч.г.

	3.3.
	Отсутствие кадровых, материально-технических условий для функционирования школьного военно-патриотического клуба
	Изучение возможности организации школьного военно-патриотического клуба
	В процессе разработки на 2026-2027 уч.г.

	4.
	Профориентация

	4.1.
	Отсутствие запроса среди обучающихся и кадровых, материально-технических условий для открытия  профильных предпрофессиональных классов.
	Изучение опыта других ОО. Сетевое взаимодействие. Профориентация обучающихся.
	В процессе разработки на 2026-2027 уч.г.

	4.2.
	Отсутствие запроса среди обучающихся и условий для  профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	Изучение опыта других ОО
	В процессе разработки

	4.3.
	Отсутствие внутренних кадровых и материальных ресурсов для организации участия обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс
	Изучение опыта других ОО
	В процессе разработки

	5.
	Учитель. Школьная команда

	5.1.
	В Федеральном реестре дополнительных ДПО  нет программ ГАУ ДПО ИРО Иркутской области по необходимым направлениям 
	Изучение возможностей обучения по субвенции в других организациях ДПО в соответствии с требованиями ФЗ «Об образовании в РФ»
	При получении субвенции

	6
	Образовательная среда

	6.1.
	Ограниченные кадровые и материально-технические условия для реализации модели Школа полного дня 
	Разработка дополнительной общеразвивающей программы Школы полного дня, нормативной документации, изыскание материальных ресурсов для реализации модели
	В процессе разработки

	6.2.
	Использование верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ (не менее 95% педработников)
	Проведение внутришкольного обучения педработников по использованию ЦОК, изучение инструктивной документации, участие в обучающих вебинарах различного уровня по использованию ЦОК
	В процессе реализации 

	МАОУ «СОШ№11»

	1. 
	Открытие классов с углубленным изучением предметов на уровне ООО. 
	Финансирование  ОО Учредителем
	

	2. 
	Наличие управляющего совета в соответствии НП документами.
	Изучение НП документов по функционированию управляющего совета
	Внесение изменений в Устав школы к 2028 году

	3. 
	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям.
	Рассмотреть возможность обучения педагогов за собственные средства по данному направлению.
	Прохождение обучения к 2027 году

	МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н.

	1.
	Родители учащихся теряют/забывают логины и пароли от учетных записей в Навигаторе ДО, восстанавливать не хотят, дети посещают занятия по дополнительным программам в школе, но в навигаторе их нет.
	Индивидуальная работа с родителями.
	Создание новых аккаунтов, «слияние» старого и нового аккаунтов силами муниципального координатора

	МАОУ «СОШ№13 им. М.К Янгеля»

	1.
	Сложности в использовании устаревшего оборудования в компьютерном классе, в других учебных кабинетах из-за отсутствия целевого финансирования на приобретение  современного оборудования компьютерного класса, недостаточного финансирования по учебным расходам на приобретение компьютерной техники
	Модернизация компьютеров (увеличение объёма оперативной памяти, замена жёстких дисков)
	Модернизированы 30 ноутбуков (кабинет информатики и мобильный компьютерный класс)

	2.
	Сопротивление части педагогов, родителей и учащихся в работе во ФГИС «Моя школа»
	Разъяснительная работа, индивидуальные консультации, семинар
	Незначительный рост числа участников

	МБОУ «СОШ№15»

	1.
	Низкий охват обучающихся участвующих в сдаче норм ГТО
	Введение курса внеурочной деятельности по подготовке к ГТО
	Увеличение количества участников ГТО

	2.
	Дефицит доступных курсов повышения квалификации для педагогических работников по актуальным направлениям: краеведение и школьный туризм, а также методика подготовки обучающихся к спортивным соревнованиям
	Участие в сборе потребностей  КПК ГАУ ДПО ИРО на 2026 год.
	Повышение квалификации по направлениям краеведение и школьный туризм, а также методика подготовки обучающихся к спортивным соревнованиям

	3.
	Нестабильная работа ЦОС «Моя школа» приводит к минимальному взаимодействию педагогов с платформой.
	Платформа находится на стадии разработки и апробации. Меры по устранению не зависят от образовательной организации 
	Увеличение числа педагогических работников использующих ЦОС «Моя школа».

	МБОУ «СОШ№17»

	1.
	Кадровые сложности 
	Привлечение молодых учителей 
	С 2025-2026 учебного года в школе работают уже три молодых специалиста (два – учителя начальной школы, 1- учитель истории)

	2.
	Финансовые ограничения
	Планирование учебных расходов
	Приобретено оборудование, химические реактивы, интерактивная доска, ноутбуки, мебель. 
На базе школы открыто АНО «Инновационный центр развития и воспитания детей и молодежи»


На отсутствие проблем при реализации программы развития указали МАОУ «Городская гимназия №1», МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.», МБОУ «СОШ № 8 имени Бусыгина М.И.».
Рекомендация по позиции №2:
Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений принимать участие в грантовых конкурсах. 
Специалистам Комитета образования Администрации города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО№, МАОУ ДО ЦДТ оказывать методическую помощь по обозначенным выше проблемам.
Срок исполнения: 2026 год
Позиция 3. На вопрос «Планируется ли корректировка программы развития по итогам самодиагностики ноября 2025 года?» из 13 муниципальных общеобразовательных учреждений 3/23% (МБОУ «СОШ№1», МБОУ «СОШ№2», МАОУ «СОШ№5») ответили положительно.
Позиция 4. На вопрос «Если корректировка программы планируется, то какая?» были получены следующие ответы: 
МБОУ «СОШ№ 1»- планируется внесение изменений в подпроекты «Воспитание» и «Школьный климат»- добавление цели, при этом не указываются меры/мероприятия для ее достижения.
МБОУ «СОШ№2»- планируется внесение корректировок в программу здоровьесбережения с целью увеличения в планируемых результатах получение знаков ГТО более 30% обучающихся; в программу «Образовательная среда» - включение в образовательную деятельность платформы ФГИС «Моя школа»
МАОУ «СОШ№5»- внесение корректировок в подпроекты «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Социальная активность», «Учитель будущего», «Психологический комфорт для всех» в связи с устранением /минимизацией дефицитов и, соответственно, с изменением управленческих решений, направленных на устранение причин возникновения дефицитов.
МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.» не смотря на отрицательный ответ на 3 вопрос, отметило, что корректировка программы развития в части мероприятий проектов будет проводиться по промежуточным результатам их реализации (март-апрель 2026 года).
Рекомендация по позициям №3 и № 4:
Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с п. 8 раздела II. «Программа развития общеобразовательной организации» федеральных методических рекомендаций по разработке, утверждению и согласованию программ развития общеобразовательных организаций, учитывать, что «внесение изменений в программу развития осуществляется по мере необходимости: к примеру, для приведения в соответствие с изменениями в законодательстве, по результатам хода реализации программы развития, в целях ее корректировки и т. д. Работу по выявлению необходимости (отсутствия необходимости) внесения изменений в программу развития рекомендуется осуществлять не реже чем один раз в год».
Позиция 5. 13 муниципальными общеобразовательными учреждениями из 13, предоставивших информацию, на период до ноября 2026 год заложена положительная динамика в самодиагностике проекта «Школа Минпросвещения России»: от 2 баллов (МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.») до 21 балла (МАОУ «СОШ№ 7 имени Пичуева Л.П.»).
Рекомендация по позициям №5:
Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений продолжить работу по достижению целевых значений.
Позиция 6. 10 муниципальных общеобразовательных учреждений, из предоставивших информацию, на период до ноября 2026 год видят риски отрицательной динамики (потеря баллов) в самодиагностике проекта «Школа Минпросвещения России»: от 1 (МБОУ «СОШ№15») до 10 (МАОУ «СОШ №7 имени Пичуева Л.П.»). 
Указывают на отсутствие рисков МАОУ «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.», МАОУ «СОШ№11», МБОУ «СОШ№17».
Больше всего рисков муниципальные образовательные учреждения отмечают по следующим магистральным направления и ключевых условиям:
· магистральное направление «Знание» (8 муниципальных общеобразовательных учреждений): 
участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников, региональный и федеральный уровни (МАОУ «Городская гимназия №1», МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н.), 
реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных учебных планов (МАОУ «Городская гимназия №1»),
наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении (I и (или) II степени) (МБОУ «СОШ№1», МАОУ «СОШ№13 им. М.К Янгеля»);
отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) (МБОУ «СОШ№1», МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.»);
отсутствие выпускников 11 класса не получивших аттестат о среднем общем образовании (МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.», МБОУ «СОШ№15»);
образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов (МАОУ «СОШ№5», МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н.);
углубленное изучение отдельных предметов (МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.»);
создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания, обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредствам организации инклюзивного образования (за три последних года) (МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.»);
обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ (МАОУ «СОШ№13 им. М.К Янгеля»);
· ключевое условие «Учитель. Школьная команда» (7 муниципальных общеобразовательных учреждений):  
дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних года) (МБОУ «СОШ№1»);
участие педагогов в конкурсном движении на федеральном уровне (МБОУ «СОШ№2», МАОУ «СОШ№5», МАОУ «СОШ№13 им. М.К.Янгеля»,);
наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на региональном и федеральном уровнях (МБОУ «СОШ№2», МАОУ «СОШ№5», МАОУ «СОШ№13 им. М.К.Янгеля»);
охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) (МАОУ «СОШ№5»);
доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты (МАОУ «СОШ№5»);
доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) (МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.», МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.»);
доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) (МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.», МАОУ СОШ№9,);
доля педагогов, прошедших повышение квалификации в сфере воспитания (МАОУ СОШ№9);
· магистральное направление «Профориентация» (4 муниципальных общеобразовательных учреждений):  
наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) (МБОУ «СОШ№1», МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.», МАОУ СОШ№9);
прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих (МБОУ «СОШ№1», МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.»);
участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках чемпионатов Абилимпикс (МБОУ «СОШ№1», МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.», МАОУ «СОШ№13 им. М.К Янгеля»);
· магистральное направление «Здоровье» (3 муниципальных общеобразовательных учреждений):  
доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года (МАОУ «СОШ№5», МАОУ «СОШ №13 им. М.К.Янгеля»);
наличие победителей и призеров спортивных соревнований на региональном уровне (МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.»);
наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия (МАОУ «СОШ№13 им. М.К Янгеля»); 
· магистральное направление «Творчество» (3 муниципальных общеобразовательных учреждений):  
сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.) (МБОУ «СОШ№1»);
участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне (МБОУ «СОШ№2»);
доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся (МАОУ «СОШ№13 им. М.К Янгеля»);
· ключевое условие «Образовательная среда» (3 муниципальных общеобразовательных учреждений):  
функционирование школьного библиотечного информационного центра (МБОУ «СОШ№1»);
оснащение ОО IT-оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения ОО МТБ для внедрения ЦОС (МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.»);
использование информационно- коммуникационной образовательной платформы «Сферум» (МАОУ «СОШ№13 им. М.К. Янгеля»);
· магистральное направление «Воспитание»: 
	наличие ставки советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениям (МАОУ СОШ№9).
Рекомендация по позициям №6:
Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений:
 принять меры по предупреждению рисков отрицательной динамики (потери баллов) в самодиагностике проекта «Школа Минпросвещения России» в 2026 году;
принимать активное участие в мероприятиях, предусмотренных в плане основных федеральных (региональных, муниципальных) мероприятий по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в 2026 году.
Срок исполнения: 2026 год
Руководителям МБОУ «СОШ№1», МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.», МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.», МБОУ «СОШ№15», указавшим риски неполучения аттестата выпускниками 9 или 11 классов, на индивидуальное собеседование с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений подготовить информацию о принятых мерах.
[bookmark: _GoBack]Срок исполнения: I квартал 2026 года
Общие рекомендации: 
Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений:
не допускать формального подхода к подготовке отчета по реализации программы развития; 
 в соответствии с п. 10.10. раздела II. «Программа развития общеобразовательной организации» федеральных методических рекомендаций по разработке, утверждению и согласованию программ развития общеобразовательных организаций, в качестве контроля (управленческого, общественного и т.п.) рассмотреть итоги реализации программы развития за 2025 год на заседании педагогического совета, управляющего совета, в том числе с участием представителей обучающихся, родительской общественности, сетевых партнеров, Учредителя;
разместить отчет об итогах реализации программы развития за 2025 год на официальном сайте общеобразовательного учреждения с учетом рекомендаций и соблюдения норм ведения деловой документации.
Руководителю МАОУ «СОШ№ 14» представить на совещании руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений отчет о реализации программы развития за 2025 год.
Срок исполнения: I квартал 2026 года

