	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ГОРОД УСТЬ-ИЛИМСК

	
КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА
ПРИКАЗ

	от
	04.12.2025
	№
	997
	

	
О комплексе дополнительных мер по снижению 
бюрократической нагрузки на педагогических работников 
муниципальных  образовательных учреждений на 2025-2026 годы


 	
В целях снижения бюрократической нагрузки в муниципальной системе образования, реализации требований, установленных статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024г. № 779 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования», во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 01.04.2025г. № Пр-685 и Председателя Правительства Российской Федерации от 30.03.2023г. № ММП8-4473, в соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (от 27.10.2025г. № 01-182/11-01), руководствуясь Положением о Комитета образования Администрации города Усть-Илимска, утвержденного решением Городской Думы города Усть-Илимска от 21.02.2023 г. № 46/344, -
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить:
1) план мероприятий (дорожную карту) по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на 2025-2026 годы (Приложение № 1);
2) состав муниципальной межведомственной рабочей группы по снижению бюрократской нагрузки на педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на 2025-2026 годы (Приложение №2);
3) Положение о муниципальной межведомственной рабочей группе по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников муниципальных образовательных учреждений (Приложение № 3);
4) список ответственных за исполнение мероприятий по снижению бюрократической нагрузки в муниципальных образовательных учреждениях (Приложение №4).
2. Назначить ответственными лицами за исполнение плана мероприятий по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на 2025-2026 годы Воронкову М.И., заместителя председателя Комитета образования по дошкольному, общему и дополнительному образованию, Ефременко Н.А., директора МКУ «ЦРО».
3. Руководителям муниципальных образовательных учреждений разработать и утвердить план мероприятий («дорожную карту») по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников в муниципальных образовательных учреждениях на основе Типового плана (Приложение №5). 
4. Руководителям муниципальных образовательных учреждений в своей деятельности руководствоваться «дорожной картой» по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников в муниципальных образовательных учреждениях.
5. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Комитета образования Администрации г. Усть-Илимска по адресу: http://uiedu.ru.
6. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.



И.о. председателя Комитета                                                                              Е.А. Петлюк








































Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН
приказом Комитета образования 
Администрации города Усть-Илимска от 04.12.2025 №      997                                    

План мероприятий (дорожная карта) по снижению бюрократической нагрузки на 
педагогических работников муниципальных образовательных учреждений
 на 2025-2026 годы

	№
п/п
	Направления/основные
 мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1. 
	Организация работы межведомственной рабочей группы по снижению бюрократской нагрузки на педагогических работников муниципальных образовательных учреждений
	по мере 
необходимости, не менее 2-х раз в год
	Члены 
межведомственной рабочей группы по снижению 
бюрократской нагрузки на 
педагогических 
работников 
муниципальных 
образовательных учреждений
	контроль за снижением нагрузки на работников муниципальных образовательных учреждений

	2. 
	Формирование плана работы Комитета образования Администрации города Усть-Илимска на 2026 -2027 учебный год, синхронизация его с единым региональным планом мероприятий для образовательных учреждений
	август 2026г., далее –
по мере 
формирования регионального плана
	Специалисты 
Комитета 
образования 
Администрации 
города 
Усть-Илимска, 
МКУ ЦРО», МАОУ ДО ЦДТ
	Предупреждение избыточной нагрузки в муниципальных образовательных учреждениях

	3. 
	Размещение на официальном сайте Комитета образования Администрации города Усть-Илимска http://uiedu.ru (в специальном разделе) нормативных правовых актов (правовых актов), регулирующих объем документационной нагрузки на педагогических работников, поддержание информации в актуальном состоянии 
	по мере 
необходимости
	Специалисты 
Комитета 
образования 
Администрации 
города Усть-Илимска, МКУ ЦРО»
	актуальная
информация
о состоянии
документационной
нагрузки на
педагогических
 работников

	4. 
	Информирование работников муниципальных образовательных учреждений о нормах законодательства, регламентирующих объем документарной нагрузки
	своевременно
	Специалисты 
Комитета 
образования 
Администрации 
города Усть-Илимска, МКУ ЦРО»
	Повышение уровня информированности и правовой грамотности руководителей и педагогических работников, предупреждение избыточной нагрузки в муниципальных образовательных учреждениях

	5. 
	Включение в повестку совещаний с руководителями муниципальных образовательных учреждений вопроса по выполнению норм законодательства, регулирующих объем документационной нагрузки на педагогических работников 
	не менее 2-х раз в год
	Специалисты 
Комитета 
образования 
Администрации 
города 
Усть-Илимска, 
МКУ ЦРО»
	повышение уровня информированности и правовой
грамотности
руководителей
муниципальных 
образовательных учреждений

	6. 
	Проведение ежемесячных педагогических советов, совещаний по вопросу снижения бюрократической нагрузки
	ежемесячно/
по мере 
необходимости
	Руководители 
муниципальных 
образовательных учреждений
	повышение уровня информированности и правовой
грамотности педагогических работников

	7. 
	Анализ 	мониторингов и запросов, направляемых в муниципальные образовательные учреждения в целях исключения избыточных и необоснованных запросов в образовательные учреждения
	ежемесячно
	Ответственные за 
исполнение 
мероприятий по 
снижению 
бюрократической нагрузки в 
муниципальных 
образовательных учреждениях
	исключение 
         избыточных 	
и необоснованных
запросов
в муниципальные
образовательные
 учреждения

	8. 
	Анализ обращений (в том числе через платформу обратной связи (ПОС) на предмет наличия признаков и рисков документационной нагрузки на педагогических работников
	ежемесячно
	Ответственные за 
исполнение 
мероприятий по 
снижению 
бюрократической нагрузки в 
муниципальных 
образовательных учреждениях
	исключение
избыточных
и необоснованных
запросов
в муниципальные 
образовательные 
учреждения

	9. 
	Размещение информации по вопросам снижения документарной нагрузки на педагогических работников на официальном информационном канале Комитета образования Администрации города Усть-Илимска https://max.ru/id3817008612_gos
	по мере 
необходимости
	Специалисты 
Комитета 
образования 
Администрации 
города 
Усть-Илимска, 
МКУ ЦРО»
	повышение уровня информированности и правовой
грамотности 
руководителей 
муниципальных 
образовательных учреждений, 
педагогических работников и иных 
заинтересованных лиц по снижению 
документационной нагрузки

	10. 
	Анализ наличия «горячей линии», чат-бота «Помощник Рособрнадзора» на сайтах муниципальных образовательных учреждений  
	постоянно
	Специалисты 
Комитета 
образования 
Администрации 
города Усть-Илимска, МКУ ЦРО»
	повышение уровня информированности
педагогических 
работников 

	11. 
	Своевременное реагирование на обращения и вопросы, поступающие в Комитет образования Администрации города Усть-Илимска 
	по мере 
необходимости
	Специалисты 
Комитета 
образования 
Администрации 
города 
Усть-Илимска, 
МКУ ЦРО»
	исключение 
избыточной нагрузки на работников 
образования 

	12. 
	Консультирование 	руководителей, педагогических работников муниципальных образовательных учреждений по вопросам снижения документарной нагрузки на 	работников образования 
	по мере 
необходимости
	Специалисты 
Комитета 
образования 
Администрации 
города 
Усть-Илимска, 
МКУ ЦРО
	повышение уровня 
правовой 
грамотности 
педагогических 
работников 

	13. 
	Профилактические мероприятия, направленные на соблюдение норм допустимой документационной нагрузки на педагогических работников в муниципальных образовательных учреждениях
	по мере 
необходимости
	Специалисты 
Комитета 
образования 
Администрации 
города 
Усть-Илимска, 
МКУ ЦРО
	предупреждение 
избыточной 
нагрузки в 
муниципальных 
образовательных учреждениях 





















Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН
приказом Комитета образования 
Администрации города Усть-Илимска от 04.12.2025    № 997                                    

Состав муниципальной межведомственной рабочей группы по снижению 
бюрократской нагрузки на педагогических работников муниципальных 
образовательных учреждений на 2025-2026 годы 
(далее – межведомственная рабочая группа)

	№ 
п/п
	Наименование 
учреждения 
	Ф.И.О. 

	Должность 


	1
	2
	3
	4

	1. 
	Комитет образования Администрации города Усть-Илимска 
	Кузнецова 
Олеся Николаевна
	председатель/председатель межведомственной рабочей группы

	2. 
	Комитет образования Администрации города Усть-Илимска
	Петлюк 
Елена Анатольевна
	заместитель председателя Комитета образования по экономике/заместитель председателя межведомственной рабочей группы

	3. 
	Комитет образования Администрации города Усть-Илимска
	Воронкова 
Марина Игоревна
	заместитель председателя Комитета образования по дошкольному, общему и  дополнительному образованию/секретарь межведомственной рабочей группы

	Члены межведомственной рабочей группы

	4. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 35 «Соболек»
	Александрова 
Юлия Михайловна
	заведующий

	5. 
	Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования»
	Ахова
Елена Владимировна
	заведующий сектором мониторинга и оценки качества образования  

	6. 
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества»
	Баженова 
Елена Викторовна 
	директор

	7. 
	Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования»
	Бурлай
Ирина Александровна
	начальник отдела экономического прогнозирования

	8. 
	Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования»
	Газизова
Александра 
Александровна
	ведущий юрисконсульт 

	9. 
	Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования»
	Ефременко
Наталья  Алексеевна
	директор

	10. 
	Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования»
	Иванова
Светлана Викторовна
	заведующий сектором организационно-методического сопровождения профессионального роста

	11. 
	Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования»
	Кадочникова
Татьяна Николаевна
	начальник отдела инновационного развития

	12. 
	Комитет образования Администрации города Усть-Илимска 
	Кашкова
Александра 
Дмитриевна
	начальник отдела по общим вопросам

	13. 
	Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования»
	Крумина
Ирина Юрьевна
	заместитель директора

	14. 
	Комитет образования Администрации города Усть-Илимска 
	Лихоносова
Марина Валерьевна
	начальник отдела дошкольного,  общего и дополнительного образования

	15. 
	Администрация города Усть-Илимск
	Мамонтова 
Ольга Николаевна
	начальник отдела по социальным отношениям Администрации города Усть-Илимска, заместитель председателя комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

	16. 
	Комитет образования Администрации города Усть-Илимска 
	Некрасова
Наталья Евгеньевна
	ведущий юрисконсульт

	17. 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 12» имени Семенова Виктора Николаевича
	Петрова 
Татьяна Владимировна
	директор

	18. 
	Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования»
	Солдатова
Галина Евгеньевна
	начальник отдела психолого-педагогического и социального сопровождения

	19. 
	Усть-Илимская городская организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
	Чудинова
Анастасия Витальевна
	председатель









Приложение № 3

УТВЕРЖДЕН
приказом Комитета образования 
Администрации города Усть-Илимска 
                                                                            от 04.12.2025 №  997                                    

Положение о муниципальной межведомственной рабочей группе по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников муниципальных
 образовательных учреждений

Раздел I. Общие положения
1. Муниципальная межведомственная рабочая группа является коллегиальным совещательным органом и создается в целях эффективной межведомственной координации и создания условий для снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников муниципальных образовательных учреждений. 
2. Муниципальная межведомственная рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, а также настоящим Положением. 
Раздел II. Задачи муниципальной межведомственной рабочей группы
3.  Основными задачами муниципальной межведомственной рабочей группы являются: 
1) анализ ситуаций, возникающих в муниципальных образовательных учреждениях, выявление причин, способствующих созданию дополнительной нагрузки на педагогических работников, и принятие мер по их устранению;
2) проведение комплексного аудита различных видов отчетности, возложенной на педагогических работников, на предмет наличия правовых оснований (по запросу муниципальных образовательных учреждений);
3) выявление и устранение дублирующих и избыточных запросов информации;
4)  разработка предложений по унификации, автоматизации и цифровизации процессов сбора и предоставления отчетных данных;
5) информирование о нормах законодательства Российской Федерации, регулирующих объем документарной нагрузки;
6) обеспечение эффективного межведомственного взаимодействия, направленного на создание условий для снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников муниципальных образовательных учреждений. 
Раздел III. Права муниципальной межведомственной рабочей группы
4. Муниципальная межведомственная рабочая группа вправе: 
1) запрашивать и получать в установленном порядке информацию, необходимую решения вопросов, входящих в компетенцию муниципальной межведомственной рабочей группы от муниципальных образовательных учреждений;
2) приглашать на заседания должностных лиц, к компетенции которых отнесено решение поставленных вопросов;
3) осуществлять взаимодействие со средствами массовой информации в освещении вопросов, связанных с реализацией основных направлений деятельности муниципальной межведомственной рабочей группы. 
Раздел IV. Организация деятельности муниципальной межведомственной 
рабочей группы 
5. Муниципальную межведомственную рабочую группу возглавляет председатель, а в случае его отсутствия, заместитель председателя. 
6. Состав муниципальной межведомственной рабочей группы утверждается приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска. 
7. В состав муниципальной межведомственной рабочей группы входит председатель, заместитель председателя, секретарь и члены муниципальной межведомственной рабочей группы. 
8. Председатель муниципальной межведомственной рабочей группы руководит деятельностью муниципальной межведомственной рабочей группы, распределяет обязанности между членами муниципальной межведомственной рабочей группы, определяет сроки проведения заседания муниципальной межведомственной рабочей группы, утверждает повестку заседания, председательствует на заседаниях, подписывает протоколы заседаний, осуществляет контроль за исполнение принятых решений, а также иные полномочия по руководству деятельностью муниципальной межведомственной рабочей группы. 
9. В случае отсутствия председателя муниципальной межведомственной рабочей группы по его поручению обязанности председателя исполняет его заместитель. 
10. Секретарь муниципальной межведомственной рабочей группы готовит проект повестки очередного заседания, информирует членов за 3 рабочих дня о месте, времени и повестке очередного заседания, обеспечивает подготовку и направление им при необходимости справочных и других материалов по рассматриваемым вопросам, осуществляет ведение, оформление протоколов. 
11. Члены муниципальной межведомственной рабочей группы участвуют в заседаниях лично, вносят предложения по организации ее деятельности, обеспечению эффективного межведомственного взаимодействия по вопросам снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников муниципальных образовательных учреждений. 
12. Основной формой деятельности муниципальной межведомственной рабочей группы являются заседания, заседания проводятся под руководством председателя, а в случае его отсутствия - заместителя председателя. 
13. Заседания муниципальной межведомственной рабочей группы проводятся по мере необходимости, не менее 2-х раз в год. 
14. Заседание муниципальной межведомственной рабочей группы является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов муниципальной межведомственной рабочей группы. 
15. Решения муниципальной межведомственной рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов муниципальной межведомственной рабочей группы путем открытого голосования. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. 
16. Решения муниципальной межведомственной рабочей группы оформляются протоколами, которые подписываются председателем. 
17. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности муниципальной межведомственной рабочей группы осуществляет Комитет образования Администрации города Усть-Илимска.
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УТВЕРЖДЕН
приказом Комитета образования 
Администрации города Усть-Илимска от 04.12.2025 № 997                                    

Список ответственных за исполнение мероприятий по снижению 
бюрократической нагрузки в муниципальных образовательных учреждениях

	№ 
п/п
	Муниципальное образовательное 
учреждение 
	Ф.И.О. 
ответственного
	Должность 
ответственного

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Экспериментальный лицей имени Батербиева М.М.»
	Ковалев 
Александр 
Владимирович
	директор

	2. 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Городская гимназия №1»
	Суетина 
Юлия 
Александровна
	директор

	3. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1»
	Антипин 
Михаил Иванович
	директор

	4. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2»
	Габрина 
Наталья 
Николаевна
	директор 

	5. 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5»
	Гордиенко 
Валерий 
Николаевич
	директор

	6. 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №7 имени Пичуева Леонида Павловича»
	Булдакова 
Юлия 
Петровна
	директор

	7. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №8 имени Бусыгина Михаила Ивановича»
	Асташова 
Светлана 
Александровна
	директор

	8. 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 9»
	Певзнер 
Татьяна 
Вениаминовна
	директор 

	9. 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №11»
	Лысцова 
Ольга Ивановна
	директор

	10. 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 12» имени Семенова Виктора Николаевича
	Петрова 
Татьяна 
Владимировна
	директор

	11. 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №13 имени академика М.К. Янгеля»
	Мисикова
Зинаида 
Алексеевна
	директор

	12. 
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 14»
	Шелопугина 
Татьяна 
Михайловна
	заместитель 
директора

	13. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 15»
	Шарыпов 
Григорий 
Сабитьевич
	директор

	14. 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 17»
	Буденная 
Ирина 
Юрьевна
	директор

	15. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Чебурашка»
	Юрьева 
Ольга 
Николаевна
	старший 
воспитатель 

	16. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Солнышко»
	Кулик 
Татьяна 
Валентиновна
	заведующая 

	17. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 7 «Незабудка»
	Матвейчук 
Татьяна 
Юрьевна
	старший 
воспитатель 

	18. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №8 «Белочка»
	Виноградова Анна 
Михайловна
	заведующий

	19. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 9 «Теремок»
	Абальмасова 
Татьяна 
Владимировна
	заведующий

	20. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 12 «Брусничка»
	Соколова 
Елена 
Викторовна
	старший
 воспитатель

	21. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 14 «Колобок»
	Тайшина 
Юлия 
Александровна
	старший 
воспитатель

	22. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 15 «Ручеек»
	Пятко 
Елена 
Владимировна
	старший 
воспитатель

	23. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 17 «Сказка»
	Добровольская
Алина 
Вячеславовна
	заведующий

	24. 
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 18 «Дюймовочка»
	Панифидникова Ирина 
Петровна
	старший
 воспитатель

	25. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 22 «Искорка»
	Олейникова 
Татьяна 
Николаевна
	старший 
воспитатель

	26. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №24 «Красная шапочка»
	Касьянова 
Юлия Николаевна
	заведующий 

	27. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 25 «Зайчик»
	Гузеева 
Инна 
Федоровна
	заведующая

	28. 
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 29 «Аленький цветочек»
	Шадрина 
Дарья 
Андреевна
	заведующий

	29. 
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 30 «Подснежник»
	Райфегерст  
Анастасия 
Васильевна
	старший
 воспитатель

	30. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 31 «Радуга»
	Крепак 
Светлана 
Александровна
	заведующая

	31. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 32 «Айболит»
	Осинина 
Галина 
Николаевна
	заведующий

	32. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 34 «Рябинка»
	Ненашева 
Анна 
Викторовна
	старший 
воспитатель

	33. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 35 «Соболек»
	Александрова Юлия 
Михайловна
	заведующий

	34. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 37 «Солнышко»
	Танцюра 
Светлана 
Александровна
	заведующий

	35. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 38 «Лесовичок»
	Аккуратнова Анна 
Валерьевна
	заведующий

	36. 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 40 «Сороконожка»
	Скорнякова 
Наталья 
Ивановна
	заведующий

















Приложение № 5
к приказу Комитета образования 
Администрации города Усть-Илимска от 04.12.2025 № 997                                    

Типовой план мероприятий («дорожная карта») по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников в образовательных организациях

	№ 
п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Издание приказа о назначении ответственного за исполнение мероприятий по снижению бюрократической нагрузки
	
	
	

	2.
	Проведение педагогического совета по вопросу снижения документационной нагрузки педагогических работников
	
	
	

	3.
	Проведение анализа локальных актов образовательной организации на соответствие требований в части бюрократической нагрузки
	
	
	

	4.
	Приведение локальных нормативных и правовых актов в соответствие с федеральными требованиями в части снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников
	
	
	

	5.
	Приведение должностных инструкций педагогических работников в соответствие с требованиями в части бюрократической нагрузки
	
	
	

	6.
	Исключение незапланированных поручений и обязанностей, а также поручений, не связанных с непосредственным решением педагогических задач
	
	
	

	7.
	Внедрение информационных технологий в документооборот для обеспечения автоматизации делопроизводства
	
	
	

	8.
	Замещение документов на бумажном носителе на электронную форму
	
	
	

	9.
	Исключение дублирования документов на бумажном и электронном носителе
	
	
	

	10.
	Правовое просвещение работников образовательной организации
	
	
	



