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УТВЕРЖДЕНО 

приказом Комитета 

образования Администрации 

города Усть-Илимска 

от__02.10.2025г. №_796 

 
Положение о городском профессиональном конкурсе классных руководителей 

«Классный, который меняет мир» 

 

1. Общие положения 

1. Городской профессиональный конкурс классных руководителей «Классный, 

который меняет мир» (далее - конкурс) является частью мероприятий, проводимых в рамках 

деятельности городской методической структуры Мастерская классных руководителей. 

Конкурс проводится в рамках исполнения плана работы на 2025-2026 учебный год, 

утвержденного приказом Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 

01.09.2025г. № 713. 

2. Настоящее Положение о проведении конкурса определяет цели и задачи конкурса, 

порядок его проведения, структуру и формат конкурсных испытаний, критерии их оценки, 

требования к документам и материалам, представляемым для участия в конкурсе, процедуру 

определения и награждения победителей и призеров конкурса, сроки проведения конкурса. 

3. Организаторами конкурса являются Комитет образования Администрации города 

Усть-Илимска и Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования» 

(далее- МКУ «ЦРО»). 

 

2. Оргкомитет, жюри конкурса 
4. Для организационно-методического обеспечения и проведения конкурса создается 

оргкомитет конкурса, который обеспечивает информационное сопровождение конкурса на 

официальном сайте Комитета образования Администрации города Усть-Илимска; принимает 

документы на участие в конкурсе; устанавливает место, сроки проведения этапов конкурса; 

осуществляет документационное обеспечение проведения конкурсных испытаний, 

формирует состав жюри. 

5. Для оценивания конкурсных испытаний создается жюри, которое оценивает все 

конкурсные испытания. Состав жюри формируется из работников Комитета образования 

Администрации города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО», работников муниципальных 

образовательных учреждений. 

 

3. Цели, задачи, результаты конкурса 

6. Конкурс проводится в целях выявления талантливых педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, развития творческой деятельности и содействия 

росту профессионального мастерства классных руководителей. 

7. Достижение данных целей осуществляется путем решения следующих задач: 

1) создание площадки профессионального взаимодействия классного руководителя со 

всеми участниками образовательного процесса; 

2) выявление методик, технологий и моделей организации процесса воспитания, 

эффективно реализуемых в муниципальных общеобразовательных учреждениях; 

3) совершенствование организационных механизмов повышения профессионального 

уровня, поощрения и распространения опыта лучших педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство; 

4) популяризация и повышение престижа, социального статуса классного 

руководителя.  

 

 



  

4. Участники конкурса 

8. Участниками конкурса являются педагогические работники, осуществляющие 

классное руководство в муниципальных общеобразовательных учреждениях. 

9. Для участия в конкурсе классный руководитель присылает заявку на адрес 

электронной почты оргкомитета конкурса svetlanavik77ivanova@yandex.ru по форме, 

указанной в приложении к положению о городском профессиональном конкурсе классных 

руководителей «Классный, который меняет мир». Заявки принимаются до 25 октября 2025 

года. 

 

5. Порядок проведения конкурса 

 10. Конкурс проводится в период с 15 октября 2025 года по 12 февраля 2026 года в 

очно-заочном формате в несколько этапов: 

 
Этап 

конкурса 

Название 

конкурсного 

испытания 

Срок проведения Формат 

проведения 

Место проведения Примечание 

 

Первый  Направление заявки до 25.10.2025г.  Заочный Заявка на адрес 

эл.почты*  

Форма заявки в 

приложении 

Второй  Видеопрезентация 

«Я – классный 

руководитель» 

до 01.11.2025г. Заочный Ссылка на 

видеоролик на адрес 

эл.почты* 

Требования к 

оформлению 

ролика в 

приложении 

Третий  Эссе 07.11.2025г. Очный Комитет 

образования/ МАОУ 

ДО ЦДТ 

Тематика 

конкурсных 

испытаний в 

приложении 

Блиц-интервью 

Четвертый Электронное 

«Портфолио 

класса» 

до 10.12.2025г. Заочный Электронное 

портфолио на адрес 

эл.почты*  

Требования к 

оформлению 

презентации в 

приложении 

Пятый Открытое занятие 

«Разговоры о 

важном» 

с 27.10 по 

22.12.2025г. 

Очный Муниципальное 

общеобразовательное 

учреждение 

Дата и тема 

занятия 

определяется 

участником 

самостоятельно 

и указывается в 

заявке 

Шестой  Родительское 

собрание 

с 27.10 по 

23.12.2025г. 

Очно-

заочный 

Ссылка на 

видеозапись 

собрания (без 

монтажа) на адрес 

эл.почты* на 

следующий день 

после проведения  

Дата и тема 

собрания 

определяется 

участником 

самостоятельно 

и указывается в 

заявке, 

требования к 

видеозаписи в 

приложении 

Седьмой  Моя методическая 

копилка 

до 20.12.2025г. Заочный  Методическая 

разработка 

направляется на 

адрес эл.почты* 

Номинации 

конкурсного 

испытания, 

требования к 

оформлению в 

приложении 

Восьмой  Подведение итогов 12.02.2026г. Очный МАУК ГДК 

«Дружба» 

 

* адрес электронной почты оргкомитета конкурса svetlanavik77ivanova@yandex.ru 

 

6. Подведение итогов и награждение 

18. По итогам конкурсных испытаний заочного и очного этапов выстраивается общий 

рейтинг участников и определяется победитель и призеры конкурса. 
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19. Объявление и награждение победителя и призеров конкурса осуществляется по 

результатам всех этапов конкурса. Победителю и призерам конкурса вручаются дипломы I, 

II, III степени. Участникам конкурса, не вошедшим в число победителей и призеров, 

вручаются сертификаты участника. 

20. Церемония награждения дипломами победителя и призеров конкурса будет 

проведена в рамках подведения итогов муниципального этапа Всероссийского конкурса 

«Учитель года России» в 2026 году» и Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» 

в 2026 году» в феврале 2026 года. 

 



Приложение №1 к положению 

о городском 

профессиональном конкурсе 

классных руководителей 

«Классный, который меняет 

мир» 

от__02.10.2025г. №_796 

 

Образец заявки на участие в конкурсе 
 

В оргкомитет городского профессионального 

конкурса классных руководителей «Классный, 

который меняет мир» 
__________________________________ 

___________________________________ 
ФИО (полностью) участника конкурса 

___________________________________ 
место работы 

___________________________________ 
должность 

___________________________________ 
контактная информация (телефон, E-mail) 

 

 

Заявка 
 

 Прошу допустить меня, ___________________________, к участию в городском 

профессиональном конкурсе классных руководителей «Классный, который меняет мир». 

 С Положением о конкурсе и правилами его проведения ознакомлен/ознакомлена. 

 Открытое занятие «Разговоры о важном» по теме ___________________________  

____________________________________________________________________________ 

состоится ___________________________. 

 Родительское собрание по теме ____________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

состоится ___________________________. 

 

«___» ____________ 2025 год ___________/___________________________ 
                                                                  (подпись)     расшифровка подписи (Ф.И.О.) 

 

Подпись руководителя муниципального общеобразовательного учреждения, 

подтверждающего участие в конкурсе ___________/___________________________ 
                                                                     (подпись)           расшифровка подписи (Ф.И.О.) 

 

 Также даю согласие на обработку персональных данных (публикацию персональных 

данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»). 

В соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных» даю согласие оператору конкурса – Комитету образования 

Администрации города Усть-Илимска, расположенному по адресу: г. Усть-Илимск, ул. 

Мечтателей, 28 (далее – оператор) на автоматизированную, а также без использования 

средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно: совершение 

действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-

ФЗ «О персональных данных», в отношении следующих персональных данных: фамилия, 

имя, отчество; пол, возраст; дата и место рождения; номер телефона (мобильный); данные 

документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о 

повышении квалификации; профессия и любая иная информация, относящаяся к моей 

личности; фото- и видеоизображение. 



  

 Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», следующих персональных данных: фамилия, имя, 

отчество; пол, возраст; дата и место рождения; номер телефона (мобильный); данные 

документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о 

повышении квалификации; профессия и любая иная информация, относящаяся к моей 

личности; фото- и видеоизображение. 

 Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях: 

организации и проведения конкурса; обеспечения моего участия в конкурсе; формирования 

статистических и аналитических отчетов по результатам Конкурса, подготовки 

информационных материалов; создания базы данных участников конкурса, размещения 

информации об участниках конкурса в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации. 

 Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления 

персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, 

но не ограничиваясь, Министерству просвещения Российской Федерации, и т.д.), а равно как 

при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в 

необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию 

обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам. 

 Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 

неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании 

моего письменного заявления. 

 

«___» ____________ 2025 год ___________/___________________________ 
                                                                     (подпись)     расшифровка подписи (Ф.И.О.) 



Приложение №2 к положению 

о городском 

профессиональном конкурсе 

классных руководителей 

«Классный, который меняет 

мир» 

от__02.10.2025г. №_796 
 

Критерии конкурсных испытаний городского профессионального конкурса классных 

руководителей «Классный, который меняет мир» 
 

 Конкурс проводится в период с 15 октября 2025 года по 12 февраля 2026 года в 

очно-заочном формате в несколько этапов, включающих ряд конкурсных испытаний. 

 1. Конкурсное испытание - видеопрезентация «Я – классный руководитель», в 

которой представляется классный руководитель и рассказывается об опыте духовно-

нравственного воспитания обучающихся во внеурочной деятельности в рамках реализации 

рабочей программы воспитания. 

 На конкурс предоставляются видеоролик, размещенный в сети Интернет на ресурсе в 

рекомендуемых сервисах для загрузки с разрешением не менее 640 x 480 и с ограничением 

возможности комментариев, длительностью не более 3 минут. Видеоролик может быть 

отснят любой видеокамерой либо с помощью мобильного телефона (смартфона), хорошего 

аудиовизуального качества. Допустимо использование анимаций, фотографий. Участники 

конкурса самостоятельно определяют жанр видеорозаписи (интервью, репортаж, видеоклип, 

мультфильм или иное). 

 Ссылка на видеоролик направляется на адрес электронной почты оргкомитета 

конкурса svetlanavik77ivanova@yandex.ru в срок не позднее 01 ноября 2025 года. 

 Экспертная оценка видеопрезентации осуществляется по следующим критериям: 

- представление своего видения организации системной работы классного руководителя с 

обучающимися своего класса; 

- креативность видеоролика (новизна идеи, оригинальность, гибкость мышления); 

- содержательность, информативность и ясность представления; 

- качество, эстетичность работы; 

- уровень владения специальными выразительными средствами. 

 Максимальное количество баллов за каждый критерий – 10 баллов, за конкурсное 

испытание – 50 баллов.  

 2. Очные конкурсные испытания 07 ноября 2025 года:  

1) Написание эссе участниками конкурса по одной случайно выбранной теме из общего 

списка возможных: «Благодарю своих детей из класса, потому что они меня научили...»; 

«Секрет нашего класса: мы вдохновляем друг друга»; «Диалог, в котором растут все»; 

«Общая орбита познания»; «Алхимия общения: учим и учимся»; «Вместе ярче! Учимся у 

друг друга». Регламент конкурсного испытания: 30 минут. 

 Экспертная оценка эссе осуществляется по следующим критериям: 

- соответствие заявленной теме, глубина раскрытия темы; 

- убедительность и аргументированность позиции;  

- языковая культура и оригинальность изложения; 

- представление наиболее сильных моментов программы воспитания (что получается 

особенно хорошо при работе с классом); 

- видение существующих проблем в классе и путей их решения. 

 Максимальное количество баллов за каждый критерий – 5 баллов, за конкурсное 

испытание – 25 баллов. 

2) «Блиц-интервью с классными» в формате открытой беседы (вопрос-ответ) с членами 

жюри с целью демонстрации участниками конкурса владения теоретическим и практическим 

инструментарием по актуальным вопросам организации воспитательной работы в классном 

коллективе: взаимодействия обучающихся и педагогов в образовательной среде; 
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формирования и развития у школьников навыков общения со сверстниками; взаимодействия 

педагогов с родителями (законными представителями) обучающихся; проблемы детско-

родительских отношений; социальной адаптации обучающихся и проблемы их 

психологического благополучия; профилактики деструктивного поведения обучающихся в 

образовательной среде. Банк вопросов разрабатывается и утверждается оргкомитетом 

конкурса. Комплект вопросов и очередность выступления участников конкурса определяется 

жеребьевкой. Регламент конкурсного испытания: получение вопроса от экспертов, время на 

подготовку ответа - 1 минута, ответ участника - 1 минута. 

 Экспертная оценка блиц-интервью осуществляется по следующим критериям: 

- убедительная аргументированность своей позиции по обсуждаемым вопросам; 

- общий кругозор и профессиональная эрудиция; 

- креативный подход и способность предложить конструктивное решение проблемы; 

- коммуникативная культура и навыки самопрезентации; 

- опора на собственный профессиональный опыт классного руководства. 

 Максимальное количество баллов за каждый критерий – 10 баллов, за конкурсное 

испытание – 50 баллов. 

 3. Представление «Портфолио класса», отражающего динамику развития классного 

коллектива, достижения обучающихся и эффективность деятельности классного 

руководителя. 

 Структура портфолио класса: 

1. Визитная карточка класса, включая название, девиз, эмблему класса, общую 

характеристику (количество учащихся, возраст, особенности коллектива), фотогалерею 

(общая фотография, ключевые моменты жизни класса). 

2. Аналитический блок, включая динамику успеваемости и посещаемости (сравнительные 

таблицы, графики), информацию об участии в олимпиадах, конкурсах, проектах (перечень с 

результатами), показатели социальной активности (волонтёрство, акции, шефская помощь). 

3. Воспитательная работа, включая тематический план воспитательной работы, сценарии 

проведённых классных часов, внеурочных мероприятий с фото/видеоотчётами, протоколы 

родительских собраний, совместные события, отзывы и т.д. 

4. Достижения и награды, включая индивидуальные и коллективные грамоты, дипломы, 

благодарности (сканкопии), описание значимых побед и личностных ростов учащихся. 

5. Самоанализ и перспективы, включая самоотчёт классного руководителя о достижении 

целей прошлого учебного года и план развития класса на следующий учебный период. 

 Электронное портфолио класса оформляется в формате .pdf или интерактивной 

презентации (PowerPoint, Google Slides, Canva). Объём презентации — до 25 слайдов, 

текстового документа — до 15 страниц А4. 

 Электронное портфолио направляется на адрес электронной почты оргкомитета 

конкурса svetlanavik77ivanova@yandex.ru в срок не позднее 10 декабря 2025 года. 

 Экспертная оценка портфолио класса осуществляется по следующим критериям: 

- полнота и системность представленных материалов, владение информацией о классе; 

- наличие качественной визуализации и аналитики; 

- оригинальность, творческий подход, отражение уникальности класса; 

- доказательства эффективности воспитательной работы и динамики развития коллектива; 

- структура, оформление (эстетичность, единый стиль, читаемость), культура подачи 

материала. 

 Максимальное количество баллов за каждый критерий – 10 баллов, за конкурсное 

испытание – 50 баллов. 

 4. Проведение открытого занятия из курса внеурочной деятельности «Разговоры 

о важном» с обязательным включением краеведческого компонента. Конкурсное испытание 

проводится очно в формате классного часа (до 30-35 минут) по отдельному графику, 

составленному после обработки всех заявок на конкурс. Участник конкурса самостоятельно 

определяет дату (в период с 27 октября по 22 декабря 2025 года) и тему открытого 

занятия, указав их в заявке на конкурс. 
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 Экспертная оценка открытого занятия осуществляется по следующим критериям: 

- идейная направленность, степень новизны информационного материала, примеров из 

жизни, задач, заданий, опытов, эстетическая привлекательность исполнения и оформления; 

- разнообразие видов целесообразной деятельности организаторов и участников, приемы 

активизации обучающихся; 

- отношение обучающихся к мероприятию (интерес, внимание, дисциплинированность), 

уровень вовлеченности обучающихся в обсуждение темы; 

- органичное включение краеведческого компонента в тематику занятия;  

- общая культура и эрудиция классного руководителя. 

 Максимальное количество баллов за каждый критерий – 10 баллов, за конкурсное 

испытание – 50 баллов. 

 5. Конкурсное испытание «Родительское собрание», направленное на 

демонстрацию профессиональных компетенций классного руководителя в области 

организации взаимодействия с родительской общественностью, ведения конструктивного 

диалога и решения актуальных вопросов воспитания и обучения. 

 Организация и проведение родительского собрания направлено на выявление и 

оценку уровня профессионального мастерства классных руководителей в области 

организации и проведения эффективного родительского собрания: демонстрация умения 

владения современными технологиями и методами работы с взрослой аудиторией, навыка 

модерации дискуссии и конструктивного решения проблем, обеспечение высокого уровня 

вовлеченности родительской аудитории, предложение конкретных, реализуемых решений по 

укреплению партнерства семьи и школы. Участник конкурса самостоятельно определяет 

дату (в период с 27 октября по 23 декабря 2025 года) и тему родительского собрания, 

указав их в заявке на конкурс. 

 В качестве родительской аудитории привлекаются реальные родители (законные 

представители) обучающихся класса, за которым закреплен участник конкурса. Испытание 

проводится в учебном кабинете, закрепленном за классом участника конкурса, или в 

специально оборудованном помещении. Регламент проведения составляет 40 минут, 

включая все этапы собрания (приветствие, основную часть, подведение итогов, рефлексию). 

Участники конкурса самостоятельно разрабатывает сценарий и структуру родительского 

собрания в соответствии с заявленной темой: определение целей и задач, активных форм 

работы с аудиторией, плана конкретных действий, получения обратной связи от аудитории. 

Использование раздаточных материалов, мультимедийной презентации, флипчарта и иного 

оборудования приветствуется. 

 В оргкомитет конкурса предоставляется видеозапись, которая должна быть отснята 

одной HD-камерой или современным смартфоном с разрешением 1920х1080 пикселей или 

выше, с обязательным охватом всех участников собрания, без монтажа звука и 

видеоизображения, с чистой записью речи без фоновых шумов. Ссылка на видеозапись 

собрания направляется на адрес электронной почты оргкомитета конкурса 

svetlanavik77ivanova@yandex.ru в течение одного дня после проведенного мероприятия. 

 Экспертная оценка родительского собрания осуществляется по следующим 

критериям: 

- содержательная глубина и актуальность раскрытия темы, практическая ориентированность; 

- наличие четко сформулированной цели и результата, соответствие форм и методов работы 

поставленным задачам; 

- методическая грамотность и организация, рациональное распределение времени, 

логичность и динамичность структуры собрания, строгое соблюдение регламента; 

- коммуникативная и организационная культура, грамотность, эмоциональность, 

убедительность и умение создать доверительную и деловую атмосфере; 

- навыки модерации: умение слушать, направлять дискуссию, гасить конфликты, вовлекать в 

обсуждение, получение позитивной обратной связи от аудитории. 

 Максимальное количество баллов за каждый критерий – 10 баллов, за конкурсное 

испытание – 50 баллов. 
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 6. Конкурсное испытание «Моя методическая копилка» проводится в целях 

выявления, поддержки и распространения эффективных методических разработок классных 

руководителей, способствующих развитию воспитательной системы и повышению качества 

работы с обучающимися. Участники конкурса представляют свои разработки в одной из 

номинаций конкурса: 

1. «Лучший сценарий классного часа» — разработка мероприятия, направленного на 

духовно-нравственное, патриотическое, экологическое воспитание и т.д. 

2. «Инновации в воспитании» — использование современных технологий, цифровых 

инструментов, проектных методик в работе классного руководителя. 

3. «Работа с родителями» — эффективные формы взаимодействия: родительские собрания, 

совместные мероприятия, консультации. 

4. «Профилактическая работа» — программы, тренинги, беседы по профилактике 

правонарушений, буллинга, зависимостей. 

5. «Творческий подход» — нестандартные формы внеурочной деятельности: квесты, 

флешмобы, социальные акции. 

 Требования к конкурсным материалам: 

1) объём: не более 5 страниц А4 (шрифт Times New Roman, 12pt, межстрочный интервал 1,5); 

2) структура: титульный лист (ФИО, должность, образовательное учреждение, номинация, 

контакты), пояснительная записка (актуальность, цели, задачи, целевая аудитория); описание 

методической разработки (этапы, методы, планируемые результаты); приложения (при 

необходимости: презентации, раздаточные материалы, фото/видео); 

3) формат: .pdf или .docx. 

 Методическая разработка направляется на адрес электронной почты оргкомитета 

конкурса svetlanavik77ivanova@yandex.ru в срок не позднее 20 декабря 2025 года. 

 Экспертная оценка методической разработки осуществляется по следующим 

критериям: 

- актуальность и практическая значимость; 

- соответствие возрастным особенностям обучающихся;  

- оригинальность и творческий подход; 

- методическая грамотность; 

- демонстрация культуры проектирования в воспитательном процессе. 

 Максимальное количество баллов за каждый критерий – 10 баллов, за конкурсное 

испытание – 50 баллов. 
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