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Новые нормы ФЗ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
(вступили в силу с 01.03.2025)
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Федеральный закон от 08.08.2024 
№ 328-ФЗ «О внесении изменений в 

статьи 29 и 47 ФЗ № 273-ФЗ»

➢ ФОИВ наделены полномочиями по
формированию перечня документов
педагогов всех уровней образования

➢ Запрещено запрашивать документы
за пределами утвержденного ФОИВ
перечня

➢ Образовательным организациям
разрешено не отвечать на запросы, не
имеющие оснований
предусмотренных законодательством
РФ



Подзаконные акты 
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Приказ № 779 от 06.11.2024 
Минпросвещения России  о перечне 

документов педагогов

Разъяснения Минпросвещения России 
положений приказа № 779 

в части реализации ООП ДОО



Перечни документов, установленных для педагогических работников, 
при реализации ООП
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ВОСПИТАТЕЛЬ

1. Журнал посещаемости

2. Календарно-
тематический план

УЧИТЕЛЬ

1. Рабочая программа учебного 

предмета, учебного курса (в 

т.ч. внеурочной деятельности)

2. Журнал учета успеваемости

3. Журнал внеурочной 

деятельности 

4. План воспитательной работы 

(классные руководители)

5. Характеристика на 

обучающегося (по запросу, 

классные руководители)

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ СПО

1. Рабочая программа 

дисциплины (модуля) и (или) 

практики

2. Экзаменационная и (или) 

зачетная ведомости

3. Журнал учета успеваемости

4. План воспитательной 

работы (для классных 

руководителей, кураторов)

5. Характеристика на 

обучающегося (по запросу, 

классные руководители, 

кураторы)



Поручение Президента РФ по снижению бюрократической нагрузки
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Поручение Президента РФ В.В. Путина по 
итогам заседания Совета при Президенте РФ 

по науке и образованию (06.02.2025)

Пр-685, п.9 г):

«Рекомендовать высшим должностным

лицам субъектов Российской Федерации 

реализовать комплекс дополнительных мер 

по выполнению требований

законодательства об образовании 

в части, касающейся снижения 

бюрократической нагрузки

на педагогических работников»

Ответственные: высшие должностные лица 

субъектов Российской Федерации

Срок исполнения: до 1 сентября 2025 г., далее -

постоянно

Распоряжение № 13-рпп от 22.05.2025 (утв.  
Председателем Правительства Иркутской 

области) 



Скрытые механизмы документационной нагрузки
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Должностные инструкции 
педагогических работников

• Содержат избыточные требования к
функционалу

• Не конкретизируют обязанности и
права в части документационной
нагрузки

Положения об оплате труда

• Поощряется подготовка дополнительных
документов 

• Поощряется участие в конкурсах и иных
мероприятиях

• Поощряется выполнение функционала, не
связанного с педагогической
деятельностью

!!! Необязательные документы 
становятся обязательными



Работа с Роспотребнадзором
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Разъяснения руководителя Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека

!!! Не требуются

✓ Журнал утреннего фильтра

✓ Журнал кварцевания

✓ Журнал проветривания

✓ Журнал обработки игрушек

✓ Журнал работы рециркулятора
(бактерицидной лампы)

✓ Журнал термометрии



План мероприятий в ОО по снижению документационной нагрузки 
педагогических работников 
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Всем руководителям образовательных организаций!!!

1. Проведение педагогического совета по вопросу снижения
документационной нагрузки педагогических работников ОО.

2. Анализ нормативно-правовых актов, связанных с трудовой деятельностью
педагогов и их актуализация.

3. Актуализация и упорядочение перечня внутренних отчётных
документов и мониторингов, требующих привлечение педагогов.

4. Внесение изменений в должностные инструкции с учётом положений
Федерального закона «Об образовании в РФ», приказов Минпросвещения
России и Минтруда России.

5. Внесение изменений в локальные акты ОО (правила внутреннего
распорядка, положение об оплате труда, положение о проведении
педагогической диагностики и др.).



План мероприятий в ОО по снижению документационной нагрузки 

педагогических работников 
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Всем руководителям образовательных организаций запланировать!!!

6. Исключение незапланированных поручений и обязанностей, не
связанных с непосредственным решением педагогических задач.

7. Внедрение информационных технологий для сбора отчётных данных и
данных мониторингов.

8. Замещение документов, оформляемых на бумажном носителе, на
электронную форму.

9. Исключение дублирования информации на электронном и бумажном
носителе.

10. Правовое просвещение посредством размещения правовой
информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах
образовательной организации, проведения заседания педагогического совета,
индивидуальных консультаций, опросов.

11. Повышение квалификации в области применения информационных
технологий для оформления содержания и результатов педагогической
деятельности.



Спасибо за внимание!


