Приложение № 1
к приказу Комитета образования 
Администрации города Усть-Илимска                                                                                                                                                                                     от 01.09.2025г.   № 713

Цель и приоритетные задачи развития муниципальной системы образования 
на 2025-2026 учебный год

Цель: повышение эффективности управления для обеспечения доступности качественного образования и вариативности дополнительного образования в соответствии с направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, Иркутской области, муниципального образования город Усть-Илимск.
Приоритетные задачи:
1. Создать условия для решения ключевых задач региональной системы образования: 
обновление содержания и технологий образования на основе традиционных духовно-нравственных и общепринятых социокультурных ценностей, исторических и национальных традиций народов Российской Федерации, в том числе через реализацию мероприятий в области исторического просвещения обучающихся и комплексного плана мероприятий по повышению качества математического и естественно-научного образования;
обеспечение ранней профориентации и выбора направлений развития на основе личных предпочтений, углубления знаний и навыков в разных областях, в том числе масштабирование практико-ориентированных мероприятий с учетом запросов региональной экономики и социальной сферы в рамках реализации Единой модели профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов общеобразовательных учреждений;
расширение сотрудничества представителей системы общего образования, науки и реального сектора экономики для эффективного управления изменениями в системе образования региона, решения задач воспитания, обучения и профессионального самоопределения школьников и молодежи, в том числе: развитие механизмов образовательного взаимодействия с производственными (промышленными) предприятиями региона, обеспечивающих возможности повышения заинтересованности молодежи в получении высшего и среднего профессионального образования по специальностям и профессиям, ориентированным на обеспечение устойчивого социального –экономического развития Иркутской области;
обеспечение дальнейшего функционирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и педагогических кадров с включением представителей реального сектора экономики в процесс повышения квалификации (развитие компетенций педагогов), в том числе: информирование о промышленном секторе экономики региона, востребованных профессиях и профессиональных компетенциях, с возможностью использования материально-технической базы индустриальных партнёров на разных уровнях подготовки – от ознакомительного до проектного. 
2. Создать условия для реализации целевых показателей стратегии развития муниципального образования. 
3. Обеспечить развитие муниципальной системы управления качеством образования, включая:
[bookmark: _GoBack]повышение доступности и вариативности качественного образования на всех уровнях;
 создание условия для успешной реализации проекта «Школа Минпросвещения России»;
создание условий для успешной реализации национального проекта «Молодежь и дети»;
создание условий для успешной реализации национального проекта «Семья»;
создание среды бесшовного образования;
деятельность по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся;
организация воспитания и социализации обучающихся;
выявление поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;
повышение результатов внешних экспертных оценок, включая государственно-общественное управление образованием на всех уровнях.
4. Совершенствовать систему непрерывного профессионального развития педагогов, включающую: 
инновационные формы работы с педагогами, в том числе с молодыми педагогами в возрасте до 35 лет;
повышение профессиональных компетенций педагогических работников;
развитие и поддержку института наставничества во всех муниципальных образовательных учреждениях.
5. Обеспечить систему работы по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, включая:
внедрение современных технологий воспитания;
содействие Общероссийскому общественно-государственному движению детей и молодежи «Движение первых», включая работу по созданию условий для формирования мировоззрения детей и молодежи на основе традиционных российских ценностей, традиций народов Российской Федерации;
 поддержку идеи волонтерства и добровольчества;
развитие школьных музеев и информационно-библиотечных центров.
6. Повысить роль и расширить вариативность основного и дополнительного образования детей.
7. Создать условия для развития здоровьесберегающей образовательной среды, отдыха и оздоровления обучающихся и педагогических работников, совершенствования деятельности служб медиации и психологического сопровождения.
8. Обеспечить развитие безопасной цифровой образовательной среды как инструмента для информирования, управления, обучения и воспитания.
9. Совершенствовать государственно-общественное управление в образовании, включая: 
привлечение родительской общественности к управлению и участию в значимых проектах и событиях;
использование потенциала семей воспитанников и обучающихся в сфере профориентации; 
повышение роли ученического самоуправления, создание условия для возможности социально-полезной деятельности.
10. Совершенствовать организационно-экономические механизмы управления и развития в муниципальной системе образования, в том числе на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений.
11. Повысить эффективность общественно-государственного управления в образовании, поддержки общественных инициатив и проектов. 
12. Снизить бюрократическую нагрузку в системе муниципального образования. 











