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КОЛЛЕГИЯ КОМИТЕТА ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА УСТЬ-ИЛИМСКА

СИСТЕМА 

МОНИТОРИНГА 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ-

2022 ГОД

Статистическая справка по результатам оценки механизмов управления качеством образования органов местного 

самоуправления муниципальных районов, городских и муниципальных округов и иных органов, реализующих данные 

полномочия 

СИСТЕМА 

МОНИТОРИНГА 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ-

2021 ГОД



СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

СИСТЕМА 

МОНИТОРИНГА 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ



СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ТРЕК  № 1 «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ»

ТРЕК № 2 «ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

КАДРОВОГО РЕЗЕРВА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ»

СИСТЕМА 

МОНИТОРИНГА 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ

ЗАДАЧА МУНИЦИПАЛИТЕТА - принятие мер на основе анализа результатов муниципального 

уровня регионального (федерального) мониторинга



СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ТРЕК № 1 «ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ»

2.1.1.1.1. Содействие региону в 

проведении мероприятий, 

направленных на повышение качества 

управленческой деятельности в ОО

2.1.1.1. Принятие мер на основе анализа результатов муниципального уровня 

регионального (федерального) мониторинга
Параметры оценивания компонента

Обоснование принимаемых мер

Наличие описания конкретных мер/мероприятий/ управленческих решений

Учет специфики муниципалитета при реализации мер/мероприятий

Наличие сроков проведения мероприятий, реализации мер и управленческих решений

Соответствие мероприятий региональному комплексу мер

Деятельность вне решения задач конкретного управленческого цикла

2.1.1.1.2. Содействие региону в проведении 

мероприятий, реализации мер и 

управленческих решений в рамках других 

управленческих направлений



I. Реализация мероприятий по устранению проблем, выявленных по итогам экспертизы ресурсного

обеспечения муниципальной образовательной системы

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОО

Эффективность принятых мер Рекомендации

- 100% МОУ реализуют мероприятия по устранению проблем, выявленных по

итогам экспертизы ресурсного обеспечения МОС (2021-2022 уч. год- 100%);

- использование открытых данных, различных информационных систем

позволило снизить документационную нагрузку на образовательные

учреждения;

- исходя из данных независимой оценки качества образования в 2022 году

увеличилось количество муниципальных образовательных учреждений,

отнесенных к группе «условно «отлично» (с 7/29% до 19/79,1%), уменьшилось

количество муниципальных образовательных учреждений, отнесенных к группе

«условно «хорошо» (с 17/71% до 5/20,9%);

- 100% муниципальных образовательных учреждений подключены к системе

Госпаблик (АППГ -0);

-уменьшилось количество участников регионального этапа ВСОШ (2021г. – 97,

2022г.- 76), но увеличилось количество победителей и призеров (2021г. -14,

2023г. -16)

- МКУ «ЦРО» в план работы на 2023-2024 учебный год внести

мероприятия, связанные с проблемами, выявленными по

итогам экспертизы ресурсного обеспечения муниципальной

образовательной системы.

Срок исполнения: до 01.09.2023г.

- руководителям муниципальных образовательных учреждений

(13), в отношении которых в 2023 году будет проводиться

независимая оценка качества, актуализировать информацию на

официальных сайтах.

Срок исполнения: до 01.09.2023г.

- руководителям муниципальных общеобразовательных

учреждений обеспечить исполнение приказов Управления

образования Администрации города Усть-Илимска от

20.03.2023г. № 311; от 04.05.2023г. № 526.

Срок исполнения: 2023-2024 учебный год; май –июнь 2023г.



II. Региональный конкурс среди молодых руководителей образовательных организаций Иркутской

области «Дебют»

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОО

Эффективность принятых мер Рекомендации

- увеличилось количество участников регионального конкурса среди молодых

руководителей образовательных организаций Иркутской области «Дебют»

(2022г. -0, 2023г.- 1)

- руководителям (заместителям руководителей) в возрасте

до 38 лет включительно рассмотреть возможность участия в

региональном конкурсе среди молодых руководителей

образовательных организаций Иркутской области «Дебют».

Срок исполнения: 2024г.



III. Региональный конкурс на предоставление субсидий на приобретение средств обучения и

воспитания, необходимых для оснащения учебных кабинетов, федеральные проекты «Модернизация

школьных систем образования», «Цифровая образовательная среда» и др.

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОО

Эффективность принятых мер Рекомендации

- 8 МОУ из 14 получили субсидию на оснащение

учебных кабинетов (2021г. -2, 2022г. -3, 2023г. -3);

- в 2023г. в 3 МОУ запланирован капитальный

ремонт в рамках федеральной программы

«Модернизация школьных систем образования»

(2021г. -1, 2022г. -1, 2023г. -3);

- в 2023г. в рамках реализации инициативных

проектов будут выполняться работы по

капитальному ремонту 3 ДОУ;

- 6 МОУ оснащены компьютерные классы в рамках

проекта «Цифровая образовательная среда» (2021г. -

1, 2022г.- 5)

- Руководителям МБОУ «СОШ№1», МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.», МАОУ

СОШ№9, МАОУ»СОШ№11», МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н., МАОУ «СОШ№14»

изучить критерии оценки Приложения к

Постановлению Правительства Иркутской области от 17.12.2020г. № 1072-пп и принять

меры для подготовки заявки на предоставление субсидий из областного бюджета;

Срок исполнения: 2023г.

 Руководителям МБОУ «СОШ№2», МАОУ «СОШ№5» и МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева

Л.П.» обеспечить необходимые мероприятия в рамках проведения капитального ремонта.

Срок исполнения: постоянно



IV. Региональный реестр лучших педагогических и управленческих практик

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОО

Эффективность принятых мер Рекомендации

- 10 МОУ успешно принимают участие в региональной экспертизе

лучших управленческих и педагогических практик (2022г.- (5)

МАОУ «Экспериментальный лицей «Научно-образовательный

комплекс», МБОУ «СОШ№2», МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина

М.И.», МАОУ СОШ№9, МАДОУ «ЦРР-д/с№18 «Дюймовочка»;

2021г. (5)- МАОУ «Городская гимназия №1», МАОУ «СОШ№5»,

МБОУ «СОШ№8 имени Бусыгина М.И.», МБОУ «СОШ№15»,

МАДОУ «ЦРР-д/с№18 «Дюймовочка»; 2020г. (6)- МАОУ ДО ЦДТ,

МАОУ «Экспериментальный лицей «Научно-образовательный

комплекс», МБОУ «СОШ№2», МАОУ СОШ№9, МБДОУ № 12

«Брусничка», МАДОУ «ЦРР-д/с№18 «Дюймовочка»)

-руководителям МБОУ «СОШ№1», МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева Л.П.»,

МАОУ «СОШ№11», МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н., МАОУ

«СОШ№13 им. М.К. Янгеля», МАОУ «СОШ№14», МБОУ «СОШ№17»

подготовить материалы для участия в региональной экспертизе лучших

педагогических и управленческих практик в Иркутской области в 2023 году

Срок исполнения: 2023г. (согласно Положению)



V. Присвоение статуса муниципальной, региональной, федеральной инновационной площадки

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОО

Эффективность принятых мер Рекомендации

- 24 МОУ имеют статус инновационных муниципальных,

региональных, федеральных площадок (региональная площадка- 5;

федеральная – 17, городская – 2.).

- МКУ «ЦРО» по итогам стратегических сессий, организуемых

Министерством образования Иркутской области, ГАУ ДПО ИРО, ГАУ ИО

ЦОПМКиМКО, продолжить проведение мероприятий для управленческих

команд образовательных учреждений.

Срок исполнения: постоянно



V. Присвоение статуса муниципальной, региональной, федеральной инновационной площадки

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОО

Эффективность принятых мер Рекомендации

- 24 МОУ имеют статус инновационных муниципальных,

региональных, федеральных площадок (региональная площадка- 5;

федеральная – 17, городская – 2.).

- МКУ «ЦРО» по итогам стратегических сессий, организуемых

Министерством образования Иркутской области, ГАУ ДПО ИРО, ГАУ ИО

ЦОПМКиМКО, продолжить проведение мероприятий для управленческих

команд образовательных учреждений.

Срок исполнения: постоянно



VI. Самодиагностика муниципальных общеобразовательных учреждений по методике ФГБНУ

«Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОО

Эффективность принятых мер Рекомендации

- 72% МОУ имеют средний уровень

освоения модели «Школы

Минпросвещения России» (осень 2022

г.)

- руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений выполнять рекомендации

Управления образования Администрации города Усть-Илимска (инф. письмо от 23.11.2022г. № 03/3104)

и Минпросвещения РФ;

Срок исполнения: постоянно

- Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений принять участие в вебинаре ГАУ

ДПО ИРО на тему «Критерии и показатели проекта «Школа Министерства просвещения России»

Срок исполнения: 11.05.2023г., с 14.00 до 16.00

- Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений принять участие в самодиагностике 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

Срок исполнения: июнь 2023г., ноябрь 2023г.

- Управленческим командам МБОУ «СОШ№2», МАОУ «СОШ№5», МАОУ «СОШ№7 имени Пичуева

Л.П.» принять участие в стратегической сессии «Проектирование единого образовательного пространства

«Школы Министерства просвещения России»: от самодиагностики к программе развития

образовательной организации»

Срок исполнения: с 15.05. по 16.05.2023г., г. Иркутск, ул. Красноказачья, 10 а



VII. Городской образовательный форум «Единое образовательное пространство города (обучение и

воспитание): стратегия и практика развития» (стажировочная площадка для руководителей

муниципальных образовательных учреждений «Проект «Школа Минпросвещения России» как

механизм реализации базовых принципов системы российского образования и приоритетные

направления развития экосистемы образования Усть-Илимска»)

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОО

Эффективность принятых мер Рекомендации

- по результатам самодиагностики в рамках проекта «Школа

Минросвещения РФ» с 13.03. по 30.03.2023г. был проведен городской

образовательный форум, порядка 60 мероприятий (2022г., с 18.04. -

22.04.2023г., городской педагогический форум по реализации

национального проекта «Образование» «Сверим часы»);

- на стажировочной площадке для руководителей были представлены

лучшие управленческие и педагогические практики, а также определены

способы привлечения и удержания в МОУ молодых специалистов;

-руководителям муниципальных образовательных учреждений

направить в Комитет образования Администрации города Усть-

Илимска, МКУ «ЦРО» предложения для включения в план работы на

2023-2024 учебный год

Срок исполнения: до 01.07.2023г.



VIII. Городской профессиональный конкурс для управленческих команд «Лучшая управленческая

команда — 2023»

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОО

Эффективность принятых мер Рекомендации

- в городском профессиональном конкурсе для управленческих

команд «Лучшая управленческая команда — 2023» приняли

участие 3 управленческие команды (МАОУ

«Экспериментальный лицей «Научно-образовательный

комплекс», МБДОУ д/с № 37 «Солнышко», МБДОУ д/с № 40

«Сороконожка»);

- МКУ «ЦРО» включить в план работы на 2023-2024

учебный год городской профессиональный конкурс для

управленческих команд «Лучшая управленческая команда

— 2024».

Срок исполнения: до 01.09.2023г.

- Управленческим командам муниципальных

образовательных учреждений принять участие в городском

профессиональном конкурсе для управленческих команд

«Лучшая управленческая команда — 2024».

Срок исполнения: 2023-2024 учебный год



IX. Мониторинг эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных

учреждений

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОО

Эффективность принятых мер Рекомендации

- ежеквартальный мониторинг эффективности деятельности

руководителей образовательных учреждений позволяет не

только выстроит рейтинг, но и оперативно принять

управленческие решения;

- специалистам Комитета образования Администрации

города Усть-Илимска, МКУ «ЦРО» подготовить

информационно-аналитическую справку по эффективности

деятельности руководителей муниципальных

общеобразовательных учреждений за II квартал 2023г.

Срок исполнения: до 20.06.2023г.



X. Диагностика профессиональных дефицитов педагогических и управленческих кадров

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОО

Эффективность принятых мер Рекомендации

- в соответствии с приказом Комитета образования

Администрации города Усть-Илимска от 24.04.2023г. № 481 «О

проведении диагностики профессиональных дефицитов

педагогических и управленческих кадров муниципальных

образовательных учреждений» до 12.05.2023г. педагогические и

управленческие кадры участвуют в диагностике

профессиональных дефицитов.

- специалистам МКУ «ЦРО» подготовить информационно-

аналитическую справку по результатам диагностики.

Срок исполнения: до 01.06.2023г.



I. Мониторинг реализации обновлённых ФГОС НОО, ООО, СОО

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕР И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ В РАМКАХ ДРУГИХ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- на основании приказа Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от

17.04.2023г. №444 был проведен муниципальный этап федерального мониторинга готовности

и реализации, обновленного ФГОС СОО в общеобразовательных учреждениях. В

мониторинге по ФГОС приняло участие 100% общеобразовательных учреждений.

По данным мониторинга по ФГОС в реализации ФГОС СОО с 1 сентября 2023 года будут

задействованы 181 учитель и 36 административных работников. По показателям самооценки

готовности общеобразовательных организаций к реализации ФГОС СОО в 2023 - 2024

учебном году наблюдается низкий уровень подготовленности. Итоги мониторинга говорят о

неготовности учреждений к реализации ФГОС СОО. Итоговые показатели свидетельствуют

о том, что лишь 29,8% кадрового состава прошло курсы повышения квалификации по

вопросам введения обновленного ФГОС СОО. По результатам мониторинга по ФГОС 52%

административных работников прошли обучение по программам повышения квалификации

по вопросам обучения по обновленному ФГОС СОО.

- руководителям

муниципальных

общеобразовательных

учреждений обеспечить

повышение квалификации

управленческих и

педагогических кадров по

вопросам введения

обновленного ФГОС СОО.

Срок исполнения: до

01.09.2023г.



II. Мониторинг реализации муниципального комплекса мер по социализации и психологической адаптации 

несовершеннолетних граждан, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального 

общего и среднего общего образования на период до 2025 года

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕР И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ В РАМКАХ ДРУГИХ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- разработан комплекс мер по социализации и психологической

адаптации несовершеннолетних иностранных граждан, подлежащих

обучению по образовательным программам дошкольного, начального

общего, основного общего и среднего общего образования на период

до 2025года;

- ведется мониторинг учета количества иностранных граждан в МОУ

и ДОУ (2022г. -40).

- специалистам МКУ «ЦРО» подготовить отчет о

реализации муниципального комплекса мер по

социализации и психологической адаптации

несовершеннолетних граждан, подлежащих обучению

по образовательным программам дошкольного,

начального общего и среднего общего образования за

2022-2023 учебный год, муниципальным

образовательным учреждениям оказать содействие;

Срок исполнения: июнь 2023г.



III. Коллегия Управления образования Администрации города Усть-Илимска «Управление 

процессом сохранения здоровья и обеспечения безопасности обучающихся и воспитанников»

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕР И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ В РАМКАХ ДРУГИХ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- в целях выполнения решения Коллегии от 15.12.2022г. проведен ряд

мероприятий, разработана муниципальная «карту детства», содержащая

информацию об объектах детской инфраструктуры; изданы следующие приказы:

№1031 от 28.12.2022г. «Об утверждении плана мероприятий по реализации Указа

Президента Российской Федерации от 09.01.2022г. № 809 «Об утверждении основ

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных

российских духовно-нравственных ценностей» на 2023 год»;

№ 1033 от 29.12.2022г. «О реализации государственной национальной политики

Российской Федерации на 2023-2025 годы»;

№ 524 от 04.05.2023г. «Об итогах проведения экспертизы программ для

организации отдыха детей и их оздоровления летней оздоровительной кампании

2023 года»

-специалистам Комитета образования,

МКУ «ЦРО», муниципальных

образовательных учреждений продолжить

выполнение решений Коллегии в

соответствии с утвержденными сроками.

Срок исполнения: согласно решению

Коллегии от 15.12.2022г.



IV. Коллегия Комитета образования Администрации города Усть-Илимска «Единая муниципальная 

система организационно - методического сопровождения деятельности образовательных 

учреждений, педагогических работников и управленческих кадров и т.п.»

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕР И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ В РАМКАХ ДРУГИХ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- проведен анализ эффективности принятых в 2022-2023 учебном году мер

по направлениям «Механизмы управления качеством образовательных

результатов» и «Механизмы управления качеством образовательной

деятельности» (выявлена динамика, дано заключение об эффективности

принятых мер и т.п.)

-специалистам Комитета образования

Администрации города Усть-Илимска, МКУ

«ЦРО», муниципальных образовательных

учреждений создать условия для выполнения

решений Коллегии в соответствии с

утвержденными сроками.

Срок исполнения: согласно решению Коллегии

от 10.05.2023г.



V. Реализация плана работы по повышению профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров образовательных учреждений города Усть-Илимска в рамках 

реализации Региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров Иркутской области в 2022 году и 2023 году

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕР И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ В РАМКАХ ДРУГИХ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- подготовлен отчет о реализации плана работы по

повышению профессионального мастерства

педагогических работников и управленческих

кадров за 2022 года (приказ № 907 от

01.12.2022г.);

- разработан план работы по повышению

профессионального мастерства педагогических

работников и управленческих кадров на 2023 год

- руководителям муниципальных образовательных учреждений создать

условия для реализации план работы по повышению

профессионального мастерства педагогических работников и

управленческих кадров образовательных учреждений города Усть-

Илимска в рамках реализации Региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и

управленческих кадров Иркутской области в 2023 году.

Срок исполнения: 2023 год



VI. Отчет о результатах самообследования образовательным учреждением за 2022 год (данные по 

муниципальным общеобразовательным учреждениям и МАОУ ДО ЦДТ)

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕР И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ В РАМКАХ ДРУГИХ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ

№
Критерий 

Максимальное 

кол-во баллов 

1 2 3

1 Соблюдение общих нормативных требований к итоговым отчетам 2 

2 Полнота содержания аналитической части отчета 9 

3 Качество оформления отчета 4 

4 Качество заполнения раздела «Показатели деятельности образовательной организации,

подлежащей самообследованию»

2 

Итого по критериям 17 

*Для проведения анализа и оценки качества подготовки отчетов взяты 4 критерия, утвержденные приказом ГАУ Иркутской области «Центр оценки профессионального мастерства,

квалификаций педагогов и мониторинга качества образования» от 16.03.2022г. № 01-07-080/22 «Об утверждении методики проведения экспертизы МОС». В совокупности по 4 критериям

каждый отчет может получить максимальную оценку – 17 баллов.



VI. Отчет о результатах самообследования образовательным учреждением за 2022 год (данные по 

муниципальным общеобразовательным учреждениям и МАОУ ДО ЦДТ)

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕР И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ В РАМКАХ ДРУГИХ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- в среднем отчеты о результатах самообследования

муниципальных общеобразовательных учреждений и

МАОУ ДО ЦДТ получили оценку 13,1 балла (из 17

возможных баллов) (АППГ-12,4), доля соответствия

максимально возможному баллу составила 77,05%

(АППГ- 72,9%). Наилучший результат у отчетов МАОУ

«СОШ№5», МАОУ СОШ№9, МАОУ «СОШ№12» им.

Семенова В.Н. (94,11% соответствия) (АППГ- 88,2%).

88,2% соответствия у МАОУ «СОШ№11» (АППГ –

52,9%).

Минимальный результат –58,8% у МБОУ «СОШ№17»

(АППГ- 52,9% у МАОУ «СОШ№11»), 64,7% у МАОУ

«СОШ№14», МБОУ «СОШ№15» (АППГ- 58,8% у

МБОУ «СОШ№15»).

-руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений:

при проведении самообследования за 2023 год учитывать выявленные замечания за 2022

год

Срок исполнения: до 20.04.2024г.

после каждого из направлений отчета делать выводы;

Срок исполнения: до 20.04.2024г.

для проведения внутреннего анализа и оценки качества подготовки отчетов в 2023 году

учитывать приказ Управления образования Администрации города Усть-Илимска от

24.03.2020г. № 236 «Об утверждении методических рекомендаций к составлению отчета о

результатах самообследования муниципальных образовательных организаций», в том

числе учесть рекомендации по оформлению оглавления отчета по самообследованию;

Срок исполнения: до 20.04.2024г.

-учитывать, что результаты анализа качества подготовки отчетов будут использованы при

проведении оценки эффективности муниципальных механизмов управления качеством

образования, экспертизы муниципальных образовательных систем и других мероприятий.

Срок исполнения: постоянно



VII. Совещания с руководителями муниципальных образовательных учреждений, МАОУ ДО ЦДТ

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕР И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ В РАМКАХ ДРУГИХ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- на совещаниях с руководителями муниципальных

образовательных учреждений рассматривались

вопросы, связанные с механизмами управлением

качеством образовательных результатов и

механизмами управления качеством

образовательной деятельности.

- в 2023-2024 учебном году проводить совещания с руководителями

дошкольных учреждений в четвертую среду месяца; руководителей

муниципальных общеобразовательных учреждений и МАОУ ДО ЦДТ

- четвертый четверг месяца.

Срок исполнения: 2023-2024 учебный год



VIII. Региональный онлайн-марафон лучших образовательных практик в муниципальных 

образованиях

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.1.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ, 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕР И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ В РАМКАХ ДРУГИХ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ НАПРАВЛЕНИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

-в рамках онлайн-марафона в качестве докладчиков

выступили представители МАОУ СОШ№9, МАОУ

«СОШ№11», МАОУ «СОШ№14», МБОУ «СОШ№17»;

в качестве экспертов – МАОУ «Экспериментальный

лицей «Научно-образовательный комплекс», МАОУ

СОШ№9, МАОУ «СОШ№ 11» и МАОУ «СОШ№14»;

- приказом Управления образования от 02.03.2023г. №

233 утверждён план мероприятий в рамках

межмуниципального сотрудничества Кластера 1 по

вопросам внедрения Единой региональной дорожной

карты реализации концепций учебных предметов на

территории муниципальных образований Иркутской

области

- руководителям МАОУ «Городская гимназия №1», МБОУ

«СОШ№1», МБОУ «СОШ№2», МАОУ «СОШ№5», МАОУ

«СОШ№7 имени Пичуева Л.П.», МБОУ «СОШ№ 8 имени

Бусыгина М.И.», МАОУ «СОШ№12» им. Семенова В.Н., МАОУ

«СОШ№13 им. М.К. Янгеля» активно участвовать в мероприятиях

в рамках межмуниципального сотрудничества Кластера 1 по

вопросам внедрения Единой региональной дорожной карты

реализации концепций учебных предметов на территории

муниципальных образований Иркутской области

Срок исполнения: 2023 год



ТРЕК №2 «ФОРМИРОВАНИЕ И 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ№

2.1.2.1.1. Содействие региону в 

реализации мер по формированию 

резерва управленческих кадров

2.1.1.1. Принятие мер на основе анализа результатов муниципального уровня 

регионального (федерального) мониторинга
2.1.2.1. Принятие мер на основе анализа результатов муниципального уровня регионального (федерального) мониторинга

Параметры оценивания компонента

Обоснование принимаемых мер

Наличие описания конкретных мер/мероприятий/ управленческих решений

Учет специфики муниципалитета при реализации мер/мероприятий

Наличие сроков проведения мероприятий, реализации мер и управленческих решений

Соответствие мероприятий региональному комплексу мер

Деятельность вне решения задач конкретного управленческого цикла

2.1.2.1.2. Содействие региону в 

реализации системы назначения 

руководителей образовательных 

организаций

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 



I. Работа по формированию кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных 

учреждений

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.2.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В РЕАЛИЗАЦИИ МЕР ПО 

ФОРМИРОВАНИЮ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- в сравнении с 2022 годом наметилась положительная динамика

по показателю «доля муниципальных образовательных

учреждений, в которых сформирован кадровый резерв на

замещение должностей руководителей образовательных

учреждений» (2021г.- 13, 2022г.- 22);

- в 2023 году значение по показателю составило 40,5%, а в 2022

году – 24,3% (увеличение на 16,24%). Это указывает на

эффективность комплекса мероприятий и мер, направленных на

увеличение данного показателя. Показатель «доля

муниципальных образовательных учреждений, в которых

сформирован кадровый резерв на замещение должностей

руководителей образовательных организаций» используется при

осуществлении мониторинга эффективности руководителей

образовательных организаций в рамках оценки механизмов

управления качеством образования в Усть-Илимске;

-руководителям муниципальных образовательных учреждений уведомить

кандидатов, независимо от способа выдвижения, о том, что с 15.05.2023г. —

31.05.2023г. будет осуществляться прием документов.

Срок исполнения: 15.05. -31.05.2023г.

- определить оптимальную численность претендентов, которых следует

включить в управленческий резерв для замещения вакантных должностей

руководителей образовательных учреждений

Срок исполнения – до 31.05.2023г.

- обеспечить переподготовку лиц, включенных в кадровый резерв

руководителей образовательных учреждений в соответствии с требованиями

Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от

19.04.2021г.№ 250н

Срок исполнения – 2023г.



II. Создание условий для оценки профессиональных компетенций претендентов на должность 

руководитель образовательного учреждения

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.2.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В РЕАЛИЗАЦИИ МЕР ПО 

ФОРМИРОВАНИЮ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- 2023г. в городском профессиональном

конкурсе для управленческих команд

«Лучшая управленческая команда — 2023»

приняли участие 3 муниципальных

образовательных учреждения;

- в качестве активных зрителей на

мероприятии присутствовали

управленческие команды всех

муниципальных образовательных

учреждений;

-МКУ «ЦРО» включить в план работы «Школы молодого руководителя»

на 2023-2024 учебный год мероприятия, предложенные участниками

конкурса «Лучшая управленческая команда -2023»: серия мастер-классов

«Цицерон» по ораторскому искусству, тренинг «Управленческие навыки»

(модуль «Финансовая грамотность»), коуч -сессия «Колесо баланса»,

тренинг «Тайм — менеджмент», флеш-эстафета «Первые шаги молодых

управленцев» и др.

Срок исполнения: до 01.09.2023г.



III. Создание условий для участия педагогов, включенных в резерв управленческих кадров в 

различных образовательных событиях

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.2.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В РЕАЛИЗАЦИИ МЕР ПО 

ФОРМИРОВАНИЮ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- педагоги, включенные в резерв управленческих кадров,

активно участвовали в образовательных событиях (н-р,

декабрь 2022г., Григорьева Н.К.,- победитель VI

Регионального чемпионата профессионального

мастерства по методике WorldSkills Russia по

компетенции «Преподавание в младших классах»;

февраль 2023г., Клименко Н. финалиста заочного

отборочного тура I регионального конкурса

профессионального мастерства «Лидер 2023»

(номинация «Педагог–организатор»); апрель 2023г.,

Храбан Т.В. (член команды) - победитель III

регионального конкурса модулей рабочей программы

воспитания «Эврика»

- педагогам, включенным в резерв управленческих кадров,

активно участвовать в образовательных событиях

Срок исполнения: постоянно

-Руководителям МАОУ «СОШ № 11», МАОУ «СОШ № 13

им. М.К.Янгеля», МАОУ «Экспериментальный лицей имени

Батербиева М.И.» обеспечить повышение квалификации

заместителей директоров по профилю деятельности

«Менеджмент в образовании».

Срок исполнения: до 01.09.2023г.



IV. Участие в федеральном проекте «Флагманы образования»

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.2.1.1. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В РЕАЛИЗАЦИИ МЕР ПО 

ФОРМИРОВАНИЮ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

Эффективность принятых мер Рекомендации

-на 10.05.2023г. на конкурс зарегистрировались 5 чел. - руководителям муниципальных образовательных

учреждений обеспечить исполнение приказа Комитета

образования Администрации города Усть-Илимска от

05.05.2023г. № 527

Срок исполнения: до 18.08.2023г.



IV. Участие в федеральном проекте «Флагманы образования»

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ НАЗНАЧЕНИЯ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

-на 10.05.2023г. на конкурс зарегистрировались 5 чел. - руководителям муниципальных образовательных

учреждений обеспечить исполнение приказа Комитета

образования Администрации города Усть-Илимска от

05.05.2023г. № 527

Срок исполнения: до 18.08.2023г.



I. Аттестация руководителей муниципальных образовательных учреждений

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.2.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ НАЗНАЧЕНИЯ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- по состоянию на 10.05.2023г. 38 руководителей

муниципальных образовательных учреждений

(100%) соответствуют занимаемой должности

руководителя муниципальной организации с

разными сроками;

- Комитету образования Администрации города Усть-Илимска,

МКУ «ЦРО» продолжить работу по содействию региону в

реализации системы назначения руководителей образовательных

организаций;

Срок исполнения: 2023 год (далее- постоянно)

- Руководителям муниципальных образовательных учреждений

пройти обучение по дополнительной профессиональной

программе ГАУ ИО ЦОПМКиМКО (по заявке муниципалитета)

Срок исполнения: осень 2023г.



II. Реестр региональных экспертов

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.2.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ НАЗНАЧЕНИЯ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- в реестр региональных экспертов входят

представители дошкольных, общеобразовательных

учреждений, учреждений дополнительного

образования (2022г. - 6, 2023г. -4);

- МКУ «ЦРО» включить в план работы на 2023-2024 учебный год

семинар по представлению опыта региональных экспертов

Срок исполнения: 2023-2024 учебный год



III. Пилотная апробация (федеральная) процедур аттестации кандидатов на должность

руководителя и руководителей государственных и муниципальных общеобразовательных

организаций Иркутской области

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.2.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ НАЗНАЧЕНИЯ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- 1 руководитель принял участие в пилотной

апробации процедур аттестации;

-муниципальное образование город Усть-Илимск

включено в перечень апробационных площадок,

участвующих во втором этапе апробации модели

аттестации для руководителей и кандидатов на

должность руководителей

муниципальных образовательных организаций

Иркутской области



IV. Соглашение о сотрудничестве по апробации целевой модели аттестации с государственным

автономным учреждением Иркутской области «Центр оценки профессионального мастерства,

квалификации педагогов и мониторинга качества профессионального мастерства, квалификации

педагогов и мониторинга качества образования»

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.2.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ НАЗНАЧЕНИЯ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- заключено соглашение о сотрудничестве по

апробации целевой модели аттестации с

государственным автономным учреждением

Иркутской области «Центр оценки

профессионального мастерства, квалификации

педагогов и мониторинга качества

профессионального мастерства, квалификации

педагогов и мониторинга качества образования»;



V. Актуализация муниципальных нормативно-правовых актов

СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

2.1.2.1.2. СОДЕЙСТВИЕ РЕГИОНУ В РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ НАЗНАЧЕНИЯ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Эффективность принятых мер Рекомендации

- Комитетом образования утвержден Порядок

проведения аттестации, аттестационная

комиссия и график проведения аттестации на

2023 год;

-в 2023 году апробации целевой модели

аттестации участвуют 7 руководителей (ДОУ -

4, МОУ – 3)

-руководителям муниципальных образовательных

учреждений изучить Порядок проведения аттестации

кандидата (кандидатов) на должность руководителя

образовательного учреждения и руководителям

образовательного учреждения, находящихся в ведении

Управления образования Администрации города Усть-

Илимска на 2023-2024г.г.

Срок исполнения: 2023г.
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