
О методике определения рейтинга обучающихся, педагогов, образовательных организаций по максимальному развитию одаренности учащихся

В 2015-2016 уч.году будет использоваться один показатель эффективности работы по максимальному развитию интеллектуальной одаренности учащихся – результаты Всероссийской олимпиады школьников.
В последующем будут увеличиваться количество показателей и учитываться другие виды одаренности. Обязательные качества показателя: значимость, объективность, независимость от образовательной организации.
Рейтинг образовательной организации (Рi) определяется по рейтингу обучающихся (Оi) и сотрудников (Сi). При определении рейтинга учитываются результаты муниципального, регионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников.
При расчетах используется правило математического округления к ближайшему целому.

Рейтинг обучающихся

1. Список обучающихся упорядочивается по каждому предмету по убыванию набранных баллов.
2. Набравшие наибольшее количество баллов получают рейтинговый балл:
	Уровень
	Рейтинговый балл

	Муниципальный этап
	10

	Региональный этап
	50

	Заключительный этап
	100


3. Обучающиеся со вторым результатом получают рейтинговый балл:
	Уровень
	Рейтинговый балл

	Муниципальный этап
	8

	Региональный этап
	40

	Заключительный этап
	80


4. Обучающиеся с третьим результатом получают рейтинговый балл:
	Уровень
	Рейтинговый балл

	Муниципальный этап
	7

	Региональный этап
	35

	Заключительный этап
	70


5. Обучающиеся указанные в п.2-4, из списка не исключаются, но в дальнейших расчетах не участвуют.
6. Обучающиеся входящие в первые 10% упорядоченного списка получают рейтинговый балл:
	Уровень
	Рейтинговый балл

	Муниципальный этап
	5

	Региональный этап
	25

	Заключительный этап
	50


7. Обучающиеся входящие во вторые 10% упорядоченного списка получают рейтинговый балл:
	Уровень
	Рейтинговый балл

	Муниципальный этап
	4

	Региональный этап
	20

	Заключительный этап
	40


8. Обучающиеся входящие в третьи 10% упорядоченного списка получают рейтинговый балл:
	Уровень
	Рейтинговый балл

	Муниципальный этап
	3

	Региональный этап
	15

	Заключительный этап
	30


9. Обучающиеся входящие в четвертые 10% упорядоченного списка получают рейтинговый балл:
	Уровень
	Рейтинговый балл

	Муниципальный этап
	2

	Региональный этап
	10

	Заключительный этап
	20


10. Обучающиеся входящие в пятые 10% упорядоченного списка получают рейтинговый балл:
	Уровень
	Рейтинговый балл

	Муниципальный этап
	1

	Региональный этап
	5

	Заключительный этап
	10


11. Обучающиеся входящие во вторую половину упорядоченного списка не набирают рейтинговые баллы.


Рейтинг сотрудников

Личный рейтинг сотрудника определяется по формуле:


где
n – количество участников олимпиады, обучающихся у данного сотрудника как учителя по предмету,
m – количество участников олимпиады обучающихся в других образовательных организациях в отношении которых сотрудник выполнял функции преподавателя – тьютора,
 - рейтинговые баллы участников олимпиады, обучающихся у данного сотрудника как учителя по предмету,
 - рейтинговые баллы сотрудника, как преподавателя – тьютора участников олимпиады обучающихся в других образовательных организациях.
Рейтинговые баллы сотрудника, как преподавателя – тьютора определяются по формуле:

где
n – количество участников олимпиады обучающихся в других образовательных организациях, в подготовке которых принимал участие сотрудник, 
 - рейтинговые баллы i-того участника олимпиады обучающегося в другой образовательной организации, в подготовке которого участвовало k преподавателей – тьюторов.


Рейтинг образовательной организации

Рейтинг образовательной организации Рi определяется по формуле:


где
n – количество участников олимпиады, обучающихся в образовательной организации,
m – количество сотрудников организации, выполнявших функции преподавателя – тьютора для обучающихся других образовательных организаций,
 - рейтинговые баллы участников олимпиады, обучающихся в образовательной организации,
 - рейтинговые баллы сотрудников организации, выполнявших функции преподавателя – тьютора для обучающихся других образовательных организаций.
Рейтинговые баллы, полученные по указанным показателям складываются, образовательные организации располагаются в итоговой рейтинговой таблице в порядке убывания баллов.

Составители рейтинга обязуются выложить лидеров рейтинга на сайте Управления образования в свободном доступе.


О технических ошибках

Для уменьшения количества технических ошибок, повышения прозрачности процедуры и для сведения администрации образовательных организаций обезличенные данные для расчёта рейтинговых баллов будут предоставляться по электронной почте. 
О замеченных ошибках просим сообщать до 16 мая 2016 года на адрес olimp_ui@mail.ru.

